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        ГЛАВА 1
                                    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об общежитиях учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (далее — Положение) разработано в соответствии с главой 28 Жилищного кодекса Республики Беларусь и распространяется на все общежития, находящиеся в оперативном управлении учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (далее  — университет).

2. Настоящим Положением определяется порядок ведения учета работников университета, желающих получить жилое помещение в общежитии учреждении образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (далее – жилое помещение в общежитии), а также порядок предоставления жилых помещений  в общежитии, владения и пользования ими, выселения из общежития, заключения договора найма жилого помещения  в общежитии (далее – договора найма), основные права и обязанности сторон по договору найма. 
3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

работники, приглашенные на работу в университет – работники, переехавшие в г.Гомель из другой местности в связи с приглашением на работу в университет, работники, приглашенные на работу в университет из других организаций г.Гомеля, в трудовом договоре которых предусмотрена обязанность нанимателя по обеспечению их жилым помещением в общежитии университета;

высококвалифицированный специалист –  научный работник высшей квалификации либо работник университета, получившие послевузовское образование, высшее образование II ступени;
отсутствие во владении и пользовании жилых помещений –  отсутствие жилых помещений, занимаемых гражданами  по договорам найма жилого помещения государственного жилищного фонда; проживающими в качестве членов, бывших членов семьи нанимателя жилого помещения государственного жилищного фонда, собственника жилого помещения, гражданина, являющегося членом организации застройщиков, и имеющими право владения и пользования жилым помещением наравне с нанимателем, собственником жилого помещения, гражданином, являющимся членом организации застройщиков;  по договору, предусматривающему передачу дольщику во владение и пользование объекта долевого строительства, заключенному в соответствии с законодательством;

граждане, временно проживающие в общежитии (далее – временно проживающие) – абитуриенты, слушатели курсов повышения квалификации, студенты заочной формы обучения;

иностранные обучающиеся – иностранные граждане и лица без гражданства, временно или постоянно проживающие на территории Республики Беларуь;

молодая семья - семья, в которой оба супруга впервые вступили в брак, в которой хотя бы один из супругов находится в возрасте до тридцати одного года на дату принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, если ни один из них не имеет во владении и пользовании жилых помещений;

изолированное жилое помещение – жилое помещение, состоящее из отдельной комнаты в жилом блоке или жилого блока, предоставленное в обособленное пользование проживающего, или отдельная квартира, предоставленная в обособленное пользование проживающего и членов его семьи;

вспомогательное помещение – помещение, расположенное внутри общежития вне жилых блоков, предназначенное для обеспечения эксплуатации общежития (вестибюль, коридор, лестничные марши и площадки, лифтовые холлы, спортивные комнаты, комнаты для самостоятельной подготовки, кухни, и другие помещения);

студенческие общежития – общежития, предназначенные для проживания граждан, обучающихся в университете либо в иных учреждениях образования, а также для проживания работников сторонних организаций, расположенные по адресу: 

г.Гомель, пр.Октября, д. 56 (далее – студенческие общежития № 1-3),  г.Гомель, пр.Октября, д. 52 (далее – студенческое общежитие № 4);

студенческая семья - семья, в которой оба супруга являются обучающимися очной формы получения образования университета.  
4. Общежития университета (далее – общежития) предназначаются для временного проживания на условиях договора найма:

4.1. обучающихся очной и заочной форм получения образования, абитуриентов, аспирантов, магистрантов, слушателей на период обучения в университете (далее – обучающиеся), 

4.2. работников университета,
4.3. работников сторонних организаций по ходатайству этих организаций, 
4.4. обучающихся других учреждений образования по ходатайству этих учреждений.

Гражданам, указанным в подпунктах 4.3, 4.4 настоящего пункта, жилые помещения предоставляются  при наличии в общежитии свободных мест и отсутствии в университете работников, нуждающихся в жилом помещении в общежитии, по решению ректора университета. 

5. Договор найма подлежит обязательной регистрации в администрации Советского района г.Гомеля и считается заключенным с даты такой регистрации. 

5.1 Заведующие хозяйством общежитий осуществляют регистрацию   договоров найма с лицами, занимающими койко-место в общежитии, в журнале регистрации договоров найма по форме согласно приложению 1, регистрацию договоров найма в администрации Советского района г.Гомеля, а также их хранение в течение трех лет со дня окончания срока действия договора.

5.2 Планово-финансовый отдел университета осуществляет учет и хранение договоров найма изолированных жилых помещений с обучающимися других учебных заведений, работниками университета, слушателями университета, лицами, проживающими в общежитии по ходатайству сторонних организаций, а также регистрацию этих договоров в электронной форме согласно приложению 1 и регистрацию их в администрации Советского района г.Гомеля.
6. Жилые помещения в общежитии не подлежат приватизации, обмену, разделу и предоставлению по договору поднайма. Фактическая передача жилого помещения в пользование другим лицам запрещается.
7. Лица, проживающие в общежитии, несут полную материальную ответственность за ущерб, причиненный по их вине имуществу университета, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

8. Общежития являются структурными подразделениями  университета и содержится за счет оплаты проживающих за пользование жилым помещением и коммунальными услугами, средств, выделяемых Белкоопсоюзом на содержание университета, а также за счет иных источников в соответствии с законодательством.

9. В студенческих общежитиях, предназначенных для проживания одиноких граждан, при необходимости в установленном порядке могут быть выделены изолированные жилые помещения для проживания семей. Эти помещения располагаются на отдельных этажах или в отдельных секциях.

ГЛАВА 2
ЭКСПЛУАТАЦИЯ ОБЩЕЖИТИЙ УНИВЕРСИТЕТА, 

ИХ СОДЕРЖАНИЕ И РЕМОНТ

10. Эксплуатация общежитий осуществляется университетом с соблюдением требований технических нормативных правовых актов.

11. Университет несет ответственность за законность предоставления жилых помещений в общежитии университета, надлежащую эксплуатацию и содержание общежития университета. 

12. Университет обязан обеспечить:

12.1 содержание общежития в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов, в том числе надлежащее содержание подъездов, других вспомогательных помещений, конструктивных элементов, инженерных систем и придомовой территории общежития;
12.2 подготовку общежитий и его инженерных систем к эксплуатации в весеннее-летних и осеннее-зимних условиях;
12.3 проведение текущего ремонта в жилых помещениях, находящихся в общем пользовании нескольких лиц, не являющихся семьей;
12.4 проведение капитального ремонта или реконструкции общежития;

12.5 техническое обслуживание общежития в соответствии с техническими нормативными правовыми актами;
12.6 своевременное финансирование расходов на содержание общежития;

12.7 выделение при необходимости помещений для организации в общежитии в установленном порядке столовых и буфетов, оснащение их по действующим нормам торгово-техническим оборудованием, мебелью и посудой (при необходимости);

12.8 проведение мероприятий по улучшению жилищных и культурно-бытовых условий в общежитии.
13. При выявлении дефектов и (или) неисправностей конструктивных элементов и инженерных систем общежития (жилых и (или) вспомогательных помещений) либо небрежного пользования ими проживающими, которые привели к их повреждениям, а также повреждениям элементов отделки в жилых, в том числе подсобных, и (или) вспомогательных помещениях, имущества граждан, при обращении не позднее месячного срока граждан по данным вопросам к проректору по АХР созданная приказом комиссия с участием заинтересованных сторон производит обследование поврежденного имущества и составляет акт обследования. В акте обследования указываются причины, повлекшие повреждения, перечень поврежденных конструкций либо элементов отделки и имущества граждан, лицо, причинившее вред. К акту обследования прилагается план поврежденного помещения (жилого, подсобного, вспомогательного, нежилого) со схематичным обозначением мест выявленных в нем дефектов, неисправностей.

На основании акта обследования комиссия составляет дефектный акт на ремонтно-строительные работы поврежденных помещений. При возможности самовосстановления (высыхание и другое) утративших свои потребительские качества элементов отделки указанный дефектный акт составляется не позднее 20 календарных дней со дня составления акта обследования. В дефектном акте на ремонтно-строительные работы указываются виды и объемы ремонтно-строительных работ, качество и виды материалов отделки для ремонта поврежденных помещений.

На основании дефектного акта на ремонтно-строительные работы по требованию одной из заинтересованных сторон составляется в установленном порядке смета на ремонтно-строительные работы поврежденных помещений.

С актом обследования, дефектным актом на ремонтно-строительные работы и сметой на ремонтно-строительные работы поврежденных помещений заинтересованные стороны (пострадавшая и виновная) ознакамливаются под роспись либо заказным письмом.

Для возмещения причиненного вреда имуществу граждан страховой организацией или организацией, имеющей право на проведение независимой экспертизы по оценке имущества, по обращению заинтересованных сторон составляется дефектный акт на поврежденное имущество, указанное в акте обследования, и в соответствии с ним определяется сумма причиненного вреда.

В случае возникновения спора по вопросам компенсации стоимости ремонтно-строительных работ и возмещению вреда имуществу спор разрешается в судебном порядке.

14. В общежитии должны соблюдаться общие правила безопасности:

14.1. не допускается нахождение посторонних лиц в технических помещениях (подвальные, чердачные, технические подполья и этажи, электрощитовые). Двери этих помещений запираются на замок, ключи находятся на вахте общежития. В случае обнаружения посторонних предметов и лиц в указанных помещениях, а также незапертых дверей в эти помещения проживающие должны незамедлительно сообщить об этом заведующему хозяйством или дежурному по общежитию;

14.2. окна и двери на балкон или лоджию при длительном отсутствии проживающих в жилом помещении должны быть закрыты.

15. проживающим в общежитии запрещаются:

15.1. действия (бездействие), приводящие к порче жилых и вспомогательных помещений, нарушению условий проживания граждан в других жилых помещениях, а также препятствующие осуществлению прав и законных интересов других граждан;

15.2. курение в жилых и вспомогательных помещениях общежития;

15.3. сушка белья во вспомогательных помещениях общежития;

15.4. переоборудование и реконструкция вентиляционных шахт и каналов;

15.5. хранение в жилых помещениях, а также на балконах и лоджиях взрывоопасных, отравляющих и загрязняющих воздух веществ и предметов (за исключением средств борьбы с грызунами и другими животными), а также легковоспламеняющихся веществ с нарушением правил хранения и пользования;

15.6 загромождение балконов, лоджий;

15.7. загромождение коридоров, лестничных маршей и площадок, проходов, запасных выходов и других вспомогательных помещений;

15.8 содержание в жилых и вспомогательных помещениях общежития животных;

15.9. самовольная установка на крышах и фасадах  индивидуальных антенн и других конструкций,  кондиционеров;

15.10. самовольное выполнение работ, связанных с изменением архитектурно-планировочных решений зданий, жилых и вспомогательных помещений или влияющих на несущую способность конструкций зданий, в том числе устройство погребов и других помещений под балконами и лоджиями, в подвалах и технических подпольях, на этажах общежития;

15.11. самовольные переустройство и (или) перепланировка.

16. Граждане при осуществлении предпринимательской деятельности посредством предоставления мест для краткосрочного проживания обязаны обеспечивать соблюдение нанимателями (поднанимателями) жилых помещений установленных для проживания санитарных и технических требований, правил пожарной безопасности, природоохранных требований и настоящих Правил.

17. Капитальный ремонт общежития, текущий ремонт мест общего пользования в общежитии производится за счет средств университета, иных источников, не запрещенных законодательством. 

18. Побелка потолка, окраска или оклейка обоями стен, окраска радиаторов, оконных переплетов, подоконников, дверей и встроенных шкафов и антресолей, вставка стекол, окраска или покрытие лаком полов жилых помещений в студенческих общежитиях, находящихся в обособленном владении и пользовании семей, одиноких граждан производятся за счет проживающих.

19. Ремонт поврежденных по вине проживающих здания и помещений общежития, а также мебели, оборудования и инвентаря производится виновными лицами и (или) за их счет.

20. Уборка в общежитии жилых помещений, а также подсобных помещений, находящихся в обособленном владении и пользовании граждан, производится проживающими. 
21. Граждане, проживающие в общежитии, принимают участие в работах по благоустройству и озеленению прилегающих к нему территорий.

РАЗДЕЛ 2

СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЩЕЖИТИЯ

ГЛАВА 3

ОСНАЩЕНИЕ СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЙ.  

РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЙ

22. В студенческих общежитиях № 1-3 имеются комнаты для самоподготовки, камеры хранения, изоляторы, комнаты для клубных объединений, функционируют абонемент художественной литературы, здравпункт и буфет с горячим питанием, оснащенные в соответствии с действующими санитарными нормами.

В студенческом общежитии № 4 имеются комнаты для самоподготовки, камера хранения, спортивная комната, оснащенные в соответствии с действующими санитарными нормами.


23. В студенческих общежитиях общее руководство воспитательной работой, профилактической работой по соблюдению правил пожарной безопасности и охраны труда осуществляет проректор по идеологической и учебно-воспитательной работе; 

общее руководство работами по укреплению материально-технической базы, организацией бытового обслуживания в общежитиях в соответствии с требованиями безопасности и гигиены труда осуществляет проректор по административно-хозяйственной работе (далее – проректор по АХР).

ГЛАВА 4

ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ В СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЯХ

24. Общественным органом самоуправления общежития является Студенческий совет общежития. Он избирается открытым голосованием сроком на 1 год на общем собрании студентов, магистрантов и аспирантов, проживающих в общежитии, или путем избрания делегатов по этажам.

25. Студенческий совет общежития обязан регулярно (не реже 1 раза в месяц) проводить рейды санитарной комиссии и обсуждать результаты, активно работать по благоустройству общежития, оформлению наглядной агитации.

26. В каждой жилой секции, на этаже общежития избирается староста, обеспечивающий точное выполнение проживающими Правил проживания в студенческом общежитии.
ГЛАВА 5 

ПОРЯДОК ЗАСЕЛЕНИЯ В СТУДЕНЧЕСКИЕ ОБЩЕЖИТИЯ

ГРАЖДАН, ОБУЧАЮЩИХСЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 27. Руководствуясь данными приемной комиссии университета, деканаты факультетов формируют списки обучающихся первого курса очной (дневной) формы получения образования, нуждающихся в студенческом общежитии. 


28. Граждане, обучающиеся в университете (далее – обучающиеся), нуждающиеся в общежитии, подают в деканат соответствующего факультета заявление на имя ректора по форме согласно приложению 2. 
29. На основании решения Комиссии университета по жилищно-бытовым вопросам, созданной приказом ректора университета, (далее – Комиссия) в срок до 10 сентября издается приказ проректора по идеологической и учебно-воспитательной работе о заселении обучающихся в студенческие общежития на учебный год. 

30. Подготовку приказов осуществляют деканаты.

31. Заселение обучающихся очной формы получения образования в студенческие общежития производится на основании приказа проректора по идеологической и учебно-воспитательной работе и договора найма, заключенного между обучающимся и университетом, при отсутствии медицинских противопоказаний к проживанию в общежитии. 

  32. Обучающимся предоставляется жилое помещение в совместное владение и пользование нескольких лиц, не состоящих в семейных отношениях. В комнаты и жилые блоки заселяются, по возможности, обучающихся одного курса для обеспечения нормальных условий для занятий и отдыха.
34. С целью рационального использования жилых площадей Комиссия имеет право в процессе проживания обучающихся  в студенческом общежитии принимать решение о переселении в другие жилые комнаты с обязательным расторжением прежнего и заключением нового договора найма жилого помещения и его регистрацией в администрации Советского района г.Гомеля в установленном порядке. 


35. Решение о предоставлении жилплощади в студенческом общежитии студентам иных учреждений образования принимают проректор по административно-хозяйственной работе (далее – АХР) в виде соответствующей резолюции на заявлении.


36. Обучающиеся в очной форме получения образования, вселяемые в общежитие, лично предъявляют заведующему общежитием (должностному лицу, его замещающему):


 паспорт, 


 договор найма, 


 справку здравпункта с датой флюорографического обследования (с периодом обследования не ранее 1 года), 


 три фотографии 3 х 4.


37. Вселение в студенческое общежитие производится заведующим хозяйством общежития, который:

          проводит первичный инструктаж по технике безопасности, знакомит обучающегося с правилами проживания в студенческом общежитии, правилами эвакуации, правилами пожарной безопасности, правилами пользования лифтами, правилами пользования электрическими (газовыми) плитами, порядком освобождения общежития, о чем  проживающий расписывается в журнале учета ознакомления с нормативными правовыми актами при заселении в общежитии по форме согласно приложению 3;

выдает пропуск на право входа в общежитие, указывает обучающемуся предоставляемое жилое помещение, о чем проживающий расписывается в журнале технического состояния жилого блока по форме согласно приложению  4.
Выдача дубликата пропуска в случае его утраты (за исключением случаев кражи, установленных органами внутренних дел) производится на платной основе.

38. Постельные принадлежности и иной необходимый инвентарь выдает обучающемуся кастелянша, о чем делается запись в журнале выдачи материальных ценностей по форме согласно приложению 5.
39. Повторный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности со студентами, проживающими в студенческом общежитии, проводит не реже двух раз в год воспитатель отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью (далее – воспитатель). Внеплановый инструктаж по охране труда и пожарной безопасности проводит воспитатель в случае вступления в силу новых нормативных правовых актов или возникшей чрезвычайной ситуации.
О прохождении повторного и внепланового инструктажей по охране труда проживающий расписывается в соответствующем журнале по форме согласно приложению 6, делается отметка  и в личной карточке студента.

40. Бытовая техника обучающегося регистрируется у заведующего хозяйством общежития в журнале технического состояния жилого блока.
41.  Обучающийся, занимающий койко-место в жилом помещении общежития, по его желанию может быть на платной основе переселен в другое жилое помещение в студенческом общежитии в течение учебного года. Основанием для переселения является приказ проректора по идеологической и воспитательной работе, подготовленный отделом идеологической и воспитательной работы с молодежью на основании заявления обучающегося с резолюцией декана или начальника отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью. 

 Обучающийся, занимающий изолированное жилое помещение в общежитии, по его желанию при наличии возможности может быть на платной основе переселен в другое изолированное жилое помещение в студенческом общежитии в течение учебного года. Основанием для переселения является приказ проректора по АХР подготовленный планово-финансовым отделам на основании заявления обучающегося с резолюцией декана факультета.
42. Студенческим семьям комнаты в студенческом общежитии предоставляются  при наличии заявления, копии свидетельства о браке, а в случае беременности или наличия детей – справки о беременности или копии свидетельства о рождении ребенка. Если семья состоит из студентов разных учреждений высшего образования г. Гомеля, то предоставление места в общежитии может осуществляться по ходатайству соответствующего учреждения высшего образования.
           43. Заселение обучающихся заочной формы обучения  производит    уполномоченное приказом лицо при  наличии   квитанции    об    оплате за проживание. Заявления с резолюцией хранятся у заведующих хозяйством общежитий в течение 2 лет.

44. Заведующие хозяйством общежитий ежедневно представляют проректору по АХР списки свободных мест в общежитии по  состоянию на 17-00 часов. 

45. Студенты заочной формы обучения, ранее нарушившие правила проживания в общежитиях,  заселяются в общежитие повторно только по ходатайствам декана или заместителя декана соответствующего факультета.

46. При заселении студент заочной формы обучения представляет следующие документы:
заявление,
паспорт или вид на жительство, 
справку-вызов на сессию, 
студенческий билет,
результаты флюорографии грудной клетки с периодом обследования не более одного года. Иностранные студенты результат флюорографии грудной клетки представляют на русском языке.
Заселение студентов заочной формы обучения  в комнату к студентам дневной формы обучения запрещено.
47. Проректор по АХР или уполномоченное приказом лицо налагает на заявление  о заселении резолюцию с указанием общежития и номера комнаты.

48. Обучающийся заочной формы обучения производит оплату за проживание у администратора или в расчетно-кассовом центре.

49. С квитанцией об оплате обучающийся заочной формы обучения заселяется в соответствующее общежитие.
50. При отсутствии у иностранных обучающихся заочной формы обучения результатов флюорографии грудной клетки, они временно заселяются в изолятор здравпункта университета.

51. Контроль за заселением свободных мест в общежитии осуществляется заведующими хозяйством общежитий путем сверки записей в журналах регистрации проживающих в общежитии с копиями   квитанций об оплате за проживание, которые ежедневно сдаются в бухгалтерию университета. 

52. Заселение иных обучающихся университета производится заведующим общежитием по резолюции проректора по  АХР:

52.1  слушателей факультета повышения квалификации - на основании направления организации на обучение, при наличии флюорографического обследования и квитанции об оплате,

52.2 обучающихся в научно-ориентированной магистратуре и аспирантов - на основании представления заведующего аспирантурой; 

52.3 абитуриентов на период вступительных испытаний – на основании направлений приемной комиссии при наличии флюорографического обследования и оплаты.
52.4 лица, указанные в подпункте 52.2 пункта 52 настоящего Положения, являющиеся иностранными обучающимися на основании представления начальника отдела международных связей.

 Представления, указанные в подпунктах 52.2, 52.3, 52.4 пункта 52 настоящего Положения, согласовываются с  деканом (заместителем декана), за которым закреплено общежитие. Заселение производится при  отсутствии медицинских противопоказаний к проживанию в общежитии,

При заселении временно проживающих  заведующий хозяйством общежития регистрирует их в журнале учета граждан, временно проживающих в общежитии по форме согласно приложению 7.
ГЛАВА 6

ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ 

В СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЯХ

 54. Документом, дающим право прохода через вахту, является пропуск (для обучающихся и семейных), временный пропуск (для сотрудников Белкоопсоюза приехавших в командировку, на курсы повышения квалификации).

55. Лица, проживающие в студенческом общежитии (далее – проживающие), могут беспрепятственно входить в общежитие с 6.00 до 24.00 при предъявлении пропуска.
Проживающие, по уважительной причине возвращающиеся в общежитие после 24.00, заранее письменно заявлением информируют об этом дежурного по общежитию либо устно объясняют причину своего позднего возвращения и допускаются в общежитие без фиксации факта позднего возвращения.

В иных случаях проживающие допускаются в общежитие с 24.00 до 06.00 с обязательной фиксацией этого факта дежурным по общежитию журнале по форме согласно приложению 8 и с последующим информированием воспитателя. В случае неоднократного (два и более раза) нарушения без уважительной причины правила, установленного абзацем 1 настоящего пункта, проживающий может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. 

56. С 23.00 в общежитии должна соблюдаться тишина. В коридорах, на лестничных клетках остается дежурное освещение.


57. Посторонние лица допускаются в студенческие общежития к студентам  ежедневно с 17.00 до 21.00, студенты  университета – с 9.00 до 21.00, к семейным студентам и сотрудникам Белкоопсоюза  по записи в журнале посетителей и под ответственность проживающих сотрудников.

58. При входе в общежитие проживающие обязаны предъявить вахтеру пропуск, а посетители – документ, удостоверяющий личность, и зарегистрироваться в журнале регистрации посетителей. Лица, не имеющие при себе документа, удостоверяющего личность, а также граждане, находящиеся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, в общежитие не допускаются.

59.  Проживающий, пригласивший посетителя, обязан: встретить его на вахте и оставить у вахтера свой пропуск; обеспечить выход посторонних лиц, посетителей комнаты до 21.00 (для студентов), для семейных и сотрудников Белкоопсоюза  по времени, согласованному при входе посетителей. 

60. При выходе посетителя, в журнале регистрации посетителей делается отметка о времени его ухода и замечания, если они есть. Проживающий, пригласивший посетителя, несет полную ответственность за его своевременный уход из общежития, а также за соблюдение им правил проживания в студенческом общежитии.


61. Во время экзаменационной сессии и каникул вход в общежитие разрешается студентам дневной формы получения образования по студенческим билетам с 9.00 до 21.00.
62. Вахтер студенческого общежития обязан: 

требовать от проживающих и других лиц соблюдения пропускного режима;

не впускать в студенческое общежитие лиц, не предъявивших требуемых документов,

предотвращать вынос материальных ценностей.
63. Правом прохода в студенческое общежития университета без пропуска (при наличии оснований), по представлению служебного удостоверения пользуются работники:

 университета;

 Комитета государственной безопасности;

 управления внутренних дел;

 Комитета государственного контроля. 

ГЛАВА 7

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ПРОЖИВАЮЩИХ В  СТУДЕНЧЕСКОМ  ОБЩЕЖИТИИ

64. Лица, проживающие в студенческом общежитии на койко-местах имеют право:
64.1 пользоваться жилой площадью, помещениями учебного и культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития, дополнительными платными услугами;

64.2 требовать своевременной замены пришедших в негодность оборудования, мебели, других предметов домашнего обихода, культурно бытового назначения, кроме случаев, когда они повреждены и выведены из строя по вине проживающих, и надлежащего культурно-бытового обслуживания; 

64.3 пользоваться услугами камеры хранения. За сохранность вещей, не принятых на хранение, сотрудники общежития ответственности не несут;
64.4 избирать органы самоуправления общежития и быть избранными в их состав;

64.5 участвовать в решении вопросов совершенствования жилищно-бытового обеспечения, организации воспитательной работы и досуга, оборудования и оформления жилых комнат и помещений;

64.6 участвовать в обсуждении и решении всех вопросов, касающихся жизни проживающих в общежитии;

64.7 вносить в органы самоуправления, общественные объединения и молодежные организации, администрацию университета предложения об улучшении работы общежития, организации свободного времени проживающих, развития и укрепления материальной базы и добиваться их реализации.

65. Лица, проживающие в студенческом общежитии на койко-местах обязаны:

65.1 соблюдать правила проживания в студенческом общежитии, правила пожарной безопасности и техники безопасности при эксплуатации электрических приборов, правила пользования лифтами;
65.2 использовать предоставленную жилую площадь, оборудование и инвентарь общежития в соответствии с их назначением;

65.3 бережно относиться к жилым помещениям, местам общего пользования, оборудованию и инвентарю общежития;

65.4 принимать под личную материальную ответственность имущество комнаты, а под коллективную материальную ответственность, имущество мест общего пользования, согласно договору найма жилого помещения; 

65.5 поддерживать чистоту и порядок в местах общего пользования (кухнях, коридорах, переходных балконах);
65.6 производить ежедневную влажную уборку жилых помещений;
65.7 по графикам, утвержденным воспитателем отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью, производить уборку кухонь и санузлов жилых блоков и мест общего пользования, находящихся в совместном пользовании нескольких лиц, используемых на принципе самообслуживания;

65.8 не совершать действий, за которые законодательством предусмотрена административная либо уголовная ответственность, действий, создающих условий для коррупции, оскорбляющих человеческое достоинство или препятствующих другим проживающим осуществлять свои права и обязанности, а также действий, наносящих материальный ущерб университету;
65.9 в случае привлечения университета (сотрудника общежития)  к административной ответственности за несоблюдение норм пожарной безопасности или санитарно-гигиенических норм по вине проживающего, возместить университету (сотруднику общежития) ущерб, причиненный выплатой штрафа;

65.10 возместить причиненный материальный ущерб в ценах, действующих на момент выявления ущерба, не позднее 10 дневного срока с момента предъявления требования о возмещении причиненного ущерба;
65.11 соблюдать общепринятые нормы поведения в общественных местах;
65.12 экономно расходовать воду, газ, электрическую, тепловую и другие виды энергии;
65.13 при уходе из комнаты (блока) закрыть окна, краны холодной и горячей воды, выключить электроприборы;
65.14 выполнять все распоряжения и указания администрации и студенческого совета, связанные с правилами проживания, паспортным и пропускным режимами, медицинским контролем;
65.15 своевременно вносить плату за пользование жилым помещением, коммунальные и другие услуги в общежитии в соответствии с договором найма жилого помещения;
65.16 при выбытии из общежития на практику, летние каникулы  проживающий сдает:

комнату,
материальные ценности, полученные во временное пользование,
ключи от блока и комнаты,
пропуск –  в течение 2 дней после сдачи сессии.
В случае несдачи комнаты администрация университета привлекает проживающего к дисциплинарной ответственности;

65.17 принимать активное участие в общественно полезном труде по благоустройству и озеленению прилегающей территории университета с соблюдением правил охраны труда. Не допускается привлечение проживающих к уборке санузлов общего пользования (кроме санузлов в жилом блоке), помещений для душа, прачечной, сушки белья. 
66. Лица, проживающие в общежитиях № 1-4, вправе использовать в жилых комнатах следующие электроприборы:

66.1 на одну комнату:

один холодильник (не более  10 лет со дня выпуска при полной заводской комплектации и наличии технического паспорта при полной заводской комплектации и наличии технического паспорта),  
один телевизор  (не более 5 лет со дня выпуска при полной заводской комплектации и наличии технического паспорта), 
сетевой фильтр;
66.2 на одного проживающего: 
компьютер с жидкокристаллическим  монитором или ноутбук, настольная лампа, 

фен,

электробритва. 
67. Ежемесячный учет электроприборов осуществляет заведующий хозяйством общежития.
Контроль за эксплуатацией в жилых помещениях только технически исправных электроприборов при полной заводской комплектации осуществляют воспитатели.

68. Лицам, проживающим в студенческом общежитии запрещается:

68.1 самовольно переоборудовать и производить перепланировку помещений;
68.2 самовольно переселяться из одного помещения в другое;
68.3 самовольно переносить имущество, принадлежащее общежитию, из одного помещения в другое;
68.4 портить эстетический вид жилой комнаты, мест общего пользования;
 68.5 оставлять посторонних лиц в общежитии после 21.00 без соответствующего разрешения администрации общежития (для студентов), семейных  и сотрудников Белкоопсоюза - без предварительного согласования с вахтером и записи в журнале посетителей;
68.6 оставлять в комнате в свое отсутствие посторонних лиц, передавать им ключи от комнаты или пропуск (для прохода в общежитие);

68.7 хранить в комнате громоздкие вещи, легковоспламеняющиеся жидкости; 

68.8 портить имущество университета или использовать его не по назначению; 

68.9 совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;

68.10 включать звуковоспроизводящую аппаратуру с громкостью, превосходящей слышимость в пределах комнаты, и без согласия проживающих в комнате; 
68.11 устанавливать электробытовую технику в комнатах проживания без предоставления технического паспорта и без регистрации у заведующего общежитием при вселении;

68.12 использовать бытовую технику с истекшим сроком эксплуатации (в соответствии с отметкой в техническом паспорте);

68.13 использовать  и хранить электронагревательные приборы, удлинители, тройники; 

68.14 приносить, хранить, распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки, пиво; распространять, хранить, употреблять токсические и наркотические вещества; играть в азартные игры, курить в помещениях и на территории, прилегающей к общежитию;

68.15 содержать в помещении общежития кошек, собак, других животных и птиц.

69. Территория общежитий и университета  объявлена «Зоной свободной от курения», на которой курить строго запрещено. 

ГЛАВА 8

ПООЩРЕНИЕ

И ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПРОЖИВАЮЩИХ В СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЩЕЖИТИИ

70. За активное участие в работе по обеспечению нормальных жилищно-бытовых условий, организации свободного времени и общественной деятельности в университете для проживающих в общежитии устанавливаются следующие меры поощрения:

объявление благодарности,
награждение Грамотой университета,
награждение ценным подарком;

направление благодарственного письма родителям обучающегося.

 Поощрения, указанные в абзацах 2, 3 настоящего пункта, объявляются приказом ректора университета по представлению деканатов, отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью, органов студенческого самоуправления.

Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося.

71. За нарушение Правил проживания в студенческом общежитии к проживающим могут применяться следующие виды дисциплинарного взыскания: 

замечание;

выговор;

отчисление из университета.

72. До применения дисциплинарного взыскания воспитатель обязан затребовать письменное объяснение проживающего. Отказ проживающего от дачи объяснения подтверждается составлением соответствующего акта в присутствии не менее двух свидетелей.
73. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом первого проректора университета по представлению деканатов, отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью на основании акта о нарушении правил проживания в студенческом общежитии, докладной записки дежурного по общежитию или воспитателя, или заведующего хозяйством общежития, или решения органов студенческого самоуправления, или органов государственного пожарного надзора, или других контролирующих органов.
Приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности в течение 10 дней доводится до сведения родителей обучающегося.
Выписка из приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и документы, положенные в его основание, хранятся в личном деле обучающегося.

74. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения.

Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда  о проступке стало известно администрации университета.

Если проживающий в течение года со дня применения мер дисциплинарного воздействия неоднократно (два и более раза) нарушает Правила проживания в студенческих общежитиях, его отчисляют из университета.

75. Отчисление обучающегося из университета за неоднократное нарушение Правил проживания в студенческих общежитиях производится по представлению декана (заместителя декана) факультета, на котором он обучается (несовершеннолетнего обучающегося –  после предварительного уведомления комиссии по делам несовершеннолетних), начальника отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью. Если студент является членом профсоюза, соответствующая информация направляется в комитет первичной профсоюзной организации студентов.

76. Проживающие в общежитии, которым был объявлен выговор, не могут входить в состав органов студенческого самоуправления.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания проживающий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Дисциплинарное взыскание может быть снято приказом первого проректора университета досрочно до истечения года при наличии особых успехов в учебе, научной работе и общественной деятельности по ходатайству Совета по профилактике нарушений Правил проживания в студенческом общежитии. Выписка из приказа о досрочном снятии дисциплинарного взыскания и документы, положенные в его основание, хранятся в личном деле обучающегося.
ГЛАВА 9

ПОРЯДОК ВЫСЕЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ИЗ СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЙ

77. При выселении обучающийся, занимающий койко-место в студенческом общежитии, сдает:

кастелянше – материальные ценности, о чем делается отметка в журнале учета выдачи проживающим материальных ценностей.

в библиотеку – литературу,

заведующей хозяйством общежития комнату, пропуск, ключи.

Работники общежития, указанные в части 1 настоящего пункта, о приеме имущества расписываются в обходном листе по форме согласно приложению 9

78. Обучающийся считается сдавшим койко-место в общежитии при полном заполнении обходного листа.






РАЗДЕЛ 3

ПОРЯДОК ЗАСЕЛЕНИЯ, ПОЛЬЗОВАНИЯ И ВЫСЕЛЕНИЯ  ИЗ ИЗОЛИРОВАННОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В ОБЩЕЖИТИИ

ГЛАВА 10
УЧЕТ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА, ЖЕЛАЮЩИХ ПОЛУЧИТЬ ИЗОЛИРОВАННОЕ ЖИЛОЕ  ПОМЕЩЕНИЕ  В  ОБЩЕЖИТИИ  

79. На учет граждан, желающих получить изолированное жилое помещение в общежитии университета (далее – учет), принимаются работники университета на основании совместного решения администрации и профсоюзного комитета университета по заявлению на имя ректора университета по форме согласно приложению 10. 

80. На учет не принимаются работники университета в случаях, указанных в абзацах втором и третьем статьи 36 Жилищного кодекса Республики Беларусь.

81. В случае увеличения состава семьи работника университета, являющегося нанимателем жилого помещения в общежитии, если в результате такого увеличения площадь жилого помещения составит менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека, работник университета вправе подать заявление о принятии его на учет желающих получить изолированное жилое помещение, предназначенное для проживания семьи, большего размера (при наличии в общежитии университета таких жилых помещений).

82. Для решения вопроса о принятии работника университета на учет граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии, университет запрашивает в порядке, установленном статьей 22 Закона Республики Беларусь от 28.10.2008 «Об основах административных процедур», у соответствующих государственных органов, иных организаций следующие документы (сведения):

справку о занимаемом в г.Гомеле жилом помещении и составе семьи, выдаваемые организациями, осуществляющими эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющими жилищно-коммунальные услуги, или организациями, предоставившими жилое помещение, или администрацией района г.Гомеля;
справки о находящихся в собственности гражданина и членов его семьи жилых помещениях в г.Гомеле, выдаваемые территориальной организацией по государственной регистрации недвижимого имущества, прав на него и сделок с ним;

другие документы (сведения), необходимые для постановки на учет.

83. Гражданин к заявлению о принятии на учет желающих получить жилое помещение в общежитии университета прилагает следующие документы:

паспорта или иные документы, удостоверяющие личность гражданина и всех совершеннолетних членов его семьи, свидетельства о рождении несовершеннолетних детей гражданина (для иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь, — при наличии такого свидетельства) принимаемого на учет граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии университета;

документы, подтверждающие право на первоочередное получение жилого помещения в общежитии университета, – при наличии такого права.

При подаче заявления граждане вправе самостоятельно представить документы (сведения), указанные в пункте 75 настоящего Положения.

84. Заявление работника университета о принятии его на учет желающих получить жилое помещение в общежитии университета (далее – заявление) регистрируется жилищной комиссией профсоюзного комитета университета в книге регистрации заявлений граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии университета, по форме согласно приложению 10;

85. Заявление и представленные документы проверяются председателем жилищной комиссии профсоюзного комитета университета. В случае необходимости могут быть обследованы жилищные условия гражданина. Результаты обследования оформляются актом в произвольной форме.

86. Заявление рассматривается в течение одного месяца со дня подачи его работником университета и о принятом решении ему сообщается в письменной форме. В решении о принятии на учет указывается дата принятия работника на учет, а в решении об отказе в принятии на учет – основания для отказа.

87. Работники университета считаются принятыми на учет со  дня подачи заявления при наличии у них оснований для получения жилого помещения в общежитии университета. Если заявления поданы несколькими гражданами в один и тот же день, они включаются в списки желающих получить жилое помещение в общежитии университета в порядке регистрации заявлений.

Требования части первой настоящего пункта также распространяются на случаи включения граждан, имеющих право на получение жилого помещения в общежитии университета в первую очередь, в отдельный список.

88.Отказ в принятии гражданина на учет может быть обжалован в Белорусский республиканский союз потребительских обществ. 

  Обжалование отказа в принятии гражданина на учет в судебном порядке осуществляется после обжалования такого решения в Белорусском республиканском союзе потребительских обществ.

89.Учет осуществляется путем ведения списков по форме согласно приложению 11.
90. Граждане, имеющие в соответствии с пунктом 93 настоящего Положения право на получение жилых помещений в общежитии университета в первую очередь, включаются в отдельный список формы согласно приложению 12. О включении граждан в этот список указывается в решении о принятии на учет.

91. Граждане, у которых право на получение жилого помещения в общежитии университета в первую очередь возникло в период их нахождения на учете, включаются по совместному решению администрации университета и профсоюзного комитета в отдельный список со дня подачи заявления и представления документов, подтверждающих такое право.

92. Если у граждан отпали основания состоять на учете по отдельному списку, они подлежат исключению из этого списка по совместному решению администрации университета и профсоюзного комитета, но сохраняют право состоять на учете на общих основаниях при наличии этого права.

93. На каждого гражданина, принятого на учет, заводится учетное дело, в котором хранятся заявления, выписки из совместных решений администрации университета и профсоюзного комитета, а также другие документы.

Вся документация по учету хранится как документация строгой отчетности.

94. Книга регистрации заявлений граждан, желающих получить жилое помещение в общежитии университета, должна быть пронумерована, прошнурована, подписана ректором университета, председателем профсоюзного комитета.

95. Граждане снимаются с учета в случаях:

улучшения жилищных условий, если в результате этого отпали основания состоять на учете;

прекращения трудовых отношений с университетом;

представления не соответствующих действительности сведений либо неправомерных действий (бездействия) должностных лиц, послуживших основанием для принятия на учет;

предоставления жилого помещения в общежитии университета.

96.Снятие граждан с учета производится по совместному решению администрации и профсоюзного комитета университета.

О принятом решении гражданину сообщается в письменной форме в десятидневный срок с указанием причин, послуживших основанием для снятия с учета.

На решение, указанное в части первой настоящего пункта, может быть подана жалоба в Белорусский республиканский союз потребительских обществ. При несогласии с принятым решением по жалобе оно может быть обжаловано в судебном порядке.

97. Право состоять на учете сохраняется за гражданами в случаях:

избрания на выборные должности в государственные органы, а также назначения на должности в государственные органы Президентом Республики Беларусь, Советом Министров Республики Беларусь — на период работы (службы) в этих государственных органах;

прохождения военной службы по призыву, направления на альтернативную службу — в течение всего времени прохождения военной службы (альтернативной службы) и одного года после ее окончания;

призыва на службу в резерве, военные и специальные сборы — в течение всего времени прохождения службы в резерве и указанных сборов;

 прохождения военной службы по контракту на должностях солдат, матросов, сержантов и старшин - на срок первого контракта;

направления университетом для получения образования — в течение всего времени получения образования.

98. Жилищная комиссия профсоюзного комитета университета ежегодно (с 1 февраля по 1 мая) производит уточнение данных, являющихся основанием для сохранения права граждан состоять на учете в порядке, предусмотренном для получения документов, необходимых для постановки граждан на учет.
ГЛАВА 11
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИЗОЛИРОВАННЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В ОБЩЕЖИТИИ РАБОТНИКАМ  УНИВЕРСИТЕТА

99.  Для проживания работников университета предназначаются: изолированные жилые помещения, находящиеся в общежитии

университета, расположенное по адресу: г.Гомель, ул. Медугородняя, д. 12 (далее  - общежитие № 5), 


изолированные жилые помещения, расположенные:

          на 3 этаже студенческого общежития № 1;


на 3 этаже студенческого общежития № 2;

          на 2 этаже студенческого общежития № 3;

          на 3, 7, 8 этажах студенческого общежития № 4.    


Жилые помещения, указанные в части 1 настоящего пункта,  предоставляются работникам университета, нуждающимся в улучшении жилищных условий и состоящим на учете, на основании договора найма жилого помещения в общежитии в порядке очередности исходя из времени принятия на учет по совместному решению администрации университета и профсоюзного комитета.

100. Первоочередное право на получение изолированного жилого помещения в общежитии университета имеют работники университета:

100.1 имеющие ученую степень и (или) ученое звание, проректоры, деканы, заведующие кафедрами,

100.2 приглашенные на работу в университет,

100.3 молодые семьи,

100.4 воспитанники домов-интернатов для детей-инвалидов, детских интернатных учреждений,

100.5 инвалиды с детства.
101. В отдельных случаях при наличии уважительных причин (социально-бытовые проблемы и другие) по решению администрации университета и по согласованию с профсоюзным комитетом, на время работы в университете, в первоочередном порядке может быть предоставлено изолированное жилое помещение в общежитии университета высококвалифицированным специалистам, имеющим в г.Гомеле в собственности и (или) во владении и пользовании по договору найма жилого помещения государственного либо частного жилищного фонда жилых помещений общей площадью 15 квадратных метров и более на одного человека, соответствующих установленным для проживания санитарным и техническим требованиям.
102. Работникам университета предоставляется:

одиноким гражданам -  изолированное жилое помещение в общежитии, состоящее из одной комнаты в обособленное владение и пользование;

семьям – изолированное жилое помещение в общежитии, состоящее из одной или нескольких комнат, в обособленное владение и пользование семьи, но не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека. 

ГЛАВА 12
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА НАЙМА ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 
С РАБОТНИКАМИ УНИВЕРСИТЕТА 
103.На основании решения о предоставлении жилого помещения в общежитии университет заключает со своим работником договор найма жилого помещения частного жилищного фонда в общежитии по форме, установленной приказом ректора университета (далее – договор найма). 

104. Договор найма от имени университета подписывает ректор университета или проректор по АХР. 

105. В договоре найма указываются члены семьи нанимателя, постоянно проживающие совместно с ним в жилом помещении в общежитии университета.

106. Договор найма считается заключенным с даты его регистрации в администрации Советского района г.Гомеля и является основанием для предоставления жилого помещения в общежитии. 

107. Договор найма может быть заключен только на свободную жилую площадь. 

108. Договор найма может быть признан недействительным в судебном порядке в случаях:

представления гражданами не соответствующих действительности сведений о нуждаемости в улучшении жилищных условий, на основании которых им было предоставлено жилое помещение;

нарушения прав других граждан или организаций на жилое помещение 
(его часть), являющееся предметом договора найма жилого помещения частного жилищного фонда в общежитии;

в иных случаях нарушения порядка и условий предоставления жилой площади в общежитии университета, а также случаях, предусмотренных законодательными актами, локальными нормативными правовыми актами.

109. Требование о признании недействительным договора найма может быть предъявлено в течение трех лет со дня, когда истец узнал или должен был узнать об обстоятельствах, являющихся основанием для признания договора найма недействительным.

110. При расторжении либо прекращении договора найма, признании его недействительным наниматель и члены его семьи, бывшие члены семьи обязаны освободить жилое помещение и сняться с регистрационного учета в течение десяти суток. 

В случае отказа освободить жилое помещение и (или) сняться с регистрационного учета наниматель и члены его семьи, бывшие члены семьи подлежат выселению из жилого помещения в общежитии без предоставления другого жилого помещения в порядке, предусмотренном главой 14 настоящего Положения.

ГЛАВА 13
ПОРЯДОК ВСЕЛЕНИЯ, ВЛАДЕНИЯ И ПОЛЬЗОВАНИЯ ИЗОЛИРОВАННЫМИ ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ РАБОТНИКАМИ УНИВЕРСИТЕТА
111. Для вселения в общежитие  наниматель – работник университета предъявляет заведующему общежитием заключенный договор найма.

112. Заведующий хозяйством общежития:

112.1 передает нанимателю во владение и пользование предоставленное изолированное жилое помещение и ключ от него, о чем составляется акт приема – передачи по форме согласно приложению 13;
 112.2 проводит с нанимателем инструктаж по противопожарной безопасности, знакомит нанимателя  правилам пользования газовыми плитами, правилами пользования лифтом, а также действующими в университете Правилами пользования общежитием, о чем наниматель расписывается  в журнале ознакомления с нормативными правовыми актами при заселении в общежитие согласно приложению 2; 
113. Наниматели, занимающие изолированные жилые помещения в общежитии, вправе предоставлять эти жилые помещения во владение и пользование своим несовершеннолетним детям, супруге (супругу), не имеющим жилых помещений в собственности и (или) во владении и пользовании  в г.Гомеле.
Решение о предоставлении права владения и пользования жилым помещением в общежитии членам семьи нанимателя принимает ректор университета или проректор по АХР в виде резолюции на заявлении.
ГЛАВА 14
ПЛАТА ЗА ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, 
ПЛАТА ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ,

 ПЛАТА ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

114. Наниматели жилых помещений в общежитии вносят плату за пользование жилым помещением в размерах, установленных постановлением Правления Белкоопсоюза, а также плату за техническое обслуживание и коммунальные услуги по тарифам для населения, установленным законодательством Республики Беларусь.

115. Плата за дополнительные услуги, предоставляемые проживающим в общежитии гражданам, осуществляется исходя из фактических затрат на оказание этих услуг.

116. Плата за техническое обслуживание и коммунальные услуги, а также плата за пользование жилым помещением производятся со дня заключения договора найма до дня фактического выселения из общежития  и сдачи жилого помещения по акту приема - передачи.

Отказ от выселения по истечении срока договора найма жилого помещения в общежитии не освобождает нанимателя от обязанности внесения платы за техническое обслуживание и коммунальные услуги, а также платы за пользование жилым помещением.

117. Плата за техническое обслуживание и коммунальные услуги и (или) плата за пользование жилым помещением вносятся нанимателем за каждый истекший месяц не позднее 25-го числа следующего за ним месяца на основании платежных документов, представляемых соответственно не позднее 15-го числа университетом, осуществляющим начисление платы за техническое обслуживание и коммунальные услуги и платы за пользование жилым помещением, или в соответствии с договорами на поставку электрической энергии и газа.

118. В случае несвоевременного внесения платы за техническое обслуживание и коммунальные услуги и (или) платы за пользование жилым помещением, и (или) платы за другие услуги взимается пеня в размере 0,3 процента от суммы этих платежей за каждый день просрочки.

Наниматели в случае их временного отсутствия плату за некоторые виды коммунальных услуг осуществляют в соответствии с законодательством.
119. Убытки, связанные с содержанием общежития и не возмещаемые платежами проживающих в них граждан, компенсируются Белкоопсоюзом, а также за счет иных источников, не запрещенных законодательством.

Убытки, связанные с содержанием жилых помещений в общежитии университета, предоставленных работникам других организаций, могут возмещаться организацией, ходатайствующей о предоставлении жилого помещения в общежитии университета, либо проживающим согласно дополнительному соглашению к договору найма.
ГЛАВА 15.

ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ИЗОЛИРОВАННЫМИ ЖИЛЫМИ ПОМЕЩЕНИЯМИ В ОБЩЕЖИТИИ, НАХОДЯЩИМИСЯ В ОБОСОБЛЕННОМ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРОЖИВАБЩЕГО ИЛИ СЕМЬИ

120. Граждане, имеющие в пользовании изолированные жилые помещения, обязаны:

120.1. использовать жилые и вспомогательные помещения, а также находящееся в них оборудование в соответствии с их назначением;

120.2. соблюдать установленные для проживания санитарно-эпидемиологические и технические требования, правила пожарной безопасности, требования настоящего Положения и иные требования, установленные законодательством;

120.3. предоставлять заведующему хозяйством общежития контактные телефоны для экстренной связи в случае возникновения аварийных ситуаций, связанных с содержанием и использованием жилых помещений;

120.4. обеспечивать в жилых и вспомогательных помещениях сохранность конструктивных элементов и инженерных систем, санитарно-технического, электрического, газового и иного оборудования, соблюдать правила пользования этим оборудованием.

При обнаружении неисправности конструктивных элементов, инженерных систем и оборудования жилого дома, других опасных явлений, угрожающих разрушению конструктивных элементов, инженерных систем и оборудования здания общежития, здоровью и жизни проживающих в жилом доме граждан, их имуществу, незамедлительно принимать меры к устранению данных неисправностей и сообщать о дефектах заведующему общежитием или соответствующей аварийной службе;
120.5. содержать в чистоте и порядке жилые помещения, включая подсобные, балконы и лоджии, не сорить в кабинах лифтов, вспомогательных помещениях общежития и на прилегающей территории;

120.6. выносить мусор, твердые коммунальные отходы в специально отведенные места, производить чистку ковров и иных бытовых вещей в установленных  местах;

120.7. обеспечивать доступ в занимаемые ими или находящиеся в их владении и пользовании жилые и (или) нежилые помещения, а также к расположенному в них инженерному оборудованию работникам отдела главного энергетика и отдела капитального строительства университета, а также представителям аварийных служб для проверки соответствия жилого помещения установленным для проживания санитарно-эпидемиологическим и техническим требованиям, проведения осмотров, ремонтных работ (при необходимости), снятия показаний приборов индивидуального учета расхода воды, тепловой и электрической энергии, газа, а также для приостановления предоставления некоторых видов коммунальных услуг в случае их неоплаты;

120.9. расходовать экономно воду, газ, электрическую и тепловую энергию;

120.10. пользоваться телевизорами, радиоприемниками, магнитофонами и другими громкоговорящими устройствами лишь при условии уменьшения слышимости до степени, не нарушающей покоя других граждан в жилом доме.

С 23 до 7 часов не должны совершаться действия, создающие вибрацию и шум (в том числе посредством игры на музыкальных инструментах, громкой речи и пения, применения пиротехнических средств, выполнения бытовых (ремонтных) работ, проведения ручных погрузочно-разгрузочных работ, резкого закрытия дверей, содержания домашних животных и других действий);

120.11. возмещать ущерб, причиненный гражданами вспомогательным помещениям жилого дома, помещениям других граждан при осуществлении права владения и пользования жилыми помещениями;

120.12. содержать в надлежащем техническом, противопожарном и санитарном состоянии в подвале и вспомогательных помещениях жилого дома занимаемые хозяйственные кладовые (сараи) и прилегающие к ним проходы, не допускать накопления в них мусора, хранения взрывчатых веществ, легковоспламеняющихся (горючих) жидкостей, газовых баллонов и других огнеопасных веществ и материалов, а также пользования открытым огнем;

120.13. использовать легкосъемные конструкции для закрытия существующих каналов прокладки сантехнических коммуникаций;

120.14. поддерживать функциональность элементов противопожарной защиты (эвакуационные двери, люки, лестницы), расположенных на балконах и лоджиях квартир;

120.15 проводить за свой счет, в том числе с привлечением специализированных организаций, текущий ремонт жилых помещений (штукатурка, заделка трещин, побелка, покраска и оклейка обоями стен, потолков, покраска полов, подоконников, оконных и дверных заполнений, радиаторов, вставка стекол, замена полов, оконных и дверных заполнений и их утепление), а также замену и ремонт внутриквартирного электрического (плиты, вытяжные электровентиляторы, газового (плиты), санитарно-технического (ванны, мойки, умывальники, унитазы, смывные бачки, смесители) и иного оборудования (за исключением системы центрального отопления, системы противодымной защиты и автоматической пожарной сигнализации), установку, замену и ремонт приборов индивидуального учета расхода газа, воды, тепловой и электрической энергии (в том числе находящихся во вспомогательных помещениях), а также внутриквартирной электропроводки, за исключением случаев устранения дефектов и неисправностей в жилых помещениях, которые появились вследствие неисправностей конструктивных элементов, инженерных систем не по их вине.

121.Содержание в жилых помещениях общежития домашних животных запрещено.

ГЛАВА 16
ВЫСЕЛЕНИЕ ИЗ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В ОБЩЕЖИТИИ УНИВЕРСИТЕТА

122. Наниматели, члены, бывшие члены их семей в случае прекращения либо расторжения договора найма, признании его недействительным и отказе добровольно освободить жилое помещение в общежитии подлежат выселению в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения по требованию университета.

Допускается выселение в административном порядке по постановлению прокурора лиц, проживающих в общежитии университета, находящихся в аварийном состоянии или грозящих обвалом.

123. Работники, прекратившие трудовые отношения с университетом, в случае отказа освободить жилое помещение в общежитии подлежат выселению из него со всеми гражданами, проживающими совместно с ними, в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения.

124. Подлежат выселению из жилого помещения в общежитии университета без предоставления другого жилого помещения наниматель и проживающие совместно с ним члены его семьи, бывшие члены семьи:

124.1 при нарушении условий договора найма нанимателем и (или) проживающими совместно с ним членами его семьи, бывшими членами семьи, а также в случае, если наниматель жилого помещения и (или) проживающие совместно с ним члены его семьи, бывшие члены семьи разрушают или портят жилое помещение, либо используют его не по назначению, либо нарушают требования локальных нормативных актов университета;

124.2 в случае нарушения нанимателем жилого помещения в общежитии Правил пожарной безопасности, если это нарушение привело к возгоранию;

124.3 в случае нарушения нанимателем санитарных норм если в результате этого университет (должностное лицо университета) было привлечено к административной ответственности.

124.4 в случае наличия в данном населенном пункте в собственности и (или) во владении и пользовании по договору найма жилого помещения государственного жилищного фонда жилых помещений общей площадью 15 квадратных метров и более на одного человека, соответствующих установленным для проживания санитарным и техническим требованиям, за исключением работников, которым жилое помещение в общежитии предоставлено в соответствии с пунктом 98 настоящего Положения;
124.5 в случае, если наниматель и проживающие совместно с ним члены его семьи являются членами организации застройщиков, – по истечении трех месяцев после сдачи жилого дома в эксплуатацию;

124.6 если наниматель и проживающие совместно с ним члены его семьи имеют без уважительных причин двухмесячную задолженность по плате за жилищно-коммунальные услуги и плате за пользование жилым помещением;

124.7  в случае признания договора найма недействительным;

124.8 по иным основаниям, предусмотренным ст. 85 Жилищного кодекса Республики Беларусь.

125. В случае выезда нанимателя на место жительства в другой населенный пункт или другое жилое помещение в данном населенном пункте наниматель, члены, бывшие члены его семьи утрачивают право владения и пользования жилым помещением в общежитии университета. Договор найма считается расторгнутым со дня выезда нанимателя. В случае отказа от добровольного освобождения жилого помещения в общежитии университета наниматель, члены, бывшие члены семьи нанимателя подлежат выселению в судебном порядке без предоставления другого жилого помещения. На требования о выселении таких граждан сроки исковой давности не распространяются.

126. При проведении капитального ремонта или реконструкции жилого помещения в общежитии университета, если капитальный ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения, гражданам, проживающим в жилом помещении в общежитии, на время капитального ремонта или реконструкции общежития университета предоставляется в обособленное владение и пользование другое жилое помещение в этом или ином общежитии университета. При этом договор найма жилого помещения не расторгается. В случае отказа граждан, проживающих в общежитии университета, от выселения в жилые помещения, предоставляемые в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией общежития университета, они могут быть выселены на время капитального ремонта или реконструкции общежития университета в предоставляемые жилые помещения в судебном порядке.

127. В случае сноса общежития университета, признания жилого помещения в общежитии в установленном законодательством порядке не соответствующим установленным для проживания санитарным и техническим требованиям и перевода его в нежилое, а также в случае, если общежитие находится в аварийном состоянии или грозит обвалом, университет предоставляет гражданину, проживающему в общежитии, жилое помещение в другом общежитии университета с соблюдением условий ранее заключенного договора найма жилого помещения и срока его действия (если договор найма жилого помещения был заключен на определенный срок). В случае если общежитие университета находится в аварийном состоянии или грозит обвалом, гражданину может быть предоставлено жилое помещение в другом общежитии университета менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

128.Граждане, самоуправно занявшие жилое помещение в общежитии, выселяются в судебном порядке без предоставления им другого жилого помещения. Граждане могут быть выселены из общежития без предоставления другого жилого помещения по иным основаниям, предусмотренным законодательными актами.
129. При выселении наниматель сдает заведующему хозяйством общежития жилое помещение по акту приема-передачи согласно приложению 14.

130. По решению ректора университета, согласованному с профсоюзным комитетом сотрудников университета, договор найма жилого помещения с бывшим работником университета, нуждающимся в жилом помещении в общежитии, может быть продлен на срок  до трех лет со дня увольнения при наличии одного из следующих условий:

130.1 работник проработал в университете не менее 10 лет;

130.2 работник уволен по сокращению численности или штата работников университета;

130.3 работник имеет право на пенсию по возрасту (в том числе на льготных условиях).

Действие настоящего пункта не распространяется на бывших работников университета, с которыми трудовой договор (контракт) расторгнут в соответствии с пунктами 4, 5 и 7-9 статьи 42, пунктами 1, 2 и 3 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.

131. В случае смерти работника университета, занимавшего с семьей жилое помещение в общежитии университета, по решению ректора, согласованному с профсоюзным комитетом сотрудников университета, с членом семьи умершего работника университета, если этот член семьи проживал совместно с умершим, может быть заключен договор найма жилого помещения на срок не более трех лет.

132. Решение ректора университета, указанное в пунктах 130, 131 настоящего Положения,  оформляется в виде соответствующей резолюции на заявлении бывшего работника (члена семьи умершего работника).  К заявлению прилагается копия протокола заседания профкома по данному вопросу.







ГЛАВА 17.
ПОРЯДОК ЗАСЕЛЕНИЯ В ОБЩЕЖИТИЕ

РАБОТНИКОВ СТОРОННИХ ОРГАНИЗАЦИЙ


133. Работники сторонних организаций могут быть заселены в изолированное помещение в общежитии по ходатайству организации, зарегистрированной на территории Республики Беларусь. 


134. Решение о заселении работников сторонних организаций принимает ректор университета или проректор по АХР в виде  соответствующей резолюции на ходатайстве.


135. С работниками сторонних организаций заключается договор найма изолированного жилого помещения по форме, утвержденной для работников университета, который подписывается проректором по АХР;

Заселение, выселение и пользование общежитием работники сторонних организаций осуществляют в соответствии требованиями глав 13 – 16 настоящего Положения.


136. Краткосрочное заселение (на срок менее одного месяца) работников сторонних организаций по ходатайству этих организаций  допускается при наличии свободных мест в общежитии за наличный расчет.


137. Заключение договоров с организациями о краткосрочном заселении 
их работников по безналичному расчету запрещается.

138. Краткосрочное заселение производится заведующим хозяйством общежития в установленном порядке на основании соответствующей резолюции проректора по АХР на ходатайстве сторонней организации. 
139. Граждане, которым по ходатайству другой организации предоставлено право владения и пользования изолированным жилым помещением в общежитии, подлежат выселению из него без предоставления другого жилого помещения:

по истечении срока действия договора найма,

после прекращения трудовых отношений (независимо от оснований увольнения) с организацией, ходатайствовавшей о предоставлении жилого помещения в общежитии университета. 
На требования о выселении таких граждан сроки исковой давности не распространяются. 
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ФОРМА

ДОГОВОР
                     найма жилого помещения в общежитии университета для обучающихся
г. Гомель_______                                                                                                                          « __»  ___________  _____ г.

Учреждение образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации», именуемое в дальнейшем Наймодателем, в лице______________________________________________________ ​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
действующего на основании      _
____________________________________________                                    (устав или доверенность (дата, номер) 
с одной стороны, и гражданин 


(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), идентификационный номер)

Серия 
№ 
выдан
_________________________________________________________________________


(наименование органа, выдавшего документ, дата выдачи)
обучающийся (-аяся) в Учреждении образования  «Белорусский торгово-экономический университет потребительской  кооперации», именуемый в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании приказа от _______________№_____о предоставлении жилого помещения в общежитии №      Учреждения образования «Белорусский торгово-экономический  университет потребительской кооперации» заключили настоящий договор о следующем:

I. Предмет договора
1. Наймодатель предоставляет нанимателю жилое помещение (его часть) в общежитии за плату во владение и пользование для проживания одиноких граждан  по адресу: г. Гомель, ул.   пр-т Октября  дом ___ комната
,________ общей площадью

II. Права и обязанности нанимателя

2. Наниматель имеет право:

2.1.  пользоваться помещениями культурно-бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития и бытовыми услугами;

2.2. требовать своевременной замены пришедших в негодность оборудования, мебели, других предметов домашнего обихода и культурно-бытового назначения, а также надлежащего культурно-бытового обслуживания;

2.3.  в установленном порядке по уважительной причине переселяться в другое жилое помещение на платной основе; 
2.4 осуществлять иные права, предусмотренные настоящим договором и локальными нормативными правовыми актами Наймодателя. 
3. Наниматель обязуется:

3.1. соблюдать  действующее в университете Положение об общежитиях, изложенные в нем правила  пользования  жилыми  помещениями в общежитии, порядок освещения общежития, правила пользования пассажирским лифтом, а также правила пожарной безопасности;

3.2. использовать предоставленное жилое помещение (его часть) в общежитии в соответствии с его назначением;

3.3. бережно относиться к жилым помещениям, местам общего пользования, оборудованию и инвентарю общежития;

3.4. соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования; 
       ежедневно осуществлять влажную уборку жилого помещения;

       осуществлять уборку санузла занимаемого жилого блока по графику, утвержденному воспитателем отдела идеологической и воспитательной работы с модлодежью;
3.5. экономно расходовать воду, газ, электрическую и тепловую энергию;

3.6. при нанесении ущерба жилому помещению,  в случае порчи мебели, сантехнического оборудования возместить причиненный ущерб;
3.7. своевременно вносить плату за жилищно-коммунальные услуги и плату за пользование жилым помещением в общежитии, а также плату за другие услуги за каждый истекший месяц не позднее 25-го числа следующего за ним месяца.
В случае несвоевременного внесения платы за жилищно-коммунальные услуги и (или) платы за пользование жилым помещением взимается пеня в размере 0,3% от неуплаченной в установленный срок суммы этих платежей за каждый день просрочки.

3.8. при выезде из общежития на место жительства в другой населенный пункт или другое жилое помещение в данном населенном пункте:

освободить и сдать наймодателю жилое помещение в общежитии, а также все числящееся за ним имущество по акту о сдаче жилого помещения;

возместить причиненный ущерб в случае несдачи числящегося за ним имущества либо его порчи, уничтожения;
3.9. в случае привлечения Наймодателя или должного лица Наймодателя  к административной ответственности за несоблюдение норм пожарной безопасности или санитарно-гигиенических норм по вине Нанимателя, возместить Наймодателю или его должностному лицу ущерб, причиненный выплатой штрафа;

3.10. Освободить и сдать жилое помещение Наймодателю на время летних каникул. В случае невыполнения указанной обязанности плата за проживание взимается в размере, установленном постановлением Правления Белкоопсоюза «О взимании платы за пользование общежитиями учреждений образования потребительской кооперации».

3.11. соблюдать иные требования, предусмотренные настоящим договором и локальными нормативными правовыми актами Наймодателя.

III. Права и обязанности наймодателя

4. Наймодатель имеет право требовать от Нанимателя:

4.1. своевременного внесения платы за жилищно-коммунальные услуги и платы за пользование жилым помещением, платы за другие услуги в соответствии с настоящим договором;

4.2. доступа в жилое помещение (в согласованное с Нанимателем время и в его присутствии) работников Наймодателя и (или) организаций, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, для проверки соответствия жилого помещения установленным для проживания санитарным и техническим требованиям, проведения осмотров, ремонтных работ в случае необходимости;
4.3. соблюдения условий настоящего договора, правил внутреннего распорядка в общежитии и пожарной безопасности и иных локальных нормативных правовых актов Наймодателя, регулирующих работу общежития;
4.4. использования предоставленного жилого помещения в общежитии в соответствии с его назначением;

5. Наймодатель обязан:

5.1. предоставить нанимателю во владение и пользование жилое помещение в надлежащем состоянии;
5.2 ознакомить Нанимателя с правилами пожарной безопасности, правилами внутреннего распорядка в общежитии и другими локальными нормативными актами Нанимателя, регулирующими работу общежития;
5.3 содержать общежитие в соответствии с установленными санитарными правилами, правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда, правилами пожарной безопасности;

5.4. своевременно производить необходимый капитальный и текущий ремонт здания общежития, его жилых помещений и мест общего пользования, инженерно-технического оборудования и инвентаря.

Побелка потолка, побелка, окраска или оклейка обоями стен, окраска радиаторов, оконных переплетов, подоконников, дверей и встроенных шкафов и антресолей, вставка стекол, окраска или покрытие лаком полов жилых помещений в общежитии, находящихся в обособленном владении и пользовании семей, одиноких граждан, производится за счет нанимателя.

5.5. предоставлять нанимателю на время проведения капитального ремонта, реконструкции жилого помещения в общежитии, если капитальный ремонт или реконструкция не могут быть проведены без выселения, жилое помещение маневренного фонда либо другое жилое помещение в этом или ином общежитии не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека, не расторгая при этом настоящего договора;

5.6 зарегистрировать настоящий договор в администрации Советского района г.Гомеля;

5.7. при изменении количества проживающих своевременно вносить соответствующие изменения в настоящий договор;

5.8 обеспечивать своевременное предоставление жилищно-коммунальных услуг надлежащего качества;

5.8. выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим договором и локальными нормативными правовыми актами Наймодателя.
IV. Ответственность сторон

6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, виновная сторона возмещает в соответствии с законодательством другой стороне понесенные убытки.

V. Срок действия договора
7. Настоящий договор заключается на срок 

 (время учебы, иной срок)

VI. Порядок внесения изменений в договор, расторжения  и прекращения договора

8. В настоящий договор могут быть внесены изменения по соглашению сторон, а также в иных случаях, предусмотренных локальными нормативными правовыми актами Наймодателя.

9. Отказ Наймодателя, нанимателя жилого помещения и (или) проживающих совместно с Нанимателем совершеннолетних членов его семьи от изменения настоящего договора может быть обжалован в суде.

10. Настоящий договор может быть расторгнут:

10.1. по соглашению сторон;

10.2. при нарушении его условий Нанимателем и (или) проживающими совместно с ним членами его семьи, а также в случае, если Наниматель жилого помещения и (или) проживающие совместно с ним члены его семьи систематически (два и более раза в течение календарного года со дня вынесения дисциплинарного взыскания) разрушают или портят жилое помещение, либо используют его не по назначению, либо систематически допускают нарушение требований локальных нормативных актов Наймодателя, правил пожарной безопасности, санитарно- гигиенических норм, что делает невозможным для других проживание с ними в одном жилом помещении или в одном общежитии;

10.3. если Наниматель и проживающие совместно с ним члены его семьи имеют без уважительных причин двухмесячную задолженность по плате за жилищно-коммунальные услуги и пользование жилым помещением;

10.4. по инициативе Нанимателя с согласия проживающих совместно с ним совершеннолетних членов его семьи в любое время после исполнения своих обязательств перед Наймодателем;

10.5. в иных случаях, предусмотренных локальными нормативными правовыми актами Наймодателя.

11. При выезде Нанимателя и проживающих совместно с ним членов его семьи на место жительства в другое жилое помещение настоящий договор считается расторгнутым со дня их выезда.

12. При расторжении настоящего договора по инициативе Наймодателя он предварительно, за один месяц, должен направить Нанимателю соответствующее письменное предупреждение с указанием мотивов расторжения договора.

13. Настоящий договор прекращается с истечением его срока либо в связи со смертью, признанием судом безвестно отсутствующим или объявлением умершим Нанимателя, а также по иным основаниям, предусмотренным настоящим договором или локальными нормативными правовыми актами Наймодателя.

14. При расторжении либо прекращении настоящего договора, признании его недействительным Наниматель и члены его семьи обязаны освободить жилое помещение в течение десяти суток. В случае отказа Наниматель и члены его семьи подлежат выселению из жилого помещения в судебном порядке. При этом до дня фактического освобождения жилой площади начисляется плата за коммунальные услуги и пользование жилым помещением.

15. Споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются уполномоченными органами в соответствии с их компетенцией либо судом Советского района г.Гомеля.

VII. Прочие условия

16. Настоящий договор:

16.1. подлежит обязательной регистрации в администрации Советского района г.Гомеля и считается заключенным с даты такой регистрации;

16.2. является основанием для возникновения права владения и пользования жилым помещением в общежитии с даты его регистрации.

17. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, один из которых хранится у Наймодателя, другой - у Нанимателя, третий - в администрации Советского района г.Гомеля.

Наймодатель
Наниматель

        (подпись, фамилия, инициалы) 
(подпись, фамилия, инициалы)

      М.П.

С заключением настоящего договора несовершеннолетним(ей)

(фамилия, имя, отчество)
согласен (согласна)


(фамилия, имя, отчество законного представителя, 
адрес, 

данные паспорта, в т.ч. идентификационный номер)

(подпись)
Настоящий договор зарегистрирован              в Администрации Советского района г. Гомеля



(наименование местной администрации района в городе)

«
» 
 г. Управляющий делами администрации Советского района г.Гомеля


(должность

инициалы, фамилия, подпись лица, ответственного за регистрацию)
М.П.
№ 

УТВЕРЖДЕНО











приказ от 26.08.2016 № 318п













ФОРМА

ДОГОВОР

найма изолированного жилого помещения в общежитии учреждения образования
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации»

г.Гомель



                         




 ___ __________ 20__ г.

Учреждение образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации», именуемое в дальнейшем Наймодатель, в лице __________________________________________________ с одной стороны, именуемое в дальнейшем Наймодатель, и гражданин (ка)_________________________________________________________________________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество, паспортные данные (включая идентификационный номер), 
работающая (ий) ____________________________________________________________________________________ 






(наименование организации, должность)

именуемый (ая) в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, на основании решения администрации и профсоюзного комитета университета о предоставлении  жилого  помещения в общежитии  университета (для работников сторонних организаций - резолюции  ректора университета) от ___________№___ ,       

заключили настоящий договор о следующем:

Предмет договора
     1. Наймодатель предоставляет нанимателю и членам его семьи в  составе:

	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Степень родства (свойства) с нанимателем, другое

	
	
	

	
	
	

	
	
	


во  владение  и  пользование  за  плату  жилое  помещение  в общежитии для проживания в нем на __________________________________________________

(срок, на который жилое помещение предоставляется во владение и пользование)

по адресу: г.Гомель, _______________________________, изолированное жилое помещение № _______ общей площадью ________ кв.метров.

Жилое помещение представляет собой квартиру, расположено на __________ этаже 9- этажного кирпичного здания общежития, оборудованного водопроводом, канализацией, горячим водоснабжением, центральным отоплением, газоснабжением, электроснабжением, лифтом.

     Общежитие сдано  в  эксплуатацию в 1985 году. Жилое помещение   находится  в  оперативном  управлении Наймодателя.

     Жилое помещение состоит из _________ жилых (ой) изолированных (ой) комнат (ы) площадью ___________ кв. метров, отдельной кухни  площадью _______ кв. метров, оборудованной газовой плитой, совмещенного санитарного узла, оборудованного ванной, умывальником, унитазом, душем, коридора  площадью _______кв. метров, кладовой площадью ______ кв.  метров, лоджией.

     Жилое   помещение   отапливается,   имеет   естественное  и искусственное освещение  и соответствует  санитарным нормам, правилам, гигиеническим нормативам и иным техническим  требованиям,  предъявляемым  к  жилым  помещениям.  Инженерное оборудование находится в исправном состоянии.

Права и обязанности нанимателя
     2. Наниматель имеет право:
     2.1.  предоставлять  право  владения и пользования занимаемым им жилым помещением  совместно проживающим  членам   своей   семьи  с согласия ректора университета;
     2.2.    требовать    от    Наймодателя    обеспечения   своевременного предоставления  жилищно-коммунальных услуг надлежащего качества при условии своевременного внесения платы за жилищно-коммунальные услуги;

     2.3.   в   любое   время   с  согласия  проживающих  совместно  с  ним совершеннолетних  членов  его семьи расторгнуть настоящий договор, выполнив свои обязательства перед Наймодателем.
     3. Наниматель обязан:

     3.1.  использовать  жилое,  подсобные  и  вспомогательные помещения, а также находящееся в них оборудование в соответствии с их назначением;

     3.2.   вносить   плату  за  жилищно-коммунальные  услуги  и  плату  за пользование жилым помещением в сроки, размерах и на условиях, установленных законодательством.

     В случае невнесения в установленный срок платы за жилищно-коммунальные услуги и платы за пользование жилым помещением наниматель уплачивает пеню в размере 0,3 процента от неоплаченной суммы за каждый день просрочки, что не освобождает его от уплаты причитающихся платежей;

     3.3.  соблюдать  действующее в университете Положение об общежитиях, изложенные в нем правила  пользования  жилыми  помещениями в общежитии, порядок освещения общежития, правила пользования пассажирским лифтом, а также правила пожарной безопасности;
     3.4. обеспечивать доступ в занимаемое жилое помещение (в согласованное с   нанимателем   время   и  в  его  присутствии)  работникам  Наймодателя, осуществляющим   эксплуатацию   жилищного  фонда  и  (или)  предоставляющих жилищно-коммунальные  услуги,  для  проверки  технического состояния жилого помещения, инженерных систем и оборудования, проведения ремонтных работ;

     3.5. соблюдать чистоту и порядок в жилом помещении, подъездах, кабинах лифтов,   на  лестничных  маршах  и  площадках,  в  других  вспомогательных помещениях общежития и на прилегающей территории;

     3.6.  выносить мусор, пищевые и бытовые отходы в специально отведенные места;

     3.7.  производить  за  счет  собственных средств текущий ремонт жилого помещения,  а  также  замену  и  ремонт  внутриквартирного  электрического, газового,  санитарно-технического  и  иного  оборудования  (за  исключением системы   отопления,   противодымной   защиты   и  автоматической  пожарной сигнализации),  установку,  замену  и  ремонт индивидуальных приборов учета расхода   воды,  тепловой  и  электрической  энергии,  газа  (в  том  числе находящихся   во  вспомогательных  помещениях),  а  также  внутриквартирной электропроводки с соблюдением установленных требований;

     3.8.  возмещать  в соответствии с законодательством ущерб, причиненный Нанимателем  помещениям  других граждан и организаций в связи с владением и пользованием жилым помещением;

     3.9. при прекращении либо расторжении настоящего договора:

освободить в течение  трех  суток и  сдать  жилое помещение Наймодателю  по акту о сдаче жилого помещения в том состоянии, в котором он его  получил,  с учетом естественного износа.  Не  выполненные  нанимателем  работы  по  устранению имеющихся  неисправностей  фиксируются  в  акте  о  сдаче жилого помещения, расходы  на  их  устранение  возмещаются  нанимателем.  Акт  о сдаче жилого помещения  составляется  в  произвольной  письменной  форме и подписывается сторонами настоящего договора с указанием в нем сведений о состоянии жилого помещения  на  день  передачи  его  Наймодателю. В случае невыполнения Нанимателем требования об освобождении жилого помещения в срок, указанный в настоящем подпункте договора, платежи за коммунальные услуги начисляются вплоть до фактического освобождения и сдачи жилого помещения.
в течение 5 рабочих дней сняться с регистрационного учета. В случае неисполнения указанного требования возместить Наймодателю убытки и неполученную прибыль, причиненные невозможностью сдать внаем помещение.

     3.10. соблюдать другие требования, предусмотренные законодательством.
Права и обязанности Наймодателя
     4. Наймодатель имеет право требовать:

     4.1. своевременного внесения нанимателем платы за жилищно-коммунальные услуги  и  (или)  платы  за  пользование  жилым помещением в соответствии с настоящим договором;

     4.2.  предоставления  доступа  в  жилое  помещение  (в согласованное с нанимателем   время   и   в   его   присутствии)   работников  организаций, осуществляющих   эксплуатацию   жилищного  фонда  и  (или)  предоставляющих жилищно-коммунальные  услуги,  для  проверки  технического состояния жилого помещения, инженерных систем и оборудования, проведения ремонтных работ;

     4.3.  использования  нанимателем  предоставленного  ему  во владение и пользование жилого помещения в соответствии с его назначением;

     4.4.   исполнения   нанимателем   иных  обязанностей,  предусмотренных законодательством и настоящим договором.
     5. Наймодатель обязан обеспечивать:

     5.1.   выполнение  следующих  видов  обязательных  работ  и  услуг  по содержанию  и эксплуатации жилого дома с соблюдением требований технических нормативных правовых актов:

     5.1.1.  содержание  в технически исправном состоянии теплофикационных, водопроводных,   канализационных   и   электрических   сетей  и  устройств, находящихся во вспомогательных помещениях дома;

     5.1.2.  проверка  технического  состояния  строительных  конструкций и инженерных систем дома и жилых помещений в целях выявления и своевременного устранения недостатков;

     5.1.3.   своевременная   подготовка   жилого   дома,   вспомогательных помещений,   инженерного  и  иного  оборудования,  находящегося  в  нем,  к эксплуатации в зимних условиях;

     5.1.4.  содержание  контейнеров  для  твердых  коммунальных  отходов в исправном и надлежащем санитарном состоянии;

     5.2. бесперебойную работу общего санитарно-технического и иного оборудования;

     5.3. своевременный вывоз твердых коммунальных отходов;

     5.4.  освещение  и  уборку  вспомогательных  помещений  жилого  дома и придомовой территории;

     5.5.  очистку  вентиляционных  каналов,  дымоходов, их дезинфекцию;

     5.6. обслуживание аварийно-диспетчерскими службами;

     5.7. выдачу справок, предусмотренных законодательством;

     5.8.  при  изменении  количества  проживающих  своевременное  внесение соответствующих изменений в настоящий договор;

     5.9. выполнение:

     5.9.1.   требований   по   благоустройству   и  содержанию  придомовых территорий, установленных законодательством для населенных пунктов;

     5.9.2.  ремонтных  работ  внутри  жилого  помещения  Нанимателя по его заявлению   за  отдельную  плату,  а  также  исправление  за  счет  средств нанимателя  повреждения  электрического, газового, санитарно-технического и иного  оборудования (за исключением системы отопления, противодымной защиты и  автоматической  пожарной сигнализации), произошедшего не по вине нанимателя в жилом помещении в установленный законодательством   срок,  а   в   случае   аварии   систем    отопления  и водоснабжения - незамедлительно;

     5.10.  проведение реконструкции или капитального ремонта жилого дома в соответствии с законодательством;

     5.11.   устранение   за   свой  счет  повреждений  в  жилом  помещении Нанимателя,  возникших  вследствие  неисправностей  инженерных  систем  или конструктивных элементов жилого дома не по вине Нанимателя данного или смежного жилого помещения (залитие);

     5.12.    своевременное   предоставление   жилищно-коммунальных   услуг надлежащего качества;
     5.13. ознакомление нанимателя и его совершеннолетних членов семьи с правилами пожарной безопасности;

      5.14 выполнение иных обязанностей, предусмотренных законодательством.

Ответственность сторон.  Вступление в силу договора
      6. Наниматель является лицом, ответственным за соблюдение правил пожарной безопасности  в занимаемом жилом помещении. В случае привлечения Наймодателя или должностного лица Наймодателя к административной ответственности за нарушение правил пожарной безопасности по вине Нанимателя, последний возмещает Наймодателю или его должностному лицу ущерб, причиненный уплатой административного  штрафа.
     7.  В  случае  неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных   настоящим   договором,   виновная   сторона  возмещает  в соответствии с законодательством другой стороне понесенные убытки.
    8.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  даты  его  регистрации в администрации Советского района г.Гомеля.

                        Порядок внесения изменений в договор, расторжения и прекращения договора
     9.  В  настоящий  договор  могут  быть внесены изменения по соглашению сторон.

    10.  Отказ Наймодателя, Нанимателя жилого помещения и (или) проживающих совместно  с  Нанимателем  совершеннолетних  членов  его семьи от изменения настоящего договора может быть обжалован в суде.

     11. Настоящий договор может быть расторгнут:

     11.1. по соглашению сторон;

     11.2.  при  нарушении  его  условий  Нанимателем и (или) проживающими  совместно  с  ним  членами  его семьи, а также в случае, если Наниматель  жилого  помещения и (или) проживающие совместно с ним члены его семьи,   систематически (два и более раза в течение календарного года с даты письменного предупреждения Наймодателя)  разрушают или портят жилое  помещение, либо используют его не по назначению, либо систематически допускают  нарушение  требований Жилищного кодекса Республики Беларусь, что делает  невозможным  для  других  проживание  с ними в одной квартире или в одном жилом доме;

     11.3.  по инициативе Нанимателя с согласия проживающих совместно с ним совершеннолетних  членов  его  семьи  в  любое время после исполнения своих обязательств перед Наймодателем;

     11.4. в иных случаях, предусмотренных законодательными актами.

     12.  При  выезде  Нанимателя  и проживающих совместно с ним членов его семьи  на  место  жительства  в  другое  жилое  помещение настоящий договор считается расторгнутым со дня их выезда и снятия с регистрационного учета.

     13.  При  расторжении  настоящего  договора  по инициативе Наймодателя предварительно  за  один  месяц  Наймодатель  должен  направить  Нанимателю соответствующее  письменное  предупреждение с указанием мотивов расторжения договора.

     14. Настоящий договор прекращается с истечением его срока либо в связи со  смертью,  признанием  судом  безвестно  отсутствующим  или  объявлением умершим   Нанимателя,  а  также  по  иным основаниям, предусмотренным законодательными актами или настоящим договором.

     15.  При  расторжении  либо прекращении настоящего договора, признании его  недействительным  Наниматель  и  проживающие  совместно с ним граждане обязаны  освободить жилое помещение в течение трех суток и сняться с регистрационного учета в течение 5 рабочих дней.
В  случае отказа наниматель и проживающие совместно с ним граждане подлежат выселению из жилого помещения в соответствии с законодательными актами.

     16.   Споры,  возникающие  между  сторонами  по  настоящему  договору, разрешаются  в судебном порядке.

Прочие условия

     17. Наниматель не вправе передавать занимаемое им жилое помещение в пользование иным лицам.
     18. Настоящий договор:

     18.1.   подлежит   обязательной  регистрации  в  администрации Советского района г.Гомеля и считается заключенным с даты такой регистрации;

     18.2.   является   основанием   для  возникновения  права  владения  и пользования жилым помещением с даты его регистрации.

     19.   Предоставляемое   жилое  помещение  не подлежит приватизации, обмену, разделу, продаже, предоставлению по договору поднайма.

     20.  Настоящий  договор  составлен в трех экземплярах, один из которых хранится  у  Наймодателя,  второй  -  у  Нанимателя,  третий  - в администрации Советского района города Гомеля.

Наймодатель __________________                                                                      Наниматель ____________________

         М.П.
   (подпись)                                                                                                       (подпись)

Настоящий договор зарегистрирован в администрации Советского района города Гомеля  _____________ 20__ г.  
___________________________________________________________________________

                                 (должность, инициалы, фамилия и подпись лица, ответственного за регистрацию)                      

 М.П.         № __________
