


3. В пункте 15 слова «дополнительного образования взрослых» заменить 

словами «дополнительного образования взрослых, дополнительного 

образования детей и молодежи». 

4. Пункт 20 изложить в новой редакции: 

«20. Образовательные программы высшего образования, реализуемые в 

Университете: 

20.1. образовательная программа высшего образования I ступени, 

обеспечивающая получение квалификации специалиста с высшим 

образованием; 

20.2. образовательная программа высшего образования I ступени, 

обеспечивающая получение квалификации специалиста с высшим 

образованием и интегрированная с образовательными программами среднего 

специального образования;  

20.3. образовательная программа высшего образования II ступени,  

обеспечивающая получение степени магистра. 

Университет реализует образовательные программы, указанные в 

подпунктах 20.1., 20.2. настоящего пункта, по профилям образования, 

направлениям образования, специальностям (направлениям специальностей, 

специализациям) с присвоением квалификаций согласно приложению 3. 

Университет реализует образовательную программу, указанную в 

подпункте 20.3. настоящего пункта, по профилю образования, направлениям 

образования, специальностям с присвоением степеней магистра согласно 

приложению 4.». 

5. Пункты 28, 29 изложить в новой редакции: 

«28. Университет имеет право: 

28.1. планировать деятельность и определять стратегию развития 

Университета; 

28.2. создавать и ликвидировать в установленном Собственником 

порядке структурные подразделения, в том числе по оказанию платных услуг 

организациям; 

28.3. вступать с согласия Собственника в ассоциации и другие 

объединения, включая зарубежные; 

28.4. сдавать в аренду имущество и предоставлять его в пользование на 

иных условиях в порядке, установленном Собственником; 

28.5. с разрешения Собственника списывать с баланса или 

реализовывать в установленном порядке основные средства; 

28.6. в пределах имеющихся источников, самостоятельно определять 

формы и системы оплаты труда работников, выбирать направления 

использования средств на оплату труда и распределять фонд оплаты труда в 

соответствии с конечным результатом работы Университета и вкладом 

каждого работника, утверждать структуру штатов и штатное расписание, 

продолжительность и распорядок рабочего дня, сменность работы, порядок 

предоставления выходных дней и отпусков; 

28.7. покупать, арендовать в рамках выделенных Университету средств 

необходимое оборудование и другие материальные ресурсы у организаций 

всех форм собственности; 



28.8. предоставлять в бесплатное пользование помещения для 

размещения пункта охраны здоровья, аппаратов управления профсоюзных 

комитетов работников и студентов университета, первичной организации с 

правами районного комитета общественного объединения «Белорусский 

республиканский союз молодежи», а также другим организациям, 

обслуживающим Университет; 

28.9. осуществлять приносящую доходы деятельность, в том числе 

оказывать дополнительные платные образовательные, информационные, 

консультационные услуги студентам, слушателям, иным гражданам и 

организациям. 

29. Университет обязан: 

29.1. руководствоваться в своей деятельности законодательством 

Республики Беларусь, локальными правовыми актами Собственника и 

настоящим Уставом; 

29.2. осуществлять указанные в Уставе виды деятельности, 

направленные на достижение целей и задач Университета; 

29.3. уплачивать налоги, производить обязательные платежи и 

отчисления, в соответствии с законодательством Республики Беларусь; 

29.4. предоставлять Собственнику и уполномоченным им лицам 

документы и материалы, касающиеся деятельности Университета, а также 

содействовать уполномоченным государственным органам в проведении 

контроля за обеспечением качества образования; 

29.5. обеспечивать развитие материально-технической базы 

Университета; 

29.6. обеспечивать качество образования; 

29.7. осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, 

повышение их квалификации, а в случаях, определенных Собственником – по 

согласованию с ним; 

29.8. обеспечить создание безопасных условий при организации 

образовательного процесса; 

29.9. осуществлять материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с установленными санитарными 

нормами, правилами и гигиеническими нормативами; 

29.10. организовывать направление на работу (последующее 

направление на работу) выпускников и контроль за их трудоустройством в 

порядке, определенном законодательством, решениями Собственника и 

договорами на подготовку; 

29.11. ознакамливать лиц (законных представителей 

несовершеннолетних) при зачислении в Университет со свидетельством о 

государственной регистрации, уставом, специальным разрешением 

(лицензией) на образовательную деятельность, сертификатами о 

государственной аккредитации, а по их требованию – и с учебно-программной 

документацией; 

29.12. выполнять другие обязанности, связанные с организацией 

образовательного процесса по решению Собственника.». 

6. Пункты 32, 33 изложить в новой редакции: 



«32. Ректор Университета несет в пределах своих полномочий полную 

ответственность за результаты деятельности Университета, качество 

подготовки специалистов, реализацию образовательных программ, 

соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Университета во время 

осуществления образовательного процесса в установленном 

законодательством порядке, фактическое состояние дел с обеспечением 

режима секретности, обеспечение сохранности товарно-материальных 

ценностей, денежных средств и другого имущества Университета. 

33. Ректор Университета: 

33.1. осуществляет общее руководство образовательной, научно-

исследовательской и инновационной, учебно-методической, 

производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью 

Университета в соответствии с Уставом и законодательством; 

33.2. руководит работой ректората и Совета Университета (далее – 

Совета), организует контроль за выполнением их решений;  

33.3. действует от имени Университета без доверенности, представляет 

интересы Университета в государственных органах, иных органах, 

организациях, распоряжается денежными средствами и имуществом 

Университета в пределах прав, предоставленных Собственником; 

33.4. заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках 

расчетные, валютные и другие счета; 

33.5. определяет стратегию, цели и задачи развития Университета, 

принимает решения о программном планировании его работы и несет 

ответственность за конечные результаты работы перед Собственником и 

соответствующими государственными органами; 

33.6. определяет по согласованию с Собственником специальности, 

направления специальностей и специализации подготовки кадров, 

специальности переподготовки и профили (направления образования) 

повышения квалификации кадров, основные научные направления; 

33.7. совместно с Советом и общественными организациями 

осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития 

Университета, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных 

учебных графиков, Устава и правил внутреннего распорядка Университета и 

другие; 

33.8. организует работу по профилактике и предупреждению коррупции; 

33.9. определяет по согласованию с Собственником цифры приема для 

получения высшего образования на платной основе за счет средств 

юридических лиц (за исключением организаций потребительской 

кооперации), индивидуальных предпринимателей, физических лиц или 

собственных средств граждан; 

33.10. издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников 

и обучающихся Университета; 

33.11. утверждает положения о структурных подразделениях 

(филиалах), определяет должностные обязанности проректоров и 

руководителей структурных подразделений Университета в соответствии со 

штатным расписанием, законодательством о труде, правилами внутреннего 



трудового распорядка и квалификационными характеристиками; 

33.12. осуществляет подбор и расстановку кадров; 

33.13. способствует развитию профессиональных знаний и опыта 

работников, обеспечивает безопасные и благоприятные для жизни и здоровья 

условия их труда; 

33.14. формирует резерв руководящих кадров, перспективный кадровый 

резерв; 

33.15. обеспечивает реализацию государственной политики по 

поддержке одаренной и талантливой молодежи; 

33.16. вносит на решение Совета вопрос о соответствии занимаемой 

должности педагогических работников; 

33.17. применяет меры материального и морального поощрения, 

привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности работников 

Университета в порядке, установленном законодательством; 

33.18. определяет и утверждает организационную структуру управления 

Университетом, штатное расписание; 

33.19. согласовывает структуру и штаты филиалов; 

33.20. по согласованию с Собственником назначает на должность и 

освобождает от должности директоров филиалов, заместителей директора и 

главных бухгалтеров филиалов; 

33.21. планирует, координирует и контролирует работу структурных 

подразделений, педагогических и других работников Университета; 

33.22. создает условия для повышения работниками профессионального 

мастерства, использования ими новых форм и методов обучения, воспитания 

и хозяйствования, участия в научной, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

33.23. обеспечивает условия получения образования обучающимися, 

формирование и сохранность контингента обучающихся, их социальную 

защиту; 

33.24. поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, 

обучающихся, поддерживает благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе; 

33.25. содействует деятельности учебно-методических объединений, 

общественных, включая молодежные, организаций, не запрещенных 

законодательством; 

33.26. определяет источники финансирования. Обеспечивает 

рациональное использование средств Собственника, средств, полученных от 

приносящей доходы деятельности, безвозмездной (спонсорской) помощи 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных источников, не 

запрещенных законодательством; 

33.27. осуществляет контроль за сохранностью и укреплением 

материально-технической базы, соблюдением требований по охране труда, 

правил пожарной безопасности, требований законодательства об охране 

окружающей среды, учетом и хранением документации; 

33.28. поручает ведение отдельных направлений деятельности другим 

должностным лицам – проректорам, руководителям структурных 



подразделений и филиалов Университета; 

33.29. совместно с трудовым коллективом и профсоюзной организацией 

обеспечивает на основе принципов социального партнерства разработку, 

заключение и выполнение коллективного договора, производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, способствует 

развитию трудовой мотивации, инициативы и активности работников и 

обучающихся; 

33.30. защищает имущественные интересы Университета в суде, 

арбитраже, органах государственной власти и управления; 

33.31. согласовывает в установленном порядке с Собственником 

отчуждение, продажу или передачу третьим лицам, сдачу в аренду, 

предоставление во временное пользование основных средств филиалов; 

33.32. согласовывает в соответствии с локальными правовыми актами 

Собственника использование прибыли, полученной филиалами, на выплату 

материальной помощи, поощрение работников, на социальные нужды, на 

развитие материально-технической базы.». 

7. В абзаце третьем части пятой пункта 35 слово «дневной» заменить 

словами «очной (дневной)». 

8. В части первой пункта 40 последнее предложение изложить в новой 

редакции: 

«Факультет осуществляет свою деятельность на основании Положения 

об учреждении высшего образования, утвержденного Министерством 

образования Республики Беларусь, а также действующего в Университете 

Положения о факультете.». 

9. В пункте 42: 

часть третью изложить в новой редакции: 

«Деятельность кафедры регулируется Положением об учреждении 

высшего образования, утвержденным Министерством образования 

Республики Беларусь, а также  действующим в Университете Положением о 

кафедре.»; 

в части шестой слово «кафедры» заменить словом «кафедрой». 

10. В пункте 43 слова «научно-методический, по заочному обучению, 

кафедр социальных и гуманитарных наук» заменить словами «Научно-

методический, Научно-технический». 

11. В пункте 45 абзац четвертый изложить в новой редакции: 

«учащийся - лицо, осваивающее содержание одного из видов 

образовательных программ профессионально-технического образования, 

образовательных программ среднего специального образования, 

образовательных программ дополнительного образования детей и 

молодежи;». 

12. В пункте 52, 69, 74, 83, части второй пункта 70 после слова 

«взрослых» дополнить словами «, дополнительного образования детей и 

молодежи». 

13. В пункте 61: 

абзац первый изложить в новой редакции: 



«К педагогическим работникам относятся работники Университета  и 

филиалов, которые осуществляют педагогическую деятельность (реализуют 

содержание образовательных программ, программ воспитания, осуществляют 

научно-методическое обеспечение образования и (или) осуществляют 

руководство образовательной деятельностью Университета, его структурных 

подразделений).»; 

дополнить пункт абзацами вторым - четвертым следующего 

содержания: 

«Педагогические работники, педагогическая деятельность которых 

направлена на реализацию в Университете содержания образовательных 

программ высшего и послевузовского образования, образовательных 

программ дополнительного образования взрослых, руководство 

образовательной деятельностью Университета, относятся к профессорско-

преподавательскому составу. 

Педагогическая деятельность профессорско-преподавательского 

состава включает в себя учебную, воспитательную и учебно-методическую 

работу. 

Педагогические работники имеют право:». 

14. В подпункте 62.10. пункта 62 слова «социально-психологическую» 

заменить словами «оказывать социально-психологическую». 

15. Пункт 73 перед словом «стажировки» дополнить словами 

«образовательной программы дополнительного образования детей и 

молодежи». 

16. Впункте 78: 

в подпункте 78.1. слово «, курсанта» исключить; 

подпункт 78.2.изложить в новой редакции: 

«78.2. обязательная контрольная работа;». 

17. Пункт 87изложить в новой редакции: 

«87. Итоговая аттестация обучающихся при освоении содержания 

образовательных программ среднего специального образования проводится в 

одной из следующих форм: защита дипломного проекта, государственный 

экзамен по специальности (направлению специальности).». 

18. Пункт 109 изложить в новой редакции: 

«109. Воспитательный процесс в Университете направлен на 

формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой 

личности обучающегося и осуществляется педагогическими работниками 

университета. 

Воспитательная работа в Университете координируется проректором, 

отвечающим за организацию воспитательной работы, в соответствии с 

должностной инструкцией. 

Идеологическая работа в Университете координируется проректором, 

на которого данная функция возлагается приказом Ректора и должностной 

инструкцией. Контроль за организацией идеологической и воспитательной 

работы на факультетах Университета осуществляют деканы. 

Непосредственное руководство и организацию идеологической и 

воспитательной работы в Университете осуществляет отдел идеологической и 



воспитательной работы с молодежью совместно с другими структурными 

подразделениями Университета. 

Для организации идеологической и воспитательной работы в учебной 

группе приказом Ректора из числа штатных преподавателей на основании 

письменного предложения декана факультета, согласованного с заведующим 

кафедрой, назначается куратор группы. Выполненные куратором поручения 

фиксируются в журнале куратора. 

Организация идеологической и воспитательной работы с 

проживающими в общежитиях университета осуществляется воспитателями, 

культорганизаторами, инструкторами-методистами по физической культуре и 

спорту.». 

19. В пункте 113 слова «(ред.от 11.05.2016)» исключить. 

20. Подпункты 114.5., 114.6. изложить в новой редакции: 

«114.5. развитие перспективных форм научного сотрудничества с 

организациями с целью совместного решения хозяйственных проблем и 

расширения использования разработок Университета в потребительской 

кооперации; 

114.6 расширение международного научного сотрудничества с 

учреждениями образования и фирмами зарубежных стран;». 

21. В пункте 115 слово «Советом» заменить словами «приказом 

Ректора». 

22. В пункте 122 первое предложение изложить в новой редакции: 

«Научно-методическую работу Университета организует Научно-

методический совет в соответствии с Положением, утвержденным приказом 

Ректора университета.». 

23. Подпункт 130.1. пункта 130 изложить в новой редакции:  

«130.1. отчисления на содержание учреждений образования 

потребительской кооперации и подготовку кадров для данной отрасли;». 

24. Пункты 140, 141 изложить в новой редакции: 

«140. Оплата труда работников Университета производится на основе  

тарифных ставок (тарифных окладов), определяемых исходя из тарифных 

коэффициентов соответствующего тарифного разряда тарифной сетки для 

оплаты труда работников учреждений образования потребительской 

кооперации, а также кратных размеров тарифной ставки первого разряда в 

зависимости от разряда работы, предусмотренного тарифно-

квалификационными характеристиками, и тарифной ставки первого разряда, 

устанавливаемой ректором Университета, если иное не установлено 

Собственником имущества, в размере базовой ставки, применяемой для 

оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, 

получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к 

работникам бюджетных организаций. 

141. Университет гарантирует своим работникам установленный 

Советом Министров Республики Беларусь социальный стандарт в области 

оплаты труда за работу в нормальных условиях при выполнении 

установленной (месячной или часовой) нормы труда и обязанностей, 

вытекающих из законодательства, локальных правовых актов и трудового 



договора.». 

25. Приложение 4 изложить в новой редакции: 
«Приложение 4 

к Уставу Учреждения образования  

«Белорусский торгово-экономический  

университет потребительской кооперации» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

специальностей, по которым в Университете осуществляется подготовка 

специалистов II ступени высшего образования (магистратуры) 

 
№ 
п/п 

Код специальности Специальность Степень 

1 2 3 4 
Профиль образования: Е  КОММУНИКАЦИИ. ПРАВО. ЭКОНОМИКА. УПРАВЛЕНИЕ. 

ЭКОНОМИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА  
Направление образования: 25  ЭКОНОМИКА 

25 80 НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ, ПРЕПОДАВАНИЕ 
1 1-25 80 01 Экономика Магистр 

2 1-25 80 02 Мировая экономика Магистр 

3 1-25 80 03 Финансы, налогообложение и кредит Магистр 

4 1-25 80 05 Бухгалтерский учет, анализ и аудит Магистр 

5 1-25 80 07 Товароведение и экспертиза товаров Магистр 

6 1-25 80 09 Коммерция Магистр 

Направление образования: 26  УПРАВЛЕНИЕ 
26 80 НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ, ПРЕПОДАВАНИЕ 

7 1-26 80 01 Управление в социальных и экономических 

системах 

Магистр 

8 1-26 80 03 Бизнес-администрирование Магистр (МВА) 

9 1-26 80 05 Маркетинг Магистр 

10 1-26 80 06  Логистика Магистр 

11 1-26 80 08 Государственное управление и право Магистр 
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