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1 .Общие положения
1.1 Положение о материальном стимулировании кураторов университета разработано на основании Положения о высшем учебном заведении, утвержденного приказом Министерства образования Республики Беларусь от 28.06. 1993 № 203, Инструкции о порядке работы куратора студенческой группы учреждения, обеспечивающего получение высшего образования, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 26.04.2006 № 41, Примерного Положения о кураторе студенческой группы высшего учебного заведения, утвержденного Министерством образования Республики Беларусь от 21.10 1997 № 1221/455, и регулирует порядок подведения итогов работы кураторов студенческих групп при определении размера надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда с целью стимулирования успешной деятельности куратора в работе со студентами и активного участия в общественной жизни университета.
1.2. Сумма средств, направляемых на выплату кураторам факультетов и студенческих групп надбавок за сложность и напряженность труда, не должна превышать 10% должностных окладов этих категорий работников
2. Порядок установления и лишения надбавок
2.1.
Надбавки устанавливаются по результатам деятельности группы и работы куратора за истекший период за:
· успехи студентов курируемой группы в учебе;
· успехи студентов курируемой группы в научной работе;

· активное участие студентов курируемой группы в общественной работе (критерии прилагаются).

2.2.
Надбавка устанавливается старшим кураторам факультетов на семестр, кураторам студенческих групп — на квартал.
2.3.
Студенческий клуб, спортивный   клуб,   профком   студентов,
комитет ОО БРСМ, старшие кураторы факультетов и университета, отдел по воспитательной работе  с  молодежью  осуществляют  представление информации для назначения надбавок в соответствующий деканат.
       2.4.   Кандидатуры   кураторов   и   конкретные   размеры надбавок определяются на заседаниях комиссии по назначению надбавок кураторам студенческих групп университета на основании представлений деканов.
2.5. Состав комиссии утверждается приказом ректора университета.
2.6. Надбавки устанавливаются приказом ректора университета на
основании протокола заседания комиссии.
2.7. Кураторы могут быть лишены надбавок приказом ректора на
основании представления комиссии по назначению надбавок.
3. Условия подведения итогов работы кураторов и размеры надбавок
 3.1.
Подведение итогов работы кураторов проводится на протяжении
 учебного года, в первый месяц после отчетного квартала.
3.2.
Итоги  работы  кураторов  подводятся  на основании   широкой гласности, организации соревнования между студенческими группами.
3.3. Рекомендуемый минимальный объем проведенных куратором мероприятий за месяц:
· 2 посещения общежития;
· 1 культурно - массовое мероприятие в группе;
· 1 информационный или кураторский час.
3.4.
Основным показателем при подведении итогов является качество и   количество   проводимых   за   оцениваемый   период   мероприятий  в курируемой группе, рейтинг группы по успеваемости, посещаемость занятий  студентами,  участие  студентов  в  научных  кружках, спортивных
 соревнованиях, культурно - массовых мероприятиях,  оценка   работы
куратора студентами группы, наличие различных нарушений студентами групп.
3.5. Учет проводимых мероприятий осуществляется   кураторами
студенческих групп,  старшими кураторами групп, кураторами
факультетов,  представителями профкома  студентов и первичной
организацией БРСМ университета, студклубом, спортклубом, отделом по воспитательной работе с молодежью университета.
3.6. Документом, на основании  которого определяется   процент
надбавки, является протокол заседания комиссии, который  содержит
следующую информацию:
-
краткие сведения о ходе заседания;
-
количество и  качество фактически проведенных мероприятий в студенческих группах и участие отдельных студентов в жизни групп, факультетов и университета в целом;
-
результаты анкетирования кураторов студенческих групп;
-
результаты анкетирования студентов курируемых групп.
Протокол заседания представляется ректору университета.
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Критерии оценки работы кураторов студенческих групп университета комиссией по назначению надбавок

	гру​ппа
I
	ФИО курато​ра
	Кафед-
ра, долж​ность
	Критерии снижения:
	Критерии повышения:
	
	Надбавка,коэффициент

	
	
	
	нет посе​щений общежи​тия, при условии проживания в нем студентов, (-0.5)
	срыв
куратор​ского часа, (-0.3)
	отсутст​вие
культ-массово​го меро​приятия. (-0,2)
	отсутствие контроля за посещаемостью. успе​ваемостью (письма юдителям), (-0,2)
	оценка студен​тами работы куратора ниже 7 б, (-0.2)
	прочие факторы (- 0,2)
	про ве​ление допол​нитель​ных культ-массовых мероприя тий, (+0.2)
	контроль за
посещаемо​стью, успе​ваемостью (письма родителям помимо обязательных), (+0,2)
	помощь в решении бытовых проблем, (+0,2)
	дополни​тельное посеще​ние об​щежития, при усло​вии про​живания в нем сту​дентов, (+0,2)
	оценка студентами работы
куратора  более 76. (+0.2)
	прочие факторы + 0,2)
	Повышеиие
рей​тинга гнруш успе​вае​мости, (+0,2)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


