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Управляемой самостоятельной работы студентов

по правовым дисциплинам 

Управляемая самостоятельная работа студента (далее – УСРС) – это такой вид деятельности, наряду с лекциями и семинарскими занятиями, в ходе которой студент, руководствуясь специальными методическими указаниями преподавателя, приобретает и совершенствует знания, умения и навыки, накапливает опыт практической деятельности.
Целью управляемой самостоятельной работы студентов по правовым дисциплинам является:
– приобретение навыков в самостоятельном освоении и изучении учебного материала и практики работы органов государственного управления и контроля в различных сферах правового регулирования общественных отношений;

– приобретение навыков оценки нормативных правовых актов, научной и методической литературы;

– овладение методикой оценки правонарушений (проступков и преступлений) и документального оформления их с точки зрения норм уголовного, гражданского, хозяйственного и административного процессов;

– овладение методикой планирования, назначения и организации проведения экономических и правовых экспертиз;

– подготовка к принятию управленческих решений в соответствии с действующим законодательством.

Студент обязан выполнить все виды работ, определяемые преподавателем согласно подготовленному заданию в соответствии с учебной программой курса (рабочий вариант).

Задание выполняется в письменной форме с оформлением титульного листа, где указывается номер задания, Ф.И.О. студента и другие реквизиты.

Выполнение заданий УСРС осуществляется под непосредственным руководством преподавателя.

Выполнение объемного задания допускается коллективом из нескольких студентов.

Выполнение таких заданий, как решение задач, целесообразно осуществлять письменно, в отдельной тетради либо на листах формата А4. При этом необходимо аргументировать ответы ссылками на соответствующие статьи нормативных правовых актов. Рефераты и научные работы выполняются на листах формата А4, с оформлением списка источников. Мультимедийные презентации представляются в электронном варианте.

При подготовке рефератов по отдельным темам студент использует несколько источников (5-10), с обязательным указанием списка использованных источников. Объем реферата не должен превышать 7-8 печатных страниц.

При письменном решении задач обязательны ссылки на соответствующие нормативные акты, с указанием, когда и кем они утверждены. Выводы по конкретной ситуации должны содержать определенные правовые последствия.

При подготовке презентации по определенным темам (вопросам) материалы передаются в методический кабинет 5-30а.

Составленные схемы, таблицы выполняются на отдельных листах с кратким пояснением.

Оформление других видов работ определяется преподавателем.

Выполненные работы при проведении управляемой самостоятельной работы должны быть сданы преподавателю не позднее следующего после УСРС занятия по расписанию. При необходимости проведения дополнительных исследований преподаватель может перенести сроки сдачи работ.

В последующем, выполненные работы преподаватель проверяет, определяет порядок защиты каждым студентом. Возможно обсуждение отдельных рефератов в группе. Решение конкретных ситуаций может быть в  последующем обсуждено на практических занятиях.

Студенты обязаны к окончанию изучения курса полностью отчитаться по всем занятиям  УСРС. Отсутствие отчета хотя бы по одной работе является основанием к не допуску к экзамену. Выполненные работы оцениваются — «зачет», «незачет», либо оценкой (по усмотрению преподавателя).

Выполненные работы УСРС хранятся в методическом кабинете кафедры 5-30а в отдельных папках по группам и дисциплинам до конца семестра.

Тема 1 «Место и роль судебной практики в рассмотрении трудовых споров. Правоприменительная конкретизация в судебной практике по трудовым делам. Оценочные понятия в трудовом праве»
УСРС – 8ч. лек. + 2ч. прак.

Здания для УСРС:

1. Подобрать литературные и нормативные источники и подготовить реферат по выбранной теме (реферат объемом до 8 стр., одинарный интервал, шрифт 14, список источников).

Темы рефератов 

1. Понятие и виды юридической практики 

2. Содержание, виды и формы судебной практики

3. Правовая природа заключений и решений Конституционного Суда, постановлений Пленума Верховного Суда по трудовым спорам

4. Толкование в судебной практике по трудовым делам. Конкуренция норм трудового права и способы их разрешения

5. Пробелы в трудовом законодательстве и способы их преодоления судами 

2. Подготовить эссе на тему: «Судебная практика - источник трудового права» с учетом своего мнения по данному вопросу (за или против). Объем эссе – до 4 страниц. В эссе целесообразно представить аргументы, доказательства, обосновывающие данные утверждения или опровергающие их, включая уточняющие, дополняющие, корректирующие. Работа завершается выводом, обосновывающим верность (неверность) утверждения, предложением собственного варианта формулировки утверждения.

3. Найти в Трудовом кодексе Республики Беларусь нормы, содержащие оценочные понятия и составить краткую справку.

Список нормативных правовых актов и литературы для работы.

1. Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 05.01.2013)"Трудовой кодекс Республики Беларусь".

2. О нормативных правовых актах Республики Беларусь: Закон Респ. Беларусь, 10 янв. 2000 г., № 361-З.

3. О применении на территории Республики Беларусь законодательства СССР: Закон Респ. Беларусь, 28 мая 1999 г., № 261-З.

4. Василевич Г. А. Судебный прецедент и его соотношение с иными источниками права // Вестник Конституционного Суда Республики Беларусь. – 2004. – № 3. – С. 53–60.

5. Василевич Г. А. Источники белорусского права: принципы, нормативные акты, обычаи, прецеденты, доктрина / Г. А. Василевич. – Минск: Амалфея, 2005. – 136 с.

6. Ставцева А. И. Судебная защита трудовых и иных социальных прав граждан // Трудовое право. – 1997. – № 2. – С. 13–25.

7. Кеник К. И. Судебная практика по трудовым делам: Пособие. – Мн.: Амалфея, 2000. – 192 с.

8. Курылева О. С. Судебная практика и совершенствование трудового законодательства. – Минск: Наука и техника, 1989. – 118 с.

9. Судебная практика как источник права: Сб. статей /Отв. ред. Б.Н. Топорнин. – М.,: ИГПРАН, 2000. – 158 с.

Тема 2 «Коллизии в трудовом праве и пути их разрешения. Аналогия закона и аналогия права как способы преодоления судами пробелов при рассмотрении трудовых споров»

УСРС – 6ч. лек. + 4ч. прак.

Здания для УСРС:

1. Привести примеры коллизий и составить краткую справку:

- международных норм трудового права и национального законодательства 

- межотраслевых коллизий норм трудового и гражданского права

- коллизионные нормы в трудовом праве

2. Провести анализ судебной практики по трудовым делам, связанным с разрешением коллизий, и составить краткую справку

3. Привести примеры пробелов в трудовом праве и применения аналогии норм трудового права

4. Привести примеры пробелов в трудовом праве и применения аналогии норм гражданского права

5. Привести примеры пробелов в трудовом праве и применения аналогии права

6. Подготовить  сравнительное эссе на тему «Пробелы в трудовом законодательстве и способы их преодоления судами». Объем эссе – до 4 страниц. В эссе должны содержаться следующие элементы: ваша позиция (тезисы, идеи); фиксация сходств (различий); аргументация, доказательства, выводы и предложения по совершенствованию законодательства по указанным вопросам; практическая значимость сделанных выводов.

Список нормативных правовых актов и литературы для работы

1. Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 05.01.2013)"Трудовой кодекс Республики Беларусь".

2. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 мар. 2001 г., № 2.

3. Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией Труда в 2 т. Т. I: 1919-1956; Т.II: 1957-1990. – Женева, 1990. – 2260 с.

4. Конвенции и рекомендации МОТ. 1991-1997. – М., 1997. – 122 с.

5. Жильцов М.А. Преодоление дефектов трудового права России Европейским Судом по правам человека // Трудовое право в России и за рубежом. Пилотный выпуск, 2009. – С. 42-45.

6. Лушникова М.В. Коллизионное трудовое право в структуре общей части российского трудового права // Современные тенденции в развитии трудового права и права социального обеспечения: материалы Международной научно-практической конференции / под ред. К.Н.Гусова. – М.:ТК Велби, Изд-во Проспект, 2007. – С. 56-64.

Тема 3 «Особенности рассмотрения трудовых споров по делам о заключении, изменении и прекращении трудового договора»

УСРС – 4ч. лек. + 8ч. прак.

Здания для УСРС:

1. Решить задачу, предложенную преподавателем и дать развернутый письменный ответ со ссылкой на соответствующую норму трудового законодательства.

2.  По условию задачи составить исковое заявление в суд о защите нарушенного права.

3. Изучив судебную практику по теме, подобрать и оформить не менее 2 примеров по наиболее интересным трудовым делам.

4. Найти проблемные вопросы институтов заключения, изменения и прекращения трудового договора и предлагаемые учеными пути их преодоления.

5. Провести сравнительный анализ законодательства Республики Беларусь и Российской Федерации по обозначенной теме и оформить сравнительную таблицу.

6. Составить алгоритм действий работника по прекращению трудового договора по  ст. 41 ТК если наниматель отказывает ему в увольнении.

Список нормативных правовых актов и литературы для работы

1. Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 05.01.2013)"Трудовой кодекс Республики Беларусь".

2. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины: Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29. 

3. О порядке применения Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. N 29: Указ Президента Республики Беларусь от 12.04.2000 №180.

4. Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с работником: постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 2 авг. 1999 г., № 1180: в ред. постановления Совета Министров Респ. Беларусь от 01.06.2000.

5. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 мар. 2001 г., № 2.

6. О практике рассмотрения судами трудовых споров, связанных с контрактной формой найма работников: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 26 июня 2008 г., № 4.

Тема 4 «Особенности рассмотрения трудовых споров по делам о взыскании заработной платы, среднего заработка за время гарантийных и компенсационных выплат»
УСРС – 4ч. лек. + 8ч. прак.

Здания для УСРС:

1. Решить задачу, предложенную преподавателем и дать развернутый письменный ответ со ссылкой на соответствующую норму трудового законодательства.

2.  По условию задачи составить исковое заявление в суд о защите нарушенного права.

3. Изучив судебную практику по теме, подобрать и оформить не менее 2 примеров по наиболее интересным трудовым делам.

4. Найти проблемные вопросы институтов заработной платы, гарантий и компенсаций и предлагаемые учеными пути их преодоления.

5. Провести сравнительный анализ законодательства Республики Беларусь и Российской Федерации по обозначенной теме и оформить сравнительную таблицу.

6. Подготовить обзор законодательства по вопросу «Охрана заработной платы».

Список нормативных правовых актов и литературы для работы

1. Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 05.01.2013)"Трудовой кодекс Республики Беларусь".

2. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 мар. 2001 г., № 2.

3. Условия и порядок исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством, а также перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка: постановление Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 N 47 (ред. от 21.06.2013).

4. Скачкова Г. С. Своевременная выплата заработной платы: (вопросы теории и практики) // Юридический мир. – 1997.– № 8. – С. 35–40.

Тема 5 «Особенности рассмотрения трудовых споров по делам о дисциплинарной и материальной ответственности, возмещении морального вреда»
УСРС – 4ч. лек. + 8ч. прак.

Здания для УСРС:

1. Подготовить конспект краткой характеристики процедуры привлечения к материальной ответственности. 

2. Решить задачу, предложенную преподавателем и дать развернутый письменный ответ со ссылкой на соответствующую норму трудового законодательства.

3.  По условию задачи составить исковое заявление в суд о защите нарушенного права.

4. Изучив судебную практику по теме, подобрать и оформить не менее 2 примеров по наиболее интересным трудовым делам.

5. Найти проблемные вопросы институтов дисциплинарной и материальной ответственности и предлагаемые учеными пути их преодоления.

6. Провести сравнительный анализ законодательства Республики Беларусь и Российской Федерации по обозначенной теме и оформить сравнительную таблицу.

7. Составить алгоритм действий нанимателя по привлечению работника к дисциплинарной ответственности.

Список нормативных правовых актов и литературы для работы

1. Кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 N 296-З (ред. от 05.01.2013)"Трудовой кодекс Республики Беларусь".

2. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 мар. 2001 г., № 2.

3. О применения судами законодательства о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 26 мар. 2002 г., № 2.

4. О практике применения судами законодательства о трудовой дисциплине и дисциплинарной ответственности работников: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 28 июня 2012г., № 4.

5. О практике применения судами законодательства, регулирующего компенсацию морального вреда: постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 28 сентября 2000 г., № 7.

6. Эрделевский А. М. Компенсация морального вреда: анализ и комментарий законодательства и судебной практики. – 3-е. изд., испр. и доп. – М.: Волтерс Клувер, 2007. – 320 с.

7. Курылева О. С. Материальная ответственность работников: преодоление законодательных коллизий / О. С. Курылева // Бюллетень нормативно-правовой информации. – 2002. – № 15. – С. 34–49.

8. Мотина Е. В. Компенсация морального вреда: трудоправовой аспект / Е. В. Мотина // Библиотечка ж. «Юрист». 2009. – № 10.

