Белорусский республиканский союз потребительских обществ

Учреждение образования

«Белорусский торгово-экономический университет

потребительской кооперации»

УТВЕРЖДАЮ

Первый проректор

Учреждения образования

«Белорусский торгово-

экономический университет 

потребительской кооперации»

___________Н.А. Сныткова

___________2016
ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

для специальности 1-26 81 08

«Правовое регулирование управленческой деятельности

в социальных и экономических системах»

 2016
Составители:

Ж.Ч.Коновалова, канд. юрид. наук, доцент;

Т.П.Афонченко, канд. юрид. наук, доцент

РЕЦЕНЗЕНТЫ:

Копыткова Н.В., заведующий кафедрой гражданско-правовых дисциплин Учреждения образования «Гомельский государственный университет им.Ф.Скорины», кандидат юридических наук, доцент;

Лобанова П.В., ведущий юрисконсульт отдела качества и правовой работы Учреждения образования  «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации»
РАССМОТРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ:

Кафедрой права и экономических теорий Учреждения образования  «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (протокол № 11 от 26.05.2016 г.);









Заведующий кафедрой









___________Ж.Ч.Коновалова

ОДОБРЕНА И РЕКОМЕНДОВАНА К УТВЕРЖДЕНИЮ:

Советом факультета экономики и управления Учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (протокол №____от__________2016 г.);








Председатель совета факультета









__________Т.В.Емельянова

Научно-методическим советом Учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (протокол №____от__________2016 г.)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практика является частью образовательного процесса подготовки студентов специальности 1-26 81 08 «Правовое регулирование управленческой деятельности в социальных и экономических системах» высшего образования (практико-ориентированной магистратуры). Практика предусмотрена во втором семестре для студентов очной (дневной) формы получения образования, в третьем семестре для студентов заочной формы получения образования, в объеме 4,5 зачетных единиц (162 ч.).
Цель и задачи практики:
Целью практики является приобретение практических навыков работы в правоохранительных органах, органах государственного управления, местного самоуправления и управления либо в  юридических службах организаций под руководством высококвалифицированных специалистов-практиков для использования в научно-исследовательской работе по правовым проблемам и проблемам государственного управления.
Для решения поставленной цели в период практики решаются следующие задачи:

– обосновать выбор направления научно-исследовательской работы по направлению деятельности организации,  на материалах которой будет выполняться магистерская работа, согласовать с научным руководителем от университета;
– провести анализ правового регулирования деятельности организации  по выбранному направлению исследования;

– изучить систему управления на объекте практики  и организацию работы его структурных подразделений;

– изучить практику обоснования и принятия в пределах должностных обязанностей работников соответствующей службы решений, связанных с реализацией правовых норм, а также с защитой прав и законных интересов граждан и организаций; 
– принять участие в подготовке и юридической экспертизе документов (нормативных и индивидуальных) по направлениям деятельности организации;

– исследовать отдельные вопросы, согласованные с научным руководителем магистерской диссертации, оформленные как индивидуальное задание;

– приобрести навыки использования информационных ресурсов для  практической и научно-исследовательской работы;
– собрать фактический материал, необходимый для проведения научно-исследовательской работы и выполнения конкретного индивидуального задания, связанного со специальностью;

– систематизировать полученные материалы для выработки научных рекомендаций по совершенствованию управленческих и правовых аспектов деятельности организации.

Место и сроки проведения практики:
Объектами практики могут быть по выбору магистрантов: правоохранительные органы, органы государственного управления, органы местного управления и самоуправления, организации различных форм собственности, занимающиеся разрешенной законом деятельностью 
Продолжительность практики рассчитана на 3 недели в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.

Индивидуальное задание для каждого магистранта определяется научным руководителем.
Требования к  академической компетентности магистра:
Требования к социально-личностным компетенциям магистра
Магистр должен: 

СЛК-1.Уметь учитывать социальные и нравственно-этические нормы в социально-профессиональной деятельности.

СЛК-2.Уметь анализировать и принимать решения по социальным, этическим, научным и техническим проблемам, возникающим в профессиональной деятельности.

СЛК-3.Быть способным к сотрудничеству и работе в команде.

СЛК-4.Владеть коммуникативными способностями для работы в междисциплинарной и международной среде.

Требования к профессиональным компетенциям магистра

Магистр должен быть способен:

Правоприменительная (исполнительная) деятельность

ПК-2.Квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности.

Организационно-управленческая деятельность

ПК-9. Принимать оптимальные управленческие решения.

ПК-10. Осваивать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности.

Управленческая деятельность

ПК-14. Принимать управленческие решения по формированию и организации работы структурных подразделений организаций и предприятий. 

Магистранты, обучающиеся на основании договора о подготовке специалиста за счет средств потребительской кооперации или договора о подготовке специалиста на условиях оплаты за счет средств юридических лиц, практику проходят, как правило, в данных организациях.

Магистранты, обучающиеся в университете на основании индивидуальных договоров и договоров, заключенных со сторонними организациями, имеют право на прохождение практики в организациях по своему выбору либо в организациях, предложенных выпускающей кафедрой.
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Содержание программы определяется требованиями Образовательного стандарта высшего образования второй ступени (магистратура) специальности 1-26 81 08 «Правовое регулирование управленческой деятельности в социальных и экономических системах» ОСВО 1-26 81 08-2012.

Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками подготовки нормативных правовых актов; осуществления правосудия, обоснования и принятия в пределах должностных обязанностей решений; совершения действий, связанных с реализацией правовых норм; составления юридических документов; обеспечения законности, правопорядка, безопасности личности, общества и государства; охраны общественного порядка; защиты частной, государственной и иных форм собственности; защиты прав и законных интересов граждан и юридических лиц; оказания юридической помощи, консультирования по вопросам права; осуществления правовой экспертизы нормативных правовых актов и др.

К числу основных практических материалов, которые необходимы для выполнения отчета, относятся: учредительные документы объекта практики; планы, программы и отчеты по результатам деятельности объекта исследования, нормативные и индивидуальные правовые акты, принимаемые в организации, документы объекта исследования; другие данные, связанные с выполнением задач практики.

При необходимости магистранты по отдельным направлениям для сбора практического материала, под руководством научного руководителя от университета, могут провести исследование по отдельным направлениям деятельности, используя методы интервьюирования, анкетирования, экспертных оценок, чтобы выявить закономерности изменения управленческих и правовых процессов. Материалы таких исследований необходимо представить в графическом и табличном видах. 
Следует составить план проведения научных исследований и согласовать его с руководителем от университета для выполнения индивидуального задания.
Необходимо изучить базовую научную литературу, нормативные правовые акты, действующие в настоящее время и регламентирующие работу объекта практики.

Характер и объем собранного материала зависят от особенности используемой методики исследования. Для установления объективных тенденций и закономерностей все данные об указанной проблеме должны быть достоверными.

В соответствии с требованиями к компетентности магистра, определенными в Образовательном стандарте высшего образования второй ступени (магистратура) специальности 1-26 81 08 «Правовое регулирование управленческой деятельности в социальных и экономических системах» ОСВО 1-26 81 08-2012, производственная практика магистрантов состоит из двух разделов: основного и дополнительного.

Первый (основной) раздел включает рассмотрение следующих подразделов:

1. Изучение направлений деятельности субъекта хозяйствования; 

2. Изучение особенностей управленческой деятельности в субъектах хозяйствования различных организационно-правовых форм;
3. Изучение организации и содержания юридической работы субъекта хозяйствования;
4. Изучение особенностей работы с обращениями граждан;
5. Изучение организации договорной работы объекта практики;
6 Изучение организации претензионно-исковой работы объекта практики;
7 Изучение внешнеэкономической (международной) деятельности субъекта хозяйствования (при ее осуществлении в объекте практики);
Второй (дополнительный) раздел представляет собой индивидуальное задание для магистранта и предполагает рассмотрение отдельных вопросов с учетом выбранной темы магистерской диссертации.
Содержание работы по выполнению (основного) раздела

1. Изучение направлений деятельности субъекта хозяйствования. 

1.1 Изучить имеющиеся в организации лицензии, отразив в отчете особенности осуществляемых организацией лицензируемых видов деятельности

2.2 Изучить организацию хозяйственной деятельности, отразив производственную и иную структуру деятельности. 

2. Изучение особенностей управленческой деятельности в субъектах хозяйствования различных организационно-правовых форм.

2.1 Дать характеристику организации: история создания, этапы развития, цель деятельности, организационно-правовая форма.

2.2. Изучить организационную структуру объекта практики.

2.3 Изучить систему органов управления, охарактеризовав особенности компетенции различных звеньев в ней.

2.4 Проанализировать учредительные документы объекта практики с точки зрения их содержания и соответствия действующему законодательству.

2.5 При наличии коллегиальных органов управления по возможности принять участие в их работе, оформив протокол такого заседания;
2.6 Изучить особенности издания актов управления в организации;
2.7 Принять участие в подготовке к изданию актов управления (с приложением к отчету их копий);

2.8 Изучить степень автоматизации управленческой деятельности объекта практики.

3 Изучение организации и содержания юридической работы субъекта хозяйствования:
3.1 Изучить структуру юридической службы и отразить особенности ее организации;

3.2 Изучить направления работы юридической службы субъекта хозяйствования;

3.3 Произвести анализ основных правовых актов, регламентирующих деятельность организации. 
3.4. Произвести анализ практики применения законодательства по направлениям деятельности организации;
3.5 Провести анализ практики применения мер юридической ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной и др.) применительно к объекту практики;

3.6. Принять участие в юридической экспертизе принимаемых в организации документов;
3.7 Присутствовать во время консультаций по правовым вопросам (по возможности);

3.8 Изучить организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в деятельности объекта практики;

3.9 Обобщить выводы по результатам проведенного анализа работы юридической службы и сформировать предложения по решению выявленных проблем.

4. Изучение особенностей работы с обращениями граждан:

4.1 Изучить порядок работы с обращениями граждан; и их статистику за три года
4.2. Присутствовать при личном приеме руководителя организации (по возможности). 
5. Изучение организации договорной работы объекта практики:

5.1 Проанализировать количество заключаемых в организации договоров (не менее, чем за три года) и их виды;

5.2 Рассмотреть условия основных договоров, заключаемых в организации, с точки зрения их соответствия законодательству и хозяйственным целям объекта практики;

5.3 Изучить вопросы координации структурных подразделений организации по заключению и исполнению договоров;

5.4 Изучить степень автоматизации договорной работы объекта практики;

5.5 Изучить процедуру проведения закупок товаров, работ, услуг (если такой способ заключения договора используется в организации);

5.6 Выявить и проанализировать проблемные аспекты организации договорной работы, сформулировать предложения по их решению.
6. Изучение организации претензионно-исковой работы объекта практики 
6.1 Изучить правовое обеспечение претензионно-исковой работы объекта практики и ее организацию;

6.2 Изучить порядок предъявления и рассмотрения претензий в организации и их статистику (не менее, чем за три) года;

6.3 Изучить порядок предъявления исков организацией и к организации, приведя соответствующую статистику за три года;

6.4 Изучить практику применения приказного производства как способа разрешения хозяйственных споров. 

7. Изучение внешнеэкономической (международной) деятельности субъекта хозяйствования (при ее осуществлении в объекте практики):
7.1 Изучить направления внешнеэкономической (международной) деятельности объекта практики и ее правовое обеспечение;

7.2 Выявить проблемные аспекты осуществления внешнеэкономической (международной) деятельности и управления ею, сформулировать предложения по их решению;

К отчету следует приложить в заполненном виде соответствующие документы либо их ксерокопии.

На заключительном этапе практики магистрант должен обобщить материал, собранный в период прохождения практики, определить его достаточность, оформить отчет по практике.

ИНФОРМАЦИОННО МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
1 Организация и руководство практикой
1.1 Порядок прохождения практики

Подбор баз практики, оформление соответствующей документации производит кафедра, осуществляющая подготовку магистра.

Методическое руководство практикой от университета осуществляется преподавателем кафедры, осуществляющим руководство магистерской диссертацией.

Научный руководитель магистранта:

– определяет индивидуальное задание студенту-магистранту в соответствии с будущей темой магистерской диссертации, а также направлениями научно-исследовательской работы кафедры;

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики;

– осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов в период практики, оказывает консультационную помощь; 

– принимает защиту отчетов магистрантов по практике на кафедре.

1.2 Руководитель практики от университета обязан:

· до начала практики провести организационные мероприятия (инструктаж по выполнению программы, ведению дневника и т.п.);

· определить и выдать индивидуальное задание для магистранта на время практики (в зависимости от темы магистерской диссертации и базы практики);

· консультировать магистранта по сбору практических материалов для написания отчета по практике;

· прорецензировать отчет магистранта о практике и дать отзыв (заключение) о соответствии отчета программе практики и о работе магистранта;

· организовать защиту отчета о практике.

Руководитель практики от организации обязан:

· организовать прохождение практики магистранта в тесном контакте с руководителем от университета;

· разработать и утвердить календарно-тематический план прохождения практики совместно с магистрантом;

· создать магистранту необходимые условия, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;

· осуществлять постоянный контроль прохождения практики магистрантом в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планом;

· контролировать соблюдение магистрантом правил внутреннего распорядка организации. При нарушении сообщать об этом на кафедру (руководителю от университета);

· контролировать своевременное ведение дневника о практике, подготовку отчета о практике, регулярно подписывать дневник;

· по окончании практики дать на магистранта характеристику, которая вместе с отчетом представляется в университет. В характеристике должны содержаться сведения о выполнении программы практики и индивидуального задания, об отношении магистранта к прохождению практики.

1.3 Индивидуальное задание.

Индивидуальное задание выдается студенту руководителем практики от кафедры и имеет научно-практическое значение. 

Индивидуальное задание в рамках данного вида практики имеет конкретный характер и связано, как правило, с подбором материала для написания магистерской работы. В случае прохождения практики в местах, не связанных с написанием магистерской работы , индивидуальные задания имеют общее значение и связаны с детальным изучением структурной организации места прохождения практики и правилами ведения правовой работы. 

Объем индивидуального задания определяется руководителем практики от учреждения высшего образования. Контроль  выполнения индивидуального задания возлагается на руководителя практики от организации. 

1.4 Права и обязанности магистранта, проходящего практику.
При прохождении практики магистранты имеют право:

– получить необходимую информацию для выполнения задания на практику:

– пользоваться с разрешения руководителя практики библиотекой, информационными фондами;

– получить компетентную консультацию специалистов по вопросам, предусмотренным заданием на практику;

– с разрешения руководителя практикой от объекта и руководителя подразделения пользоваться вычислительной и оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением задания по практике.
1.5 В период практики магистранты обязаны:

– до отъезда на практику изучить настоящую программу, получить консультацию преподавателей, осуществляющих научно-методическое руководство от университета;

– полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом практики;

– осуществлять сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной управленческой и правовой  информации и иллюстративных материалов по практике;

– регулярно вести записи в дневнике практики о характере выполняемой работы и своевременно представлять его для контроля руководителям практики;

– подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила трудовой, производственной дисциплины, охраны труда и техники безопасности;

– представить руководителю практики отчет о выполнении всех заданий и защитить его.

К магистранту, не выполнившему программу практики и задание в установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или не защитившему отчет в установленные сроки, могут быть применены установленные в учреждении высшего образования меры воздействия.

При нарушении магистрантом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка по представлению руководителя подразделения и руководителя практики от организации, он может быть отстранен от прохождения практики, о чем сообщается заведующему выпускающей кафедрой.

1.6 Содержание отчета по практике и требования к оформлению.

Содержание отчета должно раскрывать задачи, основное содержание по темам практики, изложенные выше в данной программе. Особое место в отчете должно быть посвящено подробному раскрытию содержания и принципов организации тех работ, которые магистрант выполнил самостоятельно. Желательно, чтобы копии работ, выполненных самостоятельно, находились в приложении к отчету. Отчет не должен быть перегружен ненужной, второстепенной информацией. В тексте отчета необходимо сформулировать предложения по изученным вопросам.

Отчет по практике включает в себя:
Введение

1. Основную часть
2. Выполнение индивидуального задания;

Заключение;

Список использованных источников;

Приложения (документы, полученные в организации либо их копии)
Отчет по практике печатается на компьютере на одной стороне листа стандартного формата А4, шрифт Times New Roman, кегль 14, полуторный  межстрочный интервал, с соблюдением принятых полей и вкладывается в папку со скоросшивателем. Объем отчета 20-25 страниц (без учета приложений). Список литературы оформляется в соответствии с требованиями, установленными для подготовки магистерских диссертаций .

Отчет по практике и отзыв руководителя от объекта практики должны быть подписаны руководителем практики от организации и заверены печатью.

1.7.1 По окончании практики в соответствии с графиком образовательного процесса магистрант сдает в сроки, установленные деканатом, дифференцированный зачет (защищает отчет) комиссии по приему дифференцированного зачета по практике, сформированной кафедрой права и экономических теорий.

Проведение дифференцированного зачета может быть организовано в организации, являющейся базой практики в присутствии руководителя практики от организации, осуществляющего непосредственное руководство и руководителя практики от кафедры права и экономических теорий.

1.7.2 При проведении дифференцированного зачета (защите зачета) магистрант представляет отчет о выполнении программы практики, дневник практики с письменным отзывом непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом. Отметка по практике проставляется в зачетную книжку студента и зачетно-экзаменационную ведомость, которая передается кафедрой в деканат факультета экономики и управления в установленные сроки в соответствие с "Порядком регистрации, учета, выдачи и возврата зачетно-экзаменационных ведомостей в деканатах факультетов".

Результаты приема дифференцированного зачета в организации-базе практики отражаются в протоколе или в экзаменационном листе. При оформлении результатов протоколом руководитель практики от кафедры выставляет отметку в зачетно-экзаменационную ведомость. В ведомости проставляется две подписи: руководителя практики от кафедры права и экономических теорий и заведующего кафедрой. Отчет по практике и дневник практики представляются на кафедру права и экономических теорий. 

1.7.3 При оценке итогов работы магистранта в период прохождения практики принимается во внимание письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики магистрантом.

1.7.4 Магистрант, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе (пропуски в период прохождения практики, самовольное прерывание прохождения практики и др.) или неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета, повторно направляется на практику в свободное от обучения время (по возможности, в течение учебного года). При этом сохраняется предусмотренная учебным планом университета по специальностям продолжительность практики. В случае не ликвидации академической задолженности в установленный срок магистрант отчисляется из университета.

1.8 Работающие по специальности магистранты заочной формы получения образования могут проходить производственную практику по индивидуальному заданию в соответствии со служебными обязанностями и характером работ, выполняемых на рабочем месте.

1.9 Общие итоги практики обсуждаются на заседаниях кафедры права и экономических теорий, совете факультета экономики и управления, Совета (научно-методического совета) университета.
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Образец оформления титульного листа отчета
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ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ МАГИСТРАНТА

на (в)

______________________________________________________

наименование предприятия (организации, учреждения)       

_______________________________________________________

Выполнил: студент группы

________________________

(Ф.И.О.)
                                                                        Научный руководитель:

_______________________

(научная степень, звание, Ф.И.О.)

Гомель (год)
Приложение Б

Формы аналитических таблиц

Таблица Б.1 – Состояние договорной и исковой работы в организации
	Показатели
	Годы
	Отклонение

(+; –)
	Темп

роста, %

	
	Базисный
	Прошлый
	Отчетный
	
	

	Количество заключенных договоров, всего 
	
	
	
	
	

	В том числе с поставщиками
	
	
	
	
	

	Предъявлено организацией к дебиторам исков:

количество
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	сумма, млн р.
	
	
	
	
	

	В том числе штрафных санкций
	
	
	
	
	

	Предъявлено исков к организации:
	
	
	
	
	

	количество
	
	
	
	
	

	сумма, млн р.
	
	
	
	
	

	Взыскано в пользу организации, всего 
	
	
	
	
	

	Взыскано с организации, всего
	
	
	
	
	


Таблица Б.2 – Состояние дебиторской и кредиторской задолженности

	Показатели
	На
01.01.20__ г.
	На
01.01.20__ г.
	Отклонение 

(+; –)
	Темп роста, %

	1. Общая величина дебиторской задолженности, млн р.
	
	
	
	

	2. Общая величина кредиторской задолженности, млн р.
	
	
	
	


