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ВВЕДЕНИЕ

Формирование молодого специалиста XXI в., разносторонне образованного, нестандартно мыслящего, граждански активного, обладающего широким кругозором, духовно, нравственно и профессионально подготовленного к работе по избранной специальности, – важнейшая задача, которая сегодня стоит перед высшими учебными заведениями.

Основой воспитания студентов в университете должен в первую очередь являться учебный процесс. Воспитательная миссия преподавателя должна проявляться в каждом факте его поведения и деятельности, в его внешности, речи и общении. То, что узнают студенты от преподавателя на лекциях, практических, лабораторных занятиях и вне стен аудитории, становится главным источником их интеллектуального и духовного развития. Именно отношение преподавателя к работе, окружающим людям, а также его высокий профессионализм, эрудиция, самодисциплина, стремление к творчеству способствуют формированию подобных качеств и в студенческой среде. Воспитание должно являться не единовременной передачей знаний и оценочных суждений от старшего поколения к младшему, а представлять собой взаимодействие и сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной деятельности.

Важным звеном высшего учебного заведения, определяющим содержание и единство учебного, научного и воспитательного процесса, является кафедра. Такой статус кафедр обусловлен тем, что содержание образования обеспечивается именно кафедрами университета. Кафедра должна формировать не только профессиональную и интеллектуальную компетентность будущих специалистов, привлекать их к научно-исследовательской деятельности, но и прививать студентам нормы профессиональной этики, гражданской ответственности будущего специалиста за последствия его профессиональной деятельности.

В данном издании содержатся методические рекомендации для преподавателей и кураторов студенческих групп первого курса по организации идеологической и воспитательной работы на кафедрах.

1. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
НА КАФЕДРАХ

Кафедра является основным структурным подразделением в высшем учебном заведении. Главная цель воспитательной работы на кафедре – профессиональная подготовка высококвалифицированных специалистов с высоким уровнем интеллектуального, культурного и нравственного развития личности.
Руководство и координацию всей воспитательной работы на кафедре осуществляет заведующий кафедрой. Непосредственной ее организацией занимается ответственный за идеологическую и воспитательную работу, который в своей деятельности тесно сотрудничает с отделом идеологической и воспитательной работы с молодежью, а также с деканатом. Ответственный за идеологическую и воспитательную работу на кафедре должен иметь опыт педагогической деятельности, быть высокоэрудированным в вопросах теории и практики воспитания, владеть креативными и коммуникативными качествами, организаторскими способностями. Совместно с руководством кафедры, коллегами и студентами он определяет политику воспитания, намечает перспективу, составляет план работы кафедры (см. раздел «Идеологическая и воспитательная работа»), с помощью которого эта перспектива будет осуществляться на практике. Он должен заботиться о формировании духовной культуры преподавателей и студентов кафедры, стать добрым наставником для них. Ответственный за идеологическую и воспитательную работу на кафедре не только руководит, но и выполняет одинаковые с коллегами функции: выступает в качестве воспитателя, психолога, организатора, а также является примером для них, способным показать образцы собственного воспитательного творчества.

Идеологическая и воспитательная работа на кафедре включает несколько этапов:

( анализ идеологической и воспитательной работы за предшествующий год;

( выбор цели и задач;

( планирование содержания, форм и методов для достижения целей;

( оказание помощи профессорско-преподавательскому коллективу в решении поставленных целей и задач;

( контроль за выполнением плана;

( анализ и оценку результатов.

Главной целью воспитательной деятельности на кафедре является содействие самопознанию и самовоспитанию, творческому саморазвитию студентов. Реализовать цель возможно путем решения следующих основных задач:

( содействия интеллектуальному и физическому развитию студентов;

( формирования у студентов гуманистической морали, культуры взаимоотношений;

( содействия становлению гражданских и профессиональных качеств студентов;

( оказания помощи первокурсникам в адаптации к университетской жизни;

( формирования у студентов необходимости общечеловеческих и национальных духовных ценностей.

Важное место занимает грамотно организованный процесс планирования воспитательной работы как всего коллектива кафедры, так и каждого преподавателя. План идеологической и воспитательной работы кафедры является составной частью плана работы кафедры.
Главными ориентирами при планировании идеологической и воспитательной работы кафедр в учебном году являются планы идеологической и воспитательной работы университета и факультета. Они отражают цели и задачи идеологической и воспитательной работы в Белорусском торгово-экономическом университете потребительской кооперации с учетом его статуса и специфики, учитывают рекомендации органов управления системой образования. При планировании воспитательной работы также учитывается анализ результатов воспитательной работы на кафедре за предшествующий учебный год, индивидуальные планы преподавателей и кураторов, индивидуальные особенности и интересы студенческой молодежи, традиционные мероприятия кафедры, максимальное использование воспитательного потенциала всех преподавателей кафедры и др. План отражает основные направления деятельности, перечень мероприятий на предстоящий период, сроки их проведения, количество участников, примечания (приложение А).

В воспитательной деятельности со студентами можно выделить два основных направления работы кафедры:

( воспитательная работа в учебное время;

( воспитательная работа во внеучебное время, включая работу в общежитии во время месячника кафедр.

Задачами воспитательной работы со студентами в учебное время являются:

1. Формирование ответственного отношения к профессиональному становлению, овладению основами профессионального мастерства, готовности к выполнению своих профессиональных обязанностей.
2. Формирование чувства долга перед обществом, семьей и ответственности за выполнение соответствующих функций.
3. Содействие всестороннему развитию индивидуальности каждого студента, стимулирование стремления к творчеству, саморазвитию, самосовершенствованию.
4. Воспитание у студентов потребности в освоении ценностей мировой и отечественной культуры, стремления к приумножению ценностей духовной и художественной культуры, участию в культурной жизни общества.
5. Содействие развитию творческого потенциала талантливой молодежи и поддержка позитивно ориентированных молодежных творческих инициатив.
6. Формирование культуры профессионального общения.

Основными формами идеологической и воспитательной работы со студентами в учебное время являются:

( применение дискуссионных форм при проведении семинарских, практических занятий;

( проведение в академических группах бесед с целью выявления интеллектуальных интересов и нравственных позиций студентов;

( анализ проблемных ситуаций в социально-экономической, общественно-политической, научной и других сферах общественной деятельности в ходе проведения занятий;

( оперативное обновление информации по изучаемой теме с учетом новейших достижений в сфере науки, техники, культуры и т. д.;

( акцентирование вклада отечественных ученых и практиков в разработку изучаемой темы;

( проведение практических внеаудиторных занятий;

( приглашение на занятия ведущих специалистов;

( стимулирование активной работы студентов на занятиях;

( высокий личный пример преподавателя в профессиональной подготовке, соблюдении педагогического этикета, проявлении патриотизма, гражданской активности и ведения здорового образа жизни.

Текущая учебно-воспитательная работа на кафедрах также включает выступление студентов с рефератами на занятиях, проведение конкурсов студенческих работ, привлечение студентов к активному участию в учебно-исследовательской работе, проведение ежегодной научной студенческой конференции (выступления студентов, поощрение лучших докладов, публикация материалов); заслушивание отчетов студентов всех специализаций о прохождении практики, проведение конференций по практике, оценку действий студентов при проведении деловых игр, мастер-классов; работу по выполнению курсовых и дипломных работ; организацию контроля за соблюдением студентами учебной дисциплины, выявление неуспевающих студентов и работу с ними (приглашение на заседания кафедры); организацию обсуждения путей воспитания студентов на заседаниях кафедры и др.
В работе кафедры в данном направлении значимым является привлечение студентов к практической деятельности, которая позволит активизировать процесс профессиональной подготовки будущих специалистов, обеспечить высокий уровень воспитанности.

Систематически должны проходить встречи заведующих кафедрами и ответственных за идеологическую и воспитательную работу на кафедрах со студентами, чтобы обсудить насущные проблемы деятельности кафедры и вуза в целом.

Профессорско-преподавательский коллектив призван воспитать интеллектуально развитую личность, создать условия для полного раскрытия творческих способностей, потенциала студенческой молодежи, что в свою очередь предъявляет высокие требования к нравственным качествам преподавателя. Воспитание в процессе обучения рассматривается как обучение принципам жизни, которое предоставляет преподавателю возможность незаметного регулирования процессов формирования всех видов опытов: от опыта отношений до опыта умений и навыков.
Ежедневно каждый преподаватель посредством преподаваемых им дисциплин и проводимой исследовательской работы влияет на идейно-политическое, нравственное, гражданское, патриотическое и эстетическое воспитание студенческой молодежи.
Профессорско-преподавательским составом вуза еженедельно дол-
жны проводиться информационные часы для студентов в целях формирования нравственно-правовой, информационной культуры студенческой молодежи, гражданской компетентности личности по актуальным проблемам политической, социально-экономической и духовной жизни общества.
Во внеучебное время преподаватели кафедр также играют большую роль в воспитании студенческой молодежи, организуя клубные занятия по интересам, различные экскурсии, спортивные соревнования, конкурсно-развлекательные мероприятия («День специальности»), викторины (например, «Лучший товаровед», «Лучший коммерсант», «Моя родная Гомельщина» и др.), участвуя совместно со студентами в мероприятии «День факультета», а также волонтерской и благотворительной деятельности, субботниках по благоустройству территорий и т. д.

В индивидуальных планах преподавателей должны быть указаны конкретные культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Заведующий кафедрой осуществляет контроль выполнения плана кафедры, включая в него раздел «Идеологическая и воспитательная работа» и индивидуальные планы профессорско-преподавательского состава. На заседаниях кафедры не реже одного раза в семестр заслушиваются отчеты преподавателей о выполнении индивидуальных планов, включающих раздел «Воспитательная работа», а также не менее двух раз в год рассматриваются вопросы по состоянию и совершенствованию идеологической и воспитательной работы на кафедре, обсуждаются недостатки в работе и даются рекомендации по их устранению с указанием сроков контроля. Работа преподавателей в данном направлении регистрируется в журнале по проведению 
идейно-воспитательных мероприятий кафедры, в котором следует указать наименование мероприятия, дату проведения, количество участников и ответственного за проведение данного мероприятия.
В конце учебного года составляется отчет о работе кафедры, который включает раздел «Идеологическая и воспитательная работа». 
В отчете указывается, что достигнуто, что не удалось сделать, какие вопросы необходимо внести на следующий учебный год. В выводах отражается выполнение целей и задач воспитательной работы в текущем году, определяются вопросы, требующие решения, пути повышения эффективности идеологической и воспитательной работы.
Однако для повышения эффективности воспитательного процесса на кафедрах и в вузе в целом необходима творческая разработка новых форм и методов работы, соответствующих времени и новым потребностям студентов, необходим педагогический инновационный поиск. Этот поиск должен осуществляться на основе изучения интересов, творческих способностей студентов, сформированных ценностных ориентиров, активной жизненной позиции студента.

Кафедры должны создать систему идейно-воспитательной работы таким образом, чтобы идейная направленность, проблематика, содержание воспитательных мероприятий и информационных часов носили опережающий характер, содействовали развитию познавательных, интеллектуальных, культурных потребностей студентов.

Постоянное и целенаправленное изучение результатов организации идеологического сопровождения воспитательной работы со студентами, принятие своевременных мер по ее совершенствованию позволит качественно решить важнейшую государственную задачу – подготовить специалистов, обладающих высоким уровнем ответственности, патриотизма, морального и гражданского сознания.

Итак, необходимо дальнейшее совершенствование воспитательной работы со студенческой молодежью, при этом особое внимание преподавателями кафедр должно уделяться таким важнейшим направлениям деятельности, как идейно-политическое и нравственно-правовое воспитание, информационно-пропагандистская работа, формирование здорового образа жизни и реализация государственной молодежной политики.

2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА КАФЕДР, ПРОВОДИМАЯ В СТУДЕНЧЕСКИХ ОБЩЕЖИТИЯХ

Важное место в воспитательно-образовательном процессе кафедр занимает внеучебная работа со студентами в общежитиях, так как там проживает около 60% от общего числа студентов дневной формы получения образования вуза. Основными организаторами воспитательного процесса в общежитии являются воспитатели, культорганизаторы, инструкторы по спорту, которые работают в тесном взаимодействии со студенческим советом общежитий, кураторами студенческих групп. Однако в данном направлении рекомендуется использовать возможности и потенциал преподавателей во время месячника кафедр в студенческом общежитии.
Ответственный за идеологическую и воспитательную работу на кафедре составляет план месячника кафедры в общежитии.

Основными задачами воспитательной работы в общежитии являются:

( адаптация студентов к будущей самостоятельной жизни;

( формирование навыков совместного проживания в общежитии;

( воспитание бережного отношения к общественной и личной собственности;

( организация досуга студенческой молодежи, проживающей в общежитии;

( развитие социально активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности.

В условиях повышения роли идеологической и идейно-воспита-
тельной работы необходимо пересмотреть подходы преподавателей к участию в воспитательном процессе студентов, проживающих в общежитии. Преподаватель не должен выступать в качестве контролера правил проживания студентов в общежитии, он должен воспитывать у студентов культуру быта, поведения, межличностных отношений, проводя с ними индивидуальную работу.

Во время месячника кафедр в общежитии рекомендуется использовать следующие формы внеаудиторной работы: встречи с преподавателями кафедры, выпускниками, работающими по специальности, а также представителями правоохранительных органов, здравоохранения, воинами-интернационалистами; тематические вечера отдыха с работниками культуры и искусства; акции, круглые столы, диспуты, беседы, например, о здоровом образе жизни, по повышению правовой культуры студентов и т. д. (приложение Б).

В течение учебного года итоги работы кафедры в студенческом общежитии заслушиваются на заседании кафедры и заседании советов факультетов.

3. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ КУРАТОРА СТУДЕНЧЕСКИХ ГРУПП ПЕРВОГО КУРСА

3.1. Общие указания по работе куратора со студентами

Куратор – преподаватель, в обязанности которого входит академическое руководство студенческой группой и внеучебной жизнью студентов, связанной с вузом.
Основными функциями куратора являются:
( изучение индивидуальных особенностей студентов;

( оказание помощи в адаптации студентов первого курса к условиям обучения в вузе и проживания в общежитии;

( развитие у студентов навыков и умений учебной и научно-исследовательской деятельности;

( контроль за текущей и итоговой успеваемостью студентов;

( оказание помощи студентам в решении их социально-бытовых проблем и организации культурного досуга;

( содействие развитию студенческого самоуправления в группе;

( посещение массовых спортивных и культурных мероприятий совместно со студентами группы;

( осуществление связи с родителями по вопросам успеваемости, посещаемости занятий, дисциплины студентов и др.
Студенты – одна из наиболее уязвимых социальных категорий граждан. У многих студентов, в связи с бытовыми и психологическими трудностями, отмечается повышенная тревожность, нестабильность эмоционального фона настроения. Тревожность может возникать из-за бытовой неуверенности, незнания системы обучения в вузе, страха перед сдачей экзаменов и т. д. Адаптация студентов может протекать длительно и остро, что объясняется рядом причин: отсутствием родительской помощи (у студентов, проживающих в общежитиях), небольшими материальными возможностями и (или) неумением ими распорядиться, недостаточным социальным опытом и другими причинами.
Цель куратора студентов первого курса – помочь им преодолеть трудный жизненный период и содействовать их адаптации в университете. Для ведения успешной работы со студентами куратор должен быть корректен, толерантен (терпим) и эмоционально устойчив. Он должен быть готов к первоначальному недоверию со стороны студента и уметь это недоверие преодолеть. Куратор должен занимать активную педагогическую позицию. Ведь зачастую студенты занимают пассивную позицию, и ожидать инициативы от них не приходится. Поэтому педагогу необходимо первым идти на контакт и самому стараться вовлечь студента в разного рода университетские мероприятия или студенческие инициативы (иногда стоит просто привести студента туда «за руку»). С другой стороны, не стоит быть слишком навязчивым и держать его «под колпаком», так как студенчество – это особое социально-духовное состояние молодого человека, и слишком сильное посягательство на его свободу может иметь негативные последствия.

В работе со студентами необходимо учитывать один из важнейших факторов, а именно место и условия их воспитания. Поэтому важным этапом в работе со студентами-первокурсниками является проведение первичной беседы, цель которой заключается в сборе информации для определения направления и цели социально-педаго-гической работы.

Беседа может состоять из нескольких этапов:

1. На подготовительном этапе необходимо ознакомиться с личным делом студента, информацией о его родителях, составе и социальном статусе семьи, предыдущем месте учебы и ознакомиться с его успеваемостью.
2. В начале беседы следует выяснить общее эмоциональное состояние студента, узнать о его первых впечатлениях от учебы в университете, нынешнем социальном положении (поддерживает ли контакт с родителями); затем спросить о трудностях и проблемах настоящего времени (текущего периода).
3. В ходе беседы необходимо подробно ознакомить студента с существующими нормами и правилами внутреннего распорядка в университете, правилами проживания в общежитии, рассказать об общественных организациях, функционирующих в университете.

4. По окончании беседы направить студента (по необходимости) на собеседование к специалисту (врачу, психологу и др.).

При этом одним из главных правил, которым должен руководствоваться куратор академической группы в работе со студентами, является принцип «не навреди». По возможности каждый студент должен чувствовать себя полноценным членом студенческого коллектива, поэтому куратор должен следовать следующим правилам:

( осуществлять контроль и содействовать в делах студента ненавязчиво и незаметно;

( не акцентировать внимание на социальном статусе студентов.

Свою деятельность куратор осуществляет в соответствии с планом работы на учебный год (приложение В). Содержание работы куратора отражается в журнале куратора.

3.2. Педагогическое сопровождение учебной деятельности

С момента поступления в университет студентов с ними должна вестись интенсивная работа, так как именно первый семестр имеет важное значение для адаптации к обучению в университете. Изменяется обстановка, привычный уклад жизни, круг общения молодого человека. Вчерашний школьник сталкивается со множеством проблем, о которых раньше и не задумывался. Поэтому задача куратора состоит в том, чтобы помочь студенту освоиться в университете и преодолеть все проблемы, связанные с периодом адаптации.

Куратор осуществляет контроль посещаемости занятий и академической успеваемости студентов. В случае проблем он проводит со студентом разъяснительную беседу с целью выяснения причин низкой успеваемости или пропусков занятий. При этом необходимо учитывать, что уровень подготовки студентов может различаться. Куратор должен выполнять следующие рекомендации:
1. Если у студента существуют проблемы с конкретной учебной дисциплиной, необходимо выяснить причину возникновения проблем, выслушав мнение педагога, старосты и одногруппников студента.

2. В случае низкой успеваемости направить студента на дополнительные занятия или привлечь успевающих студентов и проконтролировать результаты.

3. Если у студента возникла проблема в отношениях с преподавателем, то посоветовать ему обратиться к психологу за консультацией.

4. Если у студента не складываются отношения с одногруппниками, то следует пригласить на кураторский час психолога или рекомендовать студенту самому обратиться за консультацией к психологу.
Куратору необходимо также координировать свою работу с заведующими общежитий, в которых проживают студенты. Посещение общежития проводится систематически – не реже 2 раз в месяц.

В студенческом общежитии куратор проводит следующие мероприятия:
( изучает наличие и содержание проблем студента;

( знакомится с организацией его быта;

( вырабатывает с воспитателем общую стратегию работы со студентами, проживающими в общежитии;

( отмечает время и дату посещения в журнале посещений общежития и «Журнале куратора».

Необходимо помнить, что одна из главных целей социально-педагогического процесса состоит в том, чтобы воспитать самостоятельного и ответственного человека, способного в будущем самому разрешать возникающие перед ним проблемы. Поэтому контроль и наблюдение за учебной и общественной жизнью студентов должны идти по убывающей – с каждым курсом они должны быть все менее заметными, давая простор целенаправленной активности молодого человека.
3.3. Примерная циклограмма работы куратора со студентами
в течение учебного года

Сентябрь

В сентябре происходит знакомство куратора со студентами. Этот период является наиболее значимым, так как необходимо выявить студентов с лидерскими, творческими и другими способностями для дальнейшего формирования актива группы; ознакомить студентов с организацией учебного процесса, руководителями и сотрудниками университета и факультета, правилами внутреннего распорядка в университете, правилами проживания в общежитии, историей и традициями университета и приобщить к ним. Куратор должен информировать студентов о причинах, видах и последствиях асоциального поведения, о деятельности социально-педагогической и психологической службы, отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью, студенческого и спортивного клубов, общественных организаций университета.
Куратор должен составить план работы со студентами, включающий следующие пункты:
1. Составление социального паспорта академической группы с указанием в «Журнале куратора» информации о студентах.
2. Посещение общежития, где живут студенты, беседа с воспитателями, заведующим общежитием для координирования совместной работы (обмен контактными телефонами).

3. Формирование актива группы (заместитель старосты, профгруппорг, секретарь ОО «БРСМ», культорганизатор, спорт-органи-затор, менеджер по международной деятельности). Старосту группы назначает деканат.

4. Проведение анкетирования первокурсников с целью выявления их интересов.

5. Приглашение психолога на кураторский час для проведения диагностических исследований.

6. Посещение психолога для координации совместной работы (в период адаптации и с «проблемными» студентами).

Октябрь – декабрь, февраль – май

Работа куратора со студентами в учебный период включает следующее:

1. Заполнение журнала куратора, в котором отражается академическая успеваемость по итогам аттестации, количество пропусков, участие в общественных мероприятиях, характер досуговой деятельности студентов и т. п.

2. Наблюдение за пропусками, успеваемостью в зачетно-экзамена-
ционную сессию, задолженностями студента. Сбор информации о пропусках, успеваемости и задолженностях (беседа с преподавателями, старостой, студентом). Направление студента на консультации, дополнительные занятия, факультативы при возникновении проблем, связанных с низкой успеваемостью.

3. Регулярное (не реже 2 раз в месяц) посещение студентов, проживающих в общежитии.

4. Содействие сплочению студентов внутри группы. Привлечение их к групповым, факультетским и университетским мероприятиям совместно с заместителем декана по воспитательной работе, а также с помощью сотрудников структурных подразделений (отдел идеологической и воспитательной работы с молодежью, студклуб, спортклуб), общественных организаций (профком, БРСМ), органов студенческого самоуправления университета.
5. Оказание помощи студентам в решении проблем, при необходимости подключение заместителя декана по воспитательной работе, психолога университета, профорга, воспитателя общежития.

6. Информирование родителей об успеваемости и посещении занятий студентов.

Январь, июнь (сессия)

В период студенческой сессии куратор осуществляет следующее:

1. Взаимодействие с преподавателями по дисциплинам, по которым у студентов имеются проблемы. Организация дополнительных консультаций.

2. Информирование студентов о правилах прохождения зачетно-экзаменационной сессии, сроках погашения задолженностей.
3. В течение первой недели после окончания сессии проведение сбора и регистрации информационного материала с учетом результатов учебной и общественной деятельности каждого студента: рейтинг успеваемости в зачетно-экзаменационной сессии, общее количество пропусков занятий, участие в общественных мероприятиях, замечания и поощрения за прошедший семестр, информация о характере досуга в период каникул.
3.4. Пути разрешения куратором проблем, 
возникающих в академической группе

Личность студента еще до конца не сформирована и поэтому его поведение нуждается в управлении со стороны педагогов: у многих студентов психологический возраст намного отстает от физиологического. Это проявляется в том, что молодой человек не всегда осознает ответственность за собственную жизнь и склонен попадать под влияние других людей.
Для более эффективной работы куратора в студенческой группе используется технология разрешения проблем, которая представлена в нижеприведенной таблице.

Технология разрешения проблем, возникающих в студенческой группе

	Проблема
	Алгоритм действий
	Совместная деятельность

	Низкая успеваемость по одной из дисциплин
	1. Выяснение причины неуспеваемости.

2. Координация совместной работы участников процесса по разрешению проблемы
	1. Беседа с преподавателем.
2. Беседа со студентом.

3. Беседа со старостой группы.

4. Консультация с психологом университета.

5. Информирование заместителя декана по воспитательной работе

	Низкая посещаемость занятий
	1. Выяснение причины многочисленных пропусков.

2. Координация работы с воспитателем общежития (контроль посещаемости).

3. Контроль куратором посещаемости занятий студентом.

4. Информирование родителей студента
	1. Беседа со старостой группы.
2. Беседа со студентом.

3. Беседа с социальным педагогом.

4. Информирование заместителя декана по воспитательной работе

	Низкая академическая успеваемость по всем дисциплинам
	1. Выяснение причины неуспеваемости.

2. Консультация с психологом.

3. Координация работы с воспитателем общежития (контроль самоподготовки).

4. Информирование родителей студента
	1. Беседа со студентом.

2. Беседа с преподавателями.

3. Беседа со старостой.

4. Беседа с психологом.

5. Беседа с заместителями декана по воспитательной работе

	Конфликт в академической группе (ситуативного характера)
	1. Беседа со сторонами – участниками конфликта.

2. Участие в урегулировании отношений по примирению сторон, достижение компромисса
	1. Консультация у психолога университета.

2. Беседа с социальным педагогом

	Систематические конфликты в академической группе
	1. Сбор информации о конфликте.

2. Консультация у психолога университета.

3. Проведение внеочередного кураторского часа с участием психолога
	1. Беседа со старостой.

2. Беседа с заместителем декана по воспитательной работе.

3. Беседа с социальным педагогом.

4. Беседа с психологом университета (по результатам диагностических исследований), консультации, кураторские часы, тренинги


Окончание

	Проблема
	Алгоритм действий
	Совместная деятельность

	Конфликт между студентами в общежитии
	1. Посещение общежития.

2. Сбор информации.

3. Участие в урегулировании конфликта и достижение компромисса
	1. Беседа с воспитателем общежития.
2. Беседа с участниками конфликта.

3. Беседа с психологом.

4. Беседа с социальным педагогом.

5. Беседа с заместителем декана по воспитательной работе

	Совершение правонарушения студентом
	1. Сбор информации.

2. Информирование родителей студента.

3. Участие в заседании совета профилактики правонарушений студентов университета и др.
	1. Беседа со студентом.

2. Беседа со старостой.

3. Беседа с заместителем декана по воспитательной работе.

4. Беседа с социальным педагогом


Кураторство предполагает такую педагогическую поддержку, которая необходима даже взрослым. Однако на протяжении обучения в вузе эта поддержка может носить разную степень вовлеченности в жизнь студента, так как на первом курсе необходима помощь в адаптации, а на последних курсах требуется помощь в научном самоопределении. Но студенческая группа, как на первом, так и на последующих курсах, состоит из студентов разного психологического возраста и, следовательно, разного уровня ответственности и в отношении к собственным жизненным выборам.

Анализ и оценка итогов работы являются заключительным этапом работы куратора, которая предусматривает анкетирование, наблюдение по окончании учебного года с целью определения уровня сформированной идентичности характера межличностных отношений в коллективе, а также позволяет судить о собственной профессиональной компетенции и личном росте куратора как воспитателя.

Для эффективной организации работы куратора академической группы и осуществления контроля за его работой на заседаниях кафедр необходимо периодически проводить заслушивание отчетов кураторов (не реже 1 раза в семестр) о проводимой ими работе в группе.

Рекомендуется заслушивать на одном заседании кафедры отчеты не более 2–3 кураторов (в зависимости от количества кураторов). Для объективной оценки работы куратора заведующий кафедрой поручает ответственному за идеологическую и воспитательную работу на кафедре проверить выполнение плана работы куратора и дать свою оценку на заседании кафедры.

По итогам заслушиваний отчетов кураторов и оценки их работы на заседании кафедры принимается соответствующее постановление с замечаниями и предложениями по устранению выявленных недостатков, обобщается инновационный опыт, определяются направления совершенствования их работы.

Перед деканом факультета куратор отчитывается о проделанной работе не реже 1 раза в семестр.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение А

План 
идеологической и воспитательной работы кафедры 
(наименование кафедры) учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» на 20__/ 20__ учебный год

1. Анализ состояния идеологической и воспитательной работы за прошедший период.

2. Цели и задачи идеологической и воспитательной работы на планируемый период.

3. Основные направления и мероприятия кафедр:

	Направления работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников
	Примечания

	Заседания кафедры

	1. Организационная работа
	
	
	
	

	2. Идеологическая работа
	
	
	
	

	3. Гражданское и патриотическое воспитание
	
	
	
	

	4. Духовно-нравственное, эстетическое и семейное воспитание
	
	
	
	

	5. Профессиональное и трудовое воспитание
	
	
	
	

	6. Экологическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	
	
	
	

	7. Профилактическая и индивидуальная работа
	
	
	
	


Заведующий кафедрой         ___________    ______________________
(дата)                                  (ФИО)

Приложение Б

Формы внеаудиторной работы
Цикл мероприятий по теме «Моя будущая профессия»

Беседы о профессиональном содержании специальности, знакомство с преподавательским составом кафедры, информация о научных направлениях кафедры. организация встреч студентов с выпускниками кафедры, крупными специалистами, учеными; проведение бесед о научно-исследовательской работе студентов данной специальности и организация встреч со студентами, активно занимающимися научно-исследовательской работой. организация викторины «Лучший товаровед», «Лучший коммерсант», круглых столов «Моя профессия: вчера, сегодня, завтра», «Моя профессия нужна людям» и др.

Акция «Молодежь за здоровый образ жизни»

Данная акция призвана показать, что в настоящее время уже становится модным и престижным вести здоровый образ жизни, и это может сделать любой.

В программе акции предусматривается пропаганда ценностей здорового образа жизни в учебном процессе посредством проведения культурно-массовых мероприятий, проведения кураторских часов по тематике: «Здоровый образ жизни», «Питание и здоровье», «Нравственные ценности – основа духовного здоровья и развития молодежи», «Здоровый образ жизни: учеба, отдых, спорт» (выпуск газет и плакатов по данной тематике, вечер «Быть здоровым – это модно» в литературной гостиной библиотеки, подготовка стенда «Здоровье – любовь – красота»; организации лекций, бесед, круглых столов о проблемах наркомании, курения, алкоголя, в том числе с привлечением сотрудников органов здравоохранения; демонстрации аудио-, видеофильмов о здоровом образе жизни; проведение массовых спортивных соревнований и других мероприятий).
Цикл мероприятий по теме «Мой родной университет»

Организация и проведение видеогостиной «Мой родной университет», организация встреч с интересными людьми (поэтами, деятелями науки), круглого стола «Студент БТЭУ», тематических вечеров и т. д.
Приложение В

УТВЕРЖДАЮ

Декан факультета (наименование факультета) учреждения образования «Белорусский торгово-эко-номический университет потребительской кооперации»

_______________________ (ФИО)

«___»____________ 20__ г.

План 
идеологической и воспитательной работы куратора студенческой группы (№ группы, наименование факультета) учреждения 
образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» на 20__/ 20__ учебный год

1. Анализ состояния идеологической и воспитательной работы за прошедший период.

2. Цели и задачи идеологической и воспитательной работы на планируемый период.

3. Основные направления и мероприятия факультета:

	Направления работы, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Количество участников
	Примечания

	1. Организационная работа
	
	
	
	

	2. Учебно-воспитательная работа
	
	
	
	

	3. Идеологическая работа
	
	
	
	

	4. Гражданское и патриотическое воспитание
	
	
	
	

	5. Духовно-нравственное, эстетическое и семейное воспитание
	
	
	
	

	6. Профессиональное и трудовое воспитание
	
	
	
	

	7. Экологическое воспитание и формирование здорового образа жизни
	
	
	
	

	8. Профилактическая и индивидуальная работа
	
	
	
	


Куратор студенческой группы   ___________    ___________________

(дата)                             (ФИО)

Одобрено протоколом заседания кафедры

От «___»___________ 20__ г. № ______.
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