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Введение
Основная задача вуза – удовлетворить потребности общества в высокопрофессиональных специалистах, а также сформировать высококультурную личность, ориентированную на усвоение общечеловеческих и национальных ценностей. Успешное формирование личности зависит от того, насколько эта личность социализирована.

Задача куратора высшего учебного заведения – создать эффективную технологию воспитания студентов, направленную на развитие личности, формирование устойчивой гражданской позиции, социальной гибкости, толерантности, личностной пластичности, мобильности, социальной адаптации. В своей работе куратор должен учитывать, кто пришел учиться в вуз, какой уровень обшей культуры характеризует вчерашних абитуриентов, куда направлены их духовно-культурные интересы и потребности, как они относятся к негативным общественным явлениям, насколько они включены в социокультурную деятельность и способны быть субъектами этой деятельности.

Значимость функций вузовского куратора определяется следующими показателями:

( уровнем профессиональных знаний;

( педагогическим мастерством;

( научной деятельностью;

( личностными качествами;

( уровнем общей культуры и т. д. 

Указанные качества куратора являются основным средством нормативной ориентации и выработки соответствующих адаптивных механизмов в жизнедеятельности студента.

Работа куратора понимается как педагогически целесообразный процесс взаимодействия куратора со студентами академической группы, основанный на закономерностях общения, а также специально организованной совместной деятельности, способствующей развитию личности. В основе такой работы лежит формирование не отдельных личностных качеств, а личности как целостного образования. Выделяют три сферы, в которых осуществляются становление, формирование личности: деятельность, общение, самосознание.
На протяжении всего процесса социализации личность имеет дело с освоением  новых видов деятельности. В ходе социализации расширяются и углубляются связи общения человека с людьми, группами, обществом в целом, происходит становление в человеке образа его «я». Образ «я», или самосознание (представление о себе), не возникает у человека сразу, а складывается постепенно на протяжении его жизни под воздействием многочисленных социальных влияний. Одно из важнейших условий работы куратора – умение строить свои отношения со студентами, определить свою линию поведения, найти наиболее приемлемые формы работы и уметь их правильно использовать. Это самая сложная часть работы, требующая от куратора высокой культуры, умения помочь студентам, создать в группе климат свободы и доверия, позволяющий студентам свободно обсуждать с куратором личностно значимые ситуации. Все эти задачи, прежде всего, предполагают умение куратора общаться – быть открытым, тактичным, расположенным, способным к эмпатии.

Важным аспектом кураторской работы является формирование коллектива академической группы. Управление учебно-воспитатель-ным процессом в академической группе предполагает развитие личности студента и включение его в многообразные формы и сферы жизнедеятельности коллектива, его самоуправления. Поэтому куратору академической группы следует изучать личность студента. Особенности личности студента диктуются логикой учебно-воспитатель-ного процесса. Умение провести психологический анализ поведения студента, видеть его возможности, прогнозировать его развитие – важное профессиональное качество куратора, определяющее его педагогическое мастерство. 

Вначале учебная группа представляет собой диффузное образование, а перед куратором стоит задача в развитии группы и превращении ее в коллектив, где достигнута согласованность действий, реализации общих интересов. Решая задачу формирования коллектива, куратор должен иметь в виду, что успешное включение молодого человека в жизнь коллектива содействует усвоению им правильных критериев оценки других людей и формирует адекватную самооценку. Работа куратора должна носить дифференцированный и индивидуальный характер, должно произойти признание уникальности каждой личности.

В процессе проведения хорошо подготовленных мероприятий осуществляется духовное взаимообогащение, и работа куратора будет иметь положительный результат только тогда, когда будут выполнены следующие условия:

( признание уникальности каждой личности;

( сочетание индивидуальной и коллективной деятельности;

( возможность широкой сферы выбора для самореализации;

( обеспечение возможности устранить дефицит информации в различных областях знаний за счет множества источников.

1. Адаптация студентов первого курса
Каждый человек – это книга, 

надо только суметь прочитать ее.
Уильям Ченинг
Термин «студент» латинского происхождения, в переводе на русский язык означает «усердно работающий, занимающийся», т. е. овладевающий знаниями.

Студент как человек определенного возраста и как личность может характеризоваться с трех сторон: 

( с психологической, главное в которой – психические свойства (направленность, темперамент, характер, способности), от которых зависит протекание психических процессов, возникновение психических состояний, проявление психических образований;
( с социальной, в которой воплощаются общественные отношения, качества, порождаемые принадлежностью студента к определенной социальной группе, национальности и т. д.;
( с биологической, которая включает тип высшей нервной деятельности, строение анализаторов, безусловные рефлексы, инстинкты, физическую силу, телосложение, черты лица, цвет кожи, глаз, рост и т. д. 

Возраст 18–20 лет – это период наиболее активного развития нравственных и эстетических чувств, становления и стабилизации характера и, что особенно важно, овладения полным комплексом социальных ролей взрослого человека: гражданских, профессионально-трудовых и др. С этим периодом связано начало «экономической активности», под которой понимают включение человека в самостоятельную производственную деятельность, начало трудовой биографии и создание собственной семьи. Преобразование мотивации, всей системы ценностных ориентаций, с одной стороны, интенсивное формирование специальных способностей в связи с профессионализацией – с другой, выделяют этот возраст в качестве центрального периода становления характера и интеллекта. 

Время учебы в вузе совпадает со вторым периодом юности или первым периодом зрелости. Характерной чертой нравственного развития в этом возрасте является усиление сознательных мотивов поведения. Заметно укрепляются целеустремленность, решительность, настойчивость, самостоятельность, инициатива, умение владеть собой. Повышается интерес к моральным проблемам (цели, образу жизни, долгу, любви, верности и др.).

Юность – пора самоанализа и самооценок. Самооценка осуществляется путем сравнения идеального «я» с реальным. Но идеальное «я» еще не выверено и может быть случайным, а реальное «я» еще всесторонне не оценено самой личностью. Противоречия в развитии личности молодого человека могут вызвать у него внутреннюю неуверенность в себе и сопровождаются иногда внешней агрессивностью, развязностью или чувством непонятости.

Молодые люди с пониженным самоуважением особенно ранимы и чувствительны ко всему, что как-то затрагивает их самооценку. Они болезненнее других реагируют на критику, смех, порицание. Их больше беспокоит плохое мнение окружающих о них. Молодые люди болезненно реагируют, если у них что-то не получается в работе или если они обнаруживают в себе какой-то недостаток. Вследствие этого многим из них свойственны застенчивость, склонность к психической изоляции, уходу от действительности в мир мечты, причем этот уход отнюдь не добровольный. Чем ниже уровень самоуважения личности, тем вероятнее, что она страдает от одиночества.

Факт поступления в вуз укрепляет веру молодого человека в собственные силы и способности, порождает надежду на полнокровную и интересную жизнь. Вместе с тем на 2 и 3 курсах нередко возникает вопрос о правильности выбора вуза, специальности, профессии.
К концу 3 курса окончательно решается вопрос о профессиональном самоопределении. Однако случается, что в это время принимаются решения в будущем избежать работы по специальности. Зачастую наблюдаются сдвиги в настроении студентов – от восторженного (в первые месяцы учебы в вузе) до скептического (при оценке вузовского режима, системы преподавания, отдельных преподавателей и т. п.).
Необходимым условием успешной деятельности студента является освоение новых для него особенностей учебы в вузе, устраняющее ощущение внутреннего дискомфорта и блокирующее возможность конфликта со средой. На протяжении начальных курсов складывается студенческий коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной деятельности, осознается призвание к избранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, устанавливается система работы по самообразованию и самовоспитанию профессионально значимых качеств личности.

Период адаптации, связанный с ломкой прежних стереотипов, может на первых порах обусловить и сравнительно низкую успеваемость, и трудности в общении. У одних студентов выработка нового стереотипа проходит скачкообразно, у других – ровно. Особенности этой перестройки связаны с характеристиками типа высшей нервной деятельности, однако социальные факторы имеют здесь решающее значение. Знание индивидуальных особенностей студента, на основе которых строится система включения его в новые виды деятельности и новый круг общения, дает возможность избежать дезадаптационного синдрома, сделать процесс адаптации ровным и психологически комфортным.

В процессе адаптации первокурсников к вузу обычно выделяются следующие трудности: 

( отрицательные переживания, связанные с уходом вчерашних учеников из школьного коллектива с его взаимной помощью и моральной поддержкой;
( неопределенность мотивации выбора профессии, недостаточная психологическая подготовка к ней;
( неумение осуществлять психологическое саморегулирование поведения и деятельности, усугубляемое отсутствием привычки к повседневному контролю педагогов;
( поиск оптимального режима труда и отдыха в новых условиях;
( налаживание быта и самообслуживания, особенно при переходе из домашних условий в общежитие;
( отсутствие навыков самостоятельной работы, неумение конспектировать, работать с первоисточниками, словарями, справочниками, указателями.

Одни из этих трудностей объективно неизбежны, другие носят субъективный характер и связаны со слабой подготовкой, дефектами воспитания в семье и школе.

Социальная адаптация студентов в вузе включает следующее:

( профессиональную адаптацию, под которой понимается приспособление к характеру, содержанию, условиям и организации учебного процесса, выработка навыков самостоятельности в учебной и научной работе;

( социально-психологическую адаптацию – приспособление индивида к группе, взаимоотношениям с ней, выработка собственного стиля поведения.

Адаптация – это предпосылка активной деятельности и необходимое условие ее эффективности. В этом положительное значение адаптации для успешного функционирования индивида в той или иной социальной роли. Под адаптационной способностью понимается способность человека приспосабливаться к различным требованиям среды (как социальным, так и физическим) без ощущения внутреннего дискомфорта и без конфликта со средой.

Различают три формы адаптации студентов-первокурсников к условиям вуза:

( адаптация формальная, касающаяся познавательно-информа-ционного приспособления студентов к новому окружению, структуре высшей школы, содержанию обучения в ней, ее требованиям;
( общественная адаптация, т. е. процесс внутренней интеграции (объединения) групп студентов-первокурсников и интеграция этих же групп со студенческим окружением в целом;
( дидактическая адаптация, касающаяся подготовки студентов к новым формам и методам учебной работы в высшей школе.

Успешность обучения студентов зависит от многих факторов, среди которых важнейшими являются их интеллектуальное развитие (как показатель умственной деятельности) и внимание (функция регуляции познавательной деятельности).

Первокурсники не всегда успешно овладевают знаниям не потому, что получили слабую подготовку в средней школе, а потому, что у них не сформированы такие черты личности, как готовность к учению, способность учиться самостоятельно, контролировать и оценивать себя, владеть своими индивидуальными особенностями познавательной деятельности, умение правильно распределять свое рабочее время для самостоятельной подготовки.

Приученные к ежедневной опеке и контролю в школе, некоторые первокурсники не умеют принимать элементарные решения. У них недостаточно воспитаны навыки самообразования и самовоспитания.

Методы обучения в вузе резко отличаются от школьных, так как в средней школе учебный процесс построен так, что он все время побуждает ученика к занятиям, заставляет его работать регулярно.
В иную обстановку попадает вчерашний школьник, переступив порог вуза: сначала читаются лекции, затем начинаются семинары, к которым можно не всегда готовиться. В общем, не надо каждый день что-то учить, решать, запоминать. В результате нередко возникает мнение о кажущейся легкости обучения в вузе в первом семестре, формируется уверенность в возможности все наверстать и освоить перед сессией, возникает беспечное отношение к учебе.

Многие первокурсники на первых порах испытывают большие трудности, связанные с отсутствием навыков самостоятельной учебной работы, они не умеют конспектировать лекции, работать с учебниками, находить и добывать знания из первоисточников, анализировать информацию большого объема, четко и ясно излагать свои мысли.

Адаптация студентов к учебному процессу (по данным изучения регуляторной функции психики) заканчивается в конце второго – начале третьего учебного семестра.

Одной из главных причин, затрудняющих адаптацию к условиям обучения в вузе, студенты считают недостаток времени для самостоятельной работы при подготовке домашних заданий. В связи с этим почти 25% студентов приходят на занятия неподготовленными.
Одной из основных задач работы с первокурсниками является разработка и внедрение методов рационализации и оптимизации самостоятельной работы.
Существующая система контроля за самостоятельной работой студентов через семинарские, практические и лабораторные занятия отнюдь не исключает пассивности и уклонения от выполнения соответствующих требований со стороны некоторой части студентов.

В школе формируется своего рода «психология тройки», стремление «учиться не уча». Этот настрой переходит в вузы. Уверенность в том, что учеба на «тройки» не помешает стать настоящим специалистом, растет от курса к курсу.

Развитие студента на различных курсах имеет некоторые особые черты.

Первый курс решает задачи приобщения недавнего абитуриента к студенческим формам коллективной жизни. Поведение студентов отличается высокой степенью конформизма. У первокурсников отсут-ствует дифференцированный подход к своим ролям.

Второй курс – период самой напряженной учебной деятельности студентов. В жизни второкурсников присутствуют все формы обучения и воспитания. Студенты получают общую подготовку, формируются их широкие культурные запросы и потребности. Процесс адаптации в этот период в основном завершен.

Третий курс – начало специализации, укрепление интереса к научной работе как отражение дальнейшего развития и углубления профессиональных интересов студентов. Настоятельная необходимость в специализации зачастую приводит к сужению сферы разносторонних интересов личности.

Отныне формы становления личности в вузе в основных чертах определяются фактором специализации.

Четвертый курс – первое реальное знакомство со специальностью в период прохождения учебной практики. Для поведения студентов характерен интенсивный поиск более рациональных путей и форм специальной подготовки, происходит переоценка студентами многих ценностей жизни и культуры.

Пятый курс – перспектива скорого окончания вуза. Формируются четкие практические установки на будущий род деятельности. Проявляются новые, становящиеся все более актуальными ценности, связанные с материальным и семейным положением, местом работы и т. д. Студенты постепенно отходят от коллективных форм жизни вуза.

Поиски друга жизни играют на 3–4 курсах большую роль, оказывая влияние на успеваемость и на общественную деятельность студентов. Интерес к противоположному полу занимает значительное место в мыслях и поведении студентов. Вступление в брак большинства студентов к концу учебы не ведет к распаду студенческих коллективов, хотя число непосредственных межличностных и межгрупповых контактов среди их членов несколько уменьшается.

Процесс адаптации каждого студента идет по-своему. Юноши и девушки, имеющие трудовой стаж, легче и быстрее адаптируются к условиям студенческой жизни и быта, вчерашние школьники – к академической работе. Задача куратора студенческой группы – создать условия для общей оптимальной деятельности.

2. Занятия со студентами
Занятие 1. «Познай себя, познай другого»

Цель занятия: помочь студентам-первокурсникам адаптироваться к новым условиям вузовской жизни. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1. Создать атмосферу доброжелательности, снизить тревожность, снять напряжение.

2. Раскрыть внутренний потенциал студентов.

3. Создать атмосферу доверия в группе и во взаимоотношениях с куратором.

4. Сплотить студентов и выработать общие правила общения в группе.

Материальное обеспечение
1. Набор карточек «Грамота» (приложение 1).

2. Альбом или папка (для оформления альбома группы).

Упражнение 1. «Знакомство»
Цель упражнения: раскрыть и осознать сильные стороны своей личности, качества, навыки и умения, которые человек принимает и ценит, которые дают чувство внутренней устойчивости и доверия к самому себе.

Каждому участнику предлагается назвать свое имя и одно или несколько положительных качеств, ему присущих, а также качество, которое ему в себе не нравится.

Упражнение 2. «Летающие имена»
Цель упражнения: снять напряжение и закрепить в памяти имена участников.

Подготовка к упражнению. Стулья и столы необходимо отставить в сторону, чтобы участники могли свободно двигаться по помещению. Кроме того, понадобятся два-три маленьких мячика.

Участники должны стать в круг. Сначала они перебрасывают друг другу один мяч. И каждый раз тот, кто его ловит, произносит свое имя: «Я – Карл. Мне нравиться…», «Я – Маша…». Играть нужно до тех пор, пока каждый член группы не получит мяч по одному разу.

Упражнение 3. «Грамота»
Цель упражнения: создать систему ценностей группы. 

Студенты делятся на группы по четыре человека. На карточках «Грамота» (приложение 1) записывают, что в людях им нравится больше всего и что – меньше всего (на группу из четырех человек выдается одна карточка). Куратор выполняет то же самое задание. Время выполнения задания – 5 мин.

После выполнения упражнения информация собирается, подводится итог и определяются качества, которые приемлемы и неприемлемы в общении в данной группе студентов.

Ведущий. Вы только что сами создали систему ценностей и отношений, приемлемых в вашей группе, на которые вам необходимо ориентироваться в процессе вашего взаимодействия.

Упражнение 4. «Интервью»
Цель упражнения: показать куратора как личность, а не как административную единицу.
Ведущий. Быть искренним и откровенным перед самим собой, а тем более перед другими, – довольно трудная задача. Вы уже кое-что знаете друг о друге и сможете отвечать на вопросы откровенно и чистосердечно. Но для более доверительных отношений нужно иметь более широкое представление друг о друге. Предлагаем вам задавать любые вопросы вашему куратору. Желательно, чтобы ответы куратора были честными и откровенными. Куратор должен выбрать наиболее понравившийся ему вопрос.

Упражнение 5. «Круг пожеланий»

Цель упражнения: завершить занятие на положительной ноте; закрепить доверительный стиль общения; создать доброжелательную атмосферу; рефлексия взаимоотношений.

Ведущий. Подумайте, что вам хотелось бы пожелать вашей группе. А теперь по кругу каждый должен высказаться и поблагодарить за открытость и доверительные отношения. Желающие могут обратиться к каждому лично и пожать руку.

Рефлексия занятия
1. Чего вы ожидали от сегодняшней встречи?

2. Чего вы не ожидали от сегодняшней встречи?

3. Что вам понравилось сегодня?

4. Что сегодня вам не понравилось?

5. Каковы ваши пожелания и предложения?

Занятие 2. «Расскажи о себе»

Цель занятия: развить интерес к другому человеку.

Упражнение 1. «Это мое имя»

Цель упражнения: познакомить и активизировать участников группы.

Участники усаживаются в круг.

Игроку, сидящему справа, предлагается назвать как свое полное имя, так и имя, которым он хотел бы называться в группе. Затем говорящий должен сообщить что-нибудь о своем имени. Он может, например, ответить на следующие вопросы:

( Что означает моя фамилия?

( Откуда моя семья?

( Нравится ли мне мое имя?

( Знаю ли я, кто его для меня выбрал?

( Знаю ли я, что означает мое имя?

( Хотел бы я, чтобы меня называли другим именем?

( Кто еще в семье носил это имя?

Каждый участник сам решает, что рассказать и как прокомментировать свой рассказ.
Закончив говорить, выступающий снова садится на свое место. Игра идет дальше по кругу против часовой стрелки.

Упражнение 2. «Завершите предложение»

Цель упражнения: раскрыть различные грани личности и интереса к другому человеку.
Каждый участник выбирает партнера, который ему интересен.

Для каждой пары участников понадобится один экземпляр списка незаконченных предложений «Если бы я был ...» (приложение 2).

Партнеры садятся рядом и вместе рассматривают лист со списком незаконченных предложений. Каждый участник должен закончить предложения, представленные в списке, чередуясь со своим партнером. Не следует долго размышлять над ответом, нужно довериться своей интуиции и говорить то, что сразу приходит в голову. В конце игры следует самим придумать несколько подобных незаконченных предложений.

Не следует обсуждать каждый ответ, как только он получен, иначе творческий настрой снизится. В конце работы со списком у участников будет время на обсуждение того, что им удалось узнать друг о друге. На выполнение задания отводится 15 мин. Для дополнительных вопросов и комментариев участникам даются добавочные 5 мин. Затем вся группа собирается вместе, каждый представляет своего партнера, рассказывая о вариантах, данных партнером, которые показались особенно интересными.

После того, как упражнение будет выполнено, следует ответить на следующие вопросы:
1. Какие варианты были для вас самыми интересными?

2. Какие варианты вас удивили?

3. Пробудились ли в вас какие-нибудь воспоминания или желания?

Упражнение 3. «Круг пожеланий»

Цель упражнения: создать доброжелательную атмосферу; рефлексия взаимоотношений.

Ведущий. Подумайте, пожалуйста, чего бы вам хотелось пожелать вашей группе. Предлагаем высказать свое мнение.

Рефлексия занятия
1. Как вы можете охарактеризовать ход сегодняшней встречи?
2. Какие пожелания и предложения вы можете высказать?
Занятие 3. «Я среди других»

Цель занятия: создать и укрепить благоприятный психологический климат, доброжелательную атмосферу в группе.

Для достижения поставленной цели необходимо создать единую команду, способную за счет взаимопонимания и взаимозаменяемости более эффективно решать поставленные задачи.

Материальное обеспечение
1. Карточки к упражнению «Незаконченные предложения» (приложение 3).
2. Рисунок «Человечки» (приложение 4).
Ведущий. Мы уже убедились, что в вашей группе можно быть откровенным. Давайте еще раз попробуем рассказать друг другу что-то о себе без всякой предварительной подготовки.
Упражнение 1. «Незаконченные предложения»

Цель упражнения: способствовать самораскрытию студентов группы.

Ведущий. Вы будете по очереди брать по одной карточке с незаконченной фразой (приложение 3), которая написана в ней, и, прочитав, сразу продолжать ее. Ваше высказывание должно быть предельно искренним и откровенным. Присутствующие должны внимательно слушать вас, и если они почувствуют неискренность, фальшь в ваших словах, то вам придется взять другую карточку с новым текстом и попробовать еще раз. 

Все присутствующие по очереди вытаскивают карточку с написанной фразой и заканчивают ее. После ответа каждого участника, доставшего карточку, остальные подтверждают либо опровергают искренность отвечающего.

Упражнение 2. «Ассоциации»
Цель упражнения: создать непринужденную, доброжелательную обстановку в группе; повысить сплоченность группы.

Когда один из участников выходит за дверь, группа выбирает из состава присутствующих того, кого необходимо угадать. Угадывать предстоит игроку, который выходил за дверь. Вернувшись в комнату, он начинает задавать группе вопросы, предлагая сравнивать загаданного участника с различными видами, классами, типами животных или растений, рыб, птиц, кухонной утвари, времен года, частью суток, странами света – в зависимости от того, какие ассоциации вызывает у группы заданный игрок. У спрашивающего постепенно начинает складываться целостный образ человека, которого необходимо угадать. 

После того, как разгадывание состоялось или не состоялось, ведущий обязательно должен поинтересоваться у того, к кому относились все высказанные ассоциации, как ему слушалось, каково ему было все это слушать, что было неожиданным, а что ожидаемым, что его обрадовало, а что огорчило. Необходимо дать возможность высказаться человеку, которому пришлось выслушивать про себя столько подчас неожиданной информации в непривычной форме.
Упражнение 3. «О себе»
Цель упражнения: развить у студентов способности к самоанализу и самопознанию. 

Для выполнения данного упражнения используется рисунок «Человечки» (приложение 4).
Ведущий. Если вы посмотрите на рисунок, то каждый из вас может узнать себя в разные периоды жизни. На рисунке изображены человечки в разном положении, состоянии.
Рассмотрите этот рисунок и найдите себя. Ответьте на следующие вопросы:
( Где вы сейчас находитесь?

( Как вы себя чувствуете?

( Где бы вам хотелось быть?

( Хотелось бы что-либо изменить, занять другое место?
Выбранного человечка каждый из вас должен подписать своим именем.

Упражнение 4. «Контакт ладоней»

Цель упражнения: развить умения выражать свои чувства; развить способности к анализу; усовершенствовать навыки эмоционального контакта.

Для выполнения этого упражнения нужно за отведенное время обменяться как можно большим контактом ладоней. При этом каждый участник должен сосчитать, с каким количеством человек он обменялся контактом ладоней и высказал свои пожелания.

Ведущий. Мы сейчас будем ходить по комнате (2–5 мин, в зависимости от количества людей) и, подойдя к тому, кого вы выбрали из группы, протянув ему руки ладонями вверх (партнер кладет свои руки сверху, ладонями вниз), вы говорите приятные слова этому человеку. 

Давайте обсудим, насколько вы были общительны и активны, подходили ли вы только к тем, кто сам к вам подходил, связано ли ваше поведение при выполнении упражнения с умением контактировать и общительностью в жизни.

Рефлексия занятия
1. Что вам понравилось сегодня?
2. Чего вы ожидали от сегодняшнего занятия?

3. Чего вы не ожидали от сегодняшнего занятия?

3. Каковы ваши предложения и пожелания?
Занятие 4. «Ищу друга»

Цель занятия: создать и укрепить благоприятный психологический климат, доброжелательную атмосферу в группе.

Для выполнения данной цели необходимо в легкой игровой форме познакомить участников друг с другом; создать атмосферу доверия среди участников; сплотить группу.

Упражнение 1. «Обмен местами»

Цель упражнения: познакомить участников друг с другом и подготовить их к дальнейшей совместной работе.
Группа усаживается в круг, ведущий находится в центре.

Ведущий говорит  любому участнику: «Привет, я – любознательная Люба. Можешь ли ты поменяться со мной местами?»

Желательно, чтобы прилагательное, стоящее перед именем, по возможности характеризовало говорящего. Такое предложение обязательно принимается. Участник поднимается со своего места, идет навстречу ведущему. Два участника меняются местами. Происходит приветственное рукопожатие, и участник называет свое имя.

Ведущий занимает освободившийся стул участника, а тот как новый ведущий предлагает другому члену группы поменяться с ним местами. Игра продолжается до тех пор, пока каждый участник не побывает ведущим.

Упражнение 2. «Ищу друга»

Цель упражнения: осознать наиболее ценные человеческие достоинства, значение дружбы и тех качеств, которые необходимо развивать в себе, чтобы быть достойным дружбы.

Ведущий. Любой человек, пожалуй, мечтает о том, чтобы у него был настоящий друг. Кому-то, наверняка, уже повезло, и такой друг уже есть. У кого-то – множество знакомых и приятелей, но трудно выбрать из них человека, которого можно было бы гордо назвать другом, а кто-то, возможно, в силу застенчивости или замкнутости чувствует себя одиноким и с горечью признается себе, что друзей у него нет, но в любом случае настоящий друг никому не помешает.
С этого момента я становлюсь редактором особой газеты бесплатных объявлений. Она называется «Ищу друга». Каждый из вас может «поместить» в газету объявление о поиске друга. В этом объявлении нет ограничений на количество слов или размер букв. Принимается любая форма. Вы можете изложить весь список требований к кандидату в друзья, весь набор качеств, которыми он должен обладать, нарисовать его портрет, а также рассказать о себе. Сделать объявление можно таким, каким вы пожелаете. Вам следует помнить, что объявлений о поиске друзей будет много, и вам надо позаботиться, чтобы именно ваше объявление привлекло внимание. На подготовку отводится 10 мин.
По истечении отведенного времени ведущий предлагает развесить листы на стенах. Подписывать их не нужно. Участники группы молча читают объявления. Каждый имеет право нарисовать красный кружок на том объявлении, которое привлекло его внимание, и он готов связаться с его подателем. Можно ограничить выбор таких объявлений, например, тремя объявлениями.
Ведущий. Теперь можно снять листы с объявлениями. Посмотрите, отозвались ли на ваше объявление. Посчитайте количество кружков на ваших листах. Пусть каждый по кругу назовет количество доставшихся ему выборов.
Ведущий предлагает обсудить следующие вопросы:
1. Чем характеризуется объявление, получившее наибольшее число заинтересованных ответов?
2. Что помешало вам откликнуться на другие объявления (речь идет об объявлениях, не получивших ни одного выбора, если такие окажутся)?
Упражнение 4. «Я – солнце»

Цель упражнения: снять эмоциональное напряжение.

Ведущий предлагает каждому из участников представить себе, что он – солнце, что он излучает свет, тепло, согревая и освещая всех окружающих.

Рефлексия занятия
1. Что вам понравилось сегодня? 

2. Чего вы ожидали от сегодняшнего занятия?

3. Чего вы не ожидали от сегодняшнего занятия?

Занятие 5. «Рецепт хорошей группы»

Цель занятия: сформировать доверительные отношения в группе.

Упражнение 1. «Лучшее качество соседа слева»

Цель упражнения: создать теплую атмосферу в группе, настроить участников на позитивное отношение к себе и окружающим.
Участникам предлагается подумать и выбрать одно самое лучшее, на их взгляд, качество своего соседа слева. Игроки по очереди высказывают свое мнение, обосновывая его. Затем группа анализирует высказывания и выделяет группу качеств, оказавшихся наиболее значимыми для всех.

Упражнение 2. «Рецепт хорошей группы»

Цель упражнения: научиться творчески выражать свои пожелания и ожидания.

Для выполнения данного упражнения участникам понадобятся фломастеры и альбомные листы.
Участники разбиваются на группы по четыре человека. Каждой группе нужно составить «рецепт хорошей группы». Рецепт должен соответствовать следующим требованиям:

( должен устраивать всех участников;

( пища должна быть полезной и хорошо усваиваемой;

( пища должна быть разнообразной на вкус;

( форма рецепта должна быть обязательно сохранена.

На выполнение задания отводится 20 мин. Рецепты записываются на листах бумаги, а затем зачитываются вслух всей группе.

В качестве примера студентам предлагается рецепт десерта «Бразилия». Вам потребуются 3–4 банана; сок 1 лимона и 2 апельсинов; щепотка корицы; 1/8 литра красного вина; 4–6 столовых ложек бананового сиропа; сахар; 4 чайных ложки тертого на крупной терке горького шоколада.

Бананы нарежьте кусочками, добавьте фруктовый сок и несколько минут варите на маленьком огне. Компот охладите, добавьте корицу, красное вино, банановый сироп и по вкусу немного сахара, посыпьте сверху шоколадом. Подавите в стеклянных бокалах или тарелочках.

Студентам необходимо объяснить, что составные части рецепта группы могут быть весьма различны. Участники игры должны максимально использовать фантазию. При необходимости можно привести следующий пример: берем 20 интересных участников, 1 кг обязательности, 100 г опыта, обильно сдабриваем все это любознательностью, добавляем щепотку духа противоречия.
Упражнение 3. «Восковая палочка»
Цель упражнения: выработать доверие к группе. 

В этом упражнении каждому из участников предстоит научиться доверять группе, а группе, в свою очередь, оказывать заботу и поддержку.

Группа образует круг, в центре которого находится кто-то из наблюдателей или новичок. Этот человек идентифицируется с неподвижной восковой палочкой, которая не сгибается и не сдвигается с места (ногами). Остальные члены группы, сдвинувшись в тесный круг, соприкасаясь локтями, удерживают (не дают упасть) стоящего в центре и мягко «передают» его друг другу.

Рефлексия упражнения

1. Если человек сдвинулся с места, то почему?

2. В чем была неуверенность, что группа его не поддержит? Почему такая неуверенность возникла?

Если участник игры не сдвигался с места, то ему нужно выразить благодарность за доверие группе. Следует также обсудить чувства стоящих в кругу и того, кто исполнял роль восковой палочки.

Упражнение 4. «… зато ты»

Цель упражнения: создать положительную атмосферу в группе.

Для выполнения данного упражнения каждому участнику понадобятся лист бумаги формата А4, ручка или цветные карандаши.

Каждый из участников пишет на листе свою фамилию и указывает один какой-то свой недостаток, затем передает свой лист другим участникам игры. Они пишут на его листе: «… зато ты…» – и далее какое-то положительное качество этого человека (например, «… зато у тебя очень красивые глаза», «… зато ты лучше всех рассказываешь анекдоты» и т. д.).
Задание считается выполненным, когда к каждому участнику возвращается его лист. 

Во время выполнения задания в группе царит оживление и хорошее настроение, даже если участники очень устали или напряжены, задание выполняется с большим энтузиазмом.

Рефлексия занятия
1. Что вам понравилось или не понравилось в нашем занятии?

2. Что нового вы узнали о группе?

3. Каковы ваши пожелания и предложения?
Занятие 6. «Группа – это МЫ»

Цель занятия: создать и укрепить благоприятный психологический климат в коллективе; повысить внутригрупповое доверие и сплоченность.

Задача занятия: создать единую команду, способную более эффективно решать внутригрупповые задачи.
Материальное обеспечение
1. Клубок ниток.
2. Листочки (желательно разноцветной) бумаги для игры «Подарки».
3. Анкета «Откровенно говоря» (приложение 5).
4. Текст стихотворения «Басня» (приложение 6).
5. Магнитофон, запись спокойной музыки.

Ведущий. Сегодня мы собрались, чтобы пообщаться и приятно провести время. Это хорошая возможность напомнить всем нам о том, что мы не только учимся в одном коллективе, мы – коллектив.
Я не ошибусь, если скажу, что всем вам хотелось бы, чтобы в этом коллективе было хорошо, вы чувствовали себя комфортно, защищенно. На предыдущих занятиях мы с вами узнали много нового друг о друге. Давайте дальше продолжим наше знакомство.

Упражнение 1. «Шпион»

Цель упражнения: создать доброжелательную, благоприятную атмосферу в группе.

Группа располагается по кругу на стульях или встает в круг.
В центр круга выходит «шпион» и начинает «шпионить». Работа «шпиона» заключается в том, что он задает вопросы окружающим. Окружающие реагируют на вопросы по правилам игры. Тот, кто нарушает правила, сам становится «шпионом».
Правила игры
Когда участнику задают вопрос, он должен молчать. Отвечать должен сосед справа. Нарушившим правило считается как тот, кто ответил, когда надо было молчать, так и тот, кто молчал, когда ему было положено отвечать. Вопросы и ответы могут быть любые. Их содержание роли не играет. Главное – это не нарушать правила. Игра ведется до тех пор, пока не надоест, либо пока кто-то не «застрянет» надолго в роли «шпиона». Здесь ведущий может помочь «застрявшему» выйти из игры, доиграв шпионскую роль за него.

Упражнение 2. «Невидимая связь»

Цель упражнения: повысить сплоченность членов группы и уровень взаимопонимания и согласованности в действиях.

Необходимо включить спокойную музыку. Члены команды становятся в круг и закрывают глаза. Ведущий находится в центре круга. Все делают глубокий вдох и выдох. Ведущий рассказывает историю.

Ведущий. Известно, что давным-давно на свете жил один удивительный человек. У него были длинная седая борода и волосы, поэтому многие думали, что он стар и мудр. Другие же видели озорной блеск его глаз и говорили, что он молод. Этот человек умел то, чего не умели другие, и люди называли его мудрецом. Никто не знал, откуда он пришел, но говорили, что раньше он был обыкновенным человеком, таким, как все.

Менялись поколения, а мудрец все жил среди людей, и они ощущали себя под его защитой. И вот пришел день, когда мудрец отправился в путь. Он обошел всю землю и узнал многих людей. И удивился мудрец, насколько разными были эти люди, их характеры, привычки, желания и стремления.

«Как непросто всем уживаться друг с другом!» – думал мудрец. «Что бы такое предпринять?» – размышлял он.

И тогда мудрец сплел длинную тончайшую нить. Задумал он обойти добрых сердцем людей и связать их этой тончайшей, чудесной нитью. (Ведущий, рассказывая историю, обходит всех участников, вкладывая в руки нить.) Воистину нить эта была уникальна. Гладкая, тонкая, она была совершенно незаметна для человека, но, несмотря на это, влияла на его взаимоотношения с другими людьми. Те, кому мудрец передал чудесную нить, стали добрее, спокойнее, терпеливее. Они стали внимательнее относиться друг к другу, стремились понять мысли и чувства ближнего. Иногда они спорили, тогда нить натягивалась, но не рвалась. Иногда они ссорились, и нить разрывалась, но при примирении оборванные концы нити связывались вновь. Только узелок напоминал о прошлой ссоре.
Что делали люди с подарком мудреца? Кто-то бережно хранил, передавал тайну из поколения в поколение. Кто-то не ощущал присутствия нити, оставлял на ней множество узелков, тогда характер этих людей постоянно менялся и становился «узловатым». Но главное, у каждого появлялась способность протягивать невидимую нить к тем, кого он считал близкими и друзьями, сторонниками и партнерами. (Когда в руках у каждого участника будет нить, необходимо отрезать ее от мотка и завязать концы – образуется круг).

Сейчас вы ощущаете в своих руках чудо – нить, подарок мудреца.

Какая она на ощупь: гладкая, тонкая, прохладная? Давайте проверим, что может произойти, если каждый потянет ее на себя. Она натянется и станет «резать» руки. Такие отношения называют «натянутыми». А если кто-то потянет нить на себя, а кто-то не станет этого делать. Что будет? Давайте попробуем. Равновесие круга нарушается. Кто-то оказывается в более устойчивом положении, а кто-то, наоборот, в неустойчивом. О таком положении говорят: «Тянет одеяло на себя».
Некоторые люди предпочитают надевать эту нить себе на шею, и тогда она больно режет шею.
С этой нитью можно проводить разные эксперименты. Многие люди посвящают этому целую жизнь: натянут, разорвут, завяжут узел, наденут на шею или вообще отпустят. В нашей группе (команде) это недопустимо. Давайте сейчас найдем такое положение и натяжение нити, которое для всех будет наиболее удобным. И запомним это состояние. (Нить нужно сложить и отдать ведущему).
После рассказа ведущего участники должны обсудить, чему может научить эта история.
Упражнение 3. «Подарки»

Цель упражнения: сформировать навыки оказания эмоциональной поддержки друг другу.

Все члены группы анонимно дарят друг другу воображаемые подарки, при этом возможности дарящего ничем не ограничены. Для этого игроки запасаются маленькими листочками бумаги, которых должно быть на единицу меньше числа участников. Затем ведущий объявляет, что начат сбор подарков для игрока N. Все пишут названия, наименования, обозначения, характеристики и количество тех вещей, предметов, объектов, явлений, которые хочется подарить именно игроку N. Каждый пишет свой подарок на одном из листков своего набора. «Подарки» не подписываются. Ведущий собирает «подарки» и складывает отдельной пачкой, не передавая адресату до тех пор, пока не будут собраны подарки для всех желающих. Затем подарочные наборы раздаются. Некоторое время участники изучают содержание записок.

Рефлексия упражнения
Происходит свободный обмен впечатлениями. При этом неплохо поинтересоваться, есть ли у кого-нибудь несколько совпавших по содержанию записок, т. е. одинаковых «подарков», есть ли у кого-нибудь подарки, оказавшиеся неприятным сюрпризом или, наоборот, приятно удивившие; сколько кому подарено вещей, имеющих практическое бытовое значение, а сколько «подарков» романтического характера.

Выводы, догадки, соображения, связанные с характером подаренного друг другу, участники высказывают сами. Ведущий лишь подхватывает, повторяет, резюмирует выводы. Поскольку дарить можно все, что угодно (от «увядшей розы, забытой в вазе на дачной веранде», до «необитаемого острова», от «стройных ног» до «доброты»), то понятно, какие неожиданности таит в себе на первый взгляд наивная процедура. 

Набор листочков с написанными на них «подарками» – это форма выражения отношения игроков друг к другу, сообщения о том, чего, по мнению остальных, не хватает в жизни их одногруппников.

Упражнение 4. «Откровенно говоря»
Цель занятия: получить обратную связь.
Студентам дается для заполнения анкета «Откровенно говоря» (приложение 5).

После заполнения анкеты ведущий зачитывает текст стихотворения «Басня» (приложение 6).

Рефлексия занятия
1. Что вам понравилось сегодня?

2. Что вам не понравилось сегодня? 

3. Чего вы ожидали от сегодняшнего занятия?

4. Чего вы не ожидали от сегодняшнего занятия?

5. Каковы будут ваши предложения и пожелания?
3. Рекомендации для куратора
На 1 курсе перед преподавателями, кураторами групп стоит нелегкая задача – построить учебный и воспитательный процесс, ориентируясь на разные возможности и индивидуальные качества студентов. Зная возможные действия, куратор всегда сможет выделить те из них, которые нужны ему для решения конкретной задачи, возникшей в ходе работы со студентами.

Преподаватель в начале года не знает индивидуальных особенностей студентов. Затрудняет это познание и то, что на 1 курсе группы студентов довольно большие и ориентировка кураторов в их возможностях и способностях обычно идет довольно медленно – по мере выполнения студентами контрольных заданий, выступлений на семинарах, поэтому только к концу года преподаватель может составить какое-то представление о мотивах студентов. Ускорить это познание призван индивидуальный подход. Уже в самом начале учебного года со студентами целесообразно провести соответствующие психологические тесты, анкетирование, с помощью чего можно получить информацию о мотивах деятельности студентов, особенностях их направленности, а также выделить категории лиц, которым учиться неинтересно и которым учиться очень хочется, хотя и трудно. Такая экспресс-информация должна непрерывно дополняться, уточняться и конкретизироваться на протяжении учебного года. В целях выявления личностных особенностей студентов и ускорения их адаптации в студенческой группе полезно проведение социально-психологического тренинга. В этом помощь могут оказать сотрудники социально-педагогической и психологической службы.

На основе знания и учета индивидуальных личностных особенностей студентов куратор выбирает и осуществляет требуемые психолого-педагогические воздействия в каждом конкретном случае:

1. Беседы, направленные на снятие у части студентов состояний неуверенности, повышенного беспокойства. В ходе работы со студентами выясняется, что некоторые из них начинают переживать ситуацию провала экзамена еще задолго до сессии. Причем, такие состояния нередко возникают и у ответственных, много работающих, по отзывам преподавателей, студентов. Тревожные мысли о возможном провале возникают у них в самых различных ситуациях. Эти состояния отвлекают от учебы, мешают собраться, сосредоточиться, лишают студентов уверенности в себе, в своих возможностях. Данные беседы следует проводить задолго до сессии.

2. Поощрение, подбадривание во время экзаменов студентов с высокой неуверенностью в себе, снятие перед экзаменом состояния страха, который снижает их возможности, сковывает память, мышление. Перед экзаменами таких студентов надо поощрить, вселить уверенность в своих силах. У ряда слабоуспевающих студентов во время экзамена наблюдается ухудшение внимания, памяти, мышления (таких студентов можно выявлять по данным самооценок), их возможности резко снижаются, знания забываются. Преподаватели оценивают таких обучающихся прежде всего по результатам их деятельности, не учитывая их состояние. По этой причине бывают низкие оценки у способных студентов.

3. Беседы, направленные на преодоление излишней уверенности в себе (понижение уровня самооценки). Среди средних и даже слабоуспевающих студентов есть категория лиц, явно переоценивающих свои возможности. У них нет ни выраженных сильных сторон, ни выраженного интереса к учебе. В процессе общения с такими студентами куратору необходимо попытаться сформировать у них ответственное отношение к предстоящей сессии, критичность по отношению к собственным возможностям, проиллюстрировать на конкретных ситуациях их учебной деятельности отсутствие у них оснований для высокой самооценки и чувства успокоенности.

4. Информирование первокурсников о том, что именно на первом году обучения от них требуется максимальное сосредоточение на учебе, систематичность в занятиях.

5. Использование для снятия состояния утомления и повышения работоспособности методики аутогенной тренировки. Сначала студентам рассказывают о тех возможностях, которые предоставляет аутогенная тренировка для снятия состояния утомления, повышения умственной работоспособности, затем комплектуется группа студентов, желающих овладеть данным методом. Во время занятия у студентов происходит мышечная релаксация, в результате которой восстанавливаются нервнопсихические силы, повышается способность к восприятию учебной информации. Может повышаться и способность к саморегуляции, в результате которой более эффективным становится самовоспитание, формирование у себя волевых качеств. Сеансы аутогенной тренировки должны осуществляться сотрудником психологической службы вуза.

6. Работа с пассивными студентами с целью преодоления их собственного стереотипа поведения. Такие студенты (не обязательно с низкими способностями, нередко просто запустившие учебу, неуверенные в себе) не решаются обратиться за помощью к преподавателям или товарищам по группе, поэтому накапливают непонятый материал. Проявить активность им мешают боязнь показать свою несообразительность и чувство неловкости. Таким студентам самим не избавиться от привычки к пассивному поведению. Оно укоренилось, стало стереотипом, им необходима помощь куратора.

7. Совет ряду студентов отказаться от посторонних увлечений перед сессией. В ходе индивидуальной работы выясняется, что у некоторых слабых и средних студентов непомерно велики затраты времени на общение с друзьями и занятия, далекие от учебы.

8. Совет некоторым студентам преодолевать у себя такие отрицательные качества, как нерегулярность занятий, разбросанность интересов.

9. Информирование студентов младших курсов о том, что среди них, возможно, есть лица, которые на начальных этапах обучения могут учиться удовлетворительно или даже плохо, но у них, тем не менее, имеются способности, которые могут проявиться на старших курсах. Эти студенты могут отличаться пассивностью, отсутствием интереса к неспециальным предметам, но могут обладать ярко выраженными специальными способностями. В процессе работы с такими студентами куратору необходимо выполнить следующее:

( Помочь проявиться сильным сторонам таких студентов. Можно давать конкретные поручения, при выполнении которых проявились бы соответствующие способности студентов и на этой основе изменилось бы отношение к ним внутри группы, повысился их статус среди сокурсников.
( Провести серию бесед с целью убеждения этих студентов в необходимости более заинтересованно относиться к приобретению знаний на младших курсах (с точки зрения требований будущей специальности).
( Осуществлять систематический контроль за распределением этими студентами своего свободного времени.

10. Введение слабоуспевающего студента в коллектив группы, налаживание контакта с товарищами по учебе. По целому ряду причин некоторые слабоуспевающие студенты оказываются изолированными от сокурсников, что уводит их в сторону от группы (а значит, и от учебы). Друзья у таких студентов оказываются вне группы, поэтому повлиять на них через группу довольно сложно. В целях налаживания связей этих студентов с однокурсниками куратору необходимо подобрать для них такие поручения, в которых могли бы проявиться их специальные способности (малоочевидные для членов группы). Это повысит авторитет слабоуспевающих студентов и укрепит их связь с товарищами по группе.

11. Информирование студентов о целесообразности их объединения в микрогруппы для самостоятельной работы над учебным материалом (объединение должно осуществляться на базе взаимного тяготения студентов друг к другу). Такое мышление в микрогруппах активизирует мышление, пробуждает интерес студентов к изучаемому предмету и улучшает его усвоение.

12. Работа по накоплению в вузе профессиограмм тех специальностей, по которым готовит данный вуз. В ходе индивидуальной беседы студенты отмечают, что при выборе вуза или специальности они остро ощущают недостаток соответствующей информации, что влечет за собой ошибочный выбор вуза, отсутствие интереса к специальности и как результат этого – последующее отчисление. Перевоспитание таких, неверно выбравших специальность, студентов часто не приносит успеха – направленность человека изменить не просто. В связи с этим возникает задача улучшения информирования абитуриентов о будущей профессии. Составление профессиограмм целесообразно поручать сотрудникам профилирующих кафедр, наиболее осведомленным об особенностях и специфике той или иной специальности.

13. Оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, осуществление психологической коррекции личности студента при компромиссном выборе профессии.

14. Информирование студентов о рациональных приемах организации учебной деятельности.

15. Осуществление организующей функции по сплочению коллектива курируемой студенческой группы, изучение структуры межличностных отношений и психологического климата в студенческой группе.

16. Обеспечение тесного взаимодействия с преподавателями, которые ведут лекционные и практические занятия в курируемой группе, с целью снизить такие недостатки учебного процесса, как излишне быстрый темп изложения учебного материала на некоторых лекциях, недостаточная его конкретность, малое количество примеров и т. д. В связи с этим преподавателям могут быть даны советы снизить темп изложения нового материала, осуществлять поиск более эффективных форм чтения лекций, конкретизировать материал, увеличить число примеров и т. д. Практическая работа по изучению студентов и управлению ими должна осуществляться совместно с преподавателем, который ведет практические занятия по предмету, из-за которого на 1 курсе отчисляется большое количество студентов.
Индивидуальный подход является высокодейственным средством повышения успеваемости, предупреждения отчисления студентов и ускорения их адаптации в студенческой среде.

4. Рекомендации студенту
Чтобы правильно организовать свои занятия, выполняйте следующие рекомендации:
1. Дайте слово, что не позволите себе «утонуть» в делах. Если вы не очень организованны, вам может показаться, что задания идут неудержимым потоком и вас «захлестывает». Однако, приняв твердое решение работать организованно, вы окажетесь в гораздо более сильной позиции человека, «оседлавшего волну».

2. Составляйте списки дел. Только не подходите к этому формально и не делайте записей типа «проработать конспекты». Пусть ваш список будет пространным, но содержит короткие и конкретные задачи. При этом у вас будет возможность достаточно быстро выполнить одно-два дела и вычеркнуть их из списка. Последнее обычно доставляет большое удовольствие.

3. Включайте в свой список каждое задание, которое вы получаете. Введите систему определения приоритетности, но не по срокам (например, установленным для сдачи работ), а в порядке их значимости. Установленные сроки учитывать необходимо, но не меньшее, а даже большее значение следует придавать тем занятиям, которые представляются вам важными в долговременном плане.

4. Регулярно корректируйте списки дел (на это будет уходить всего несколько минут). Как только вы обнаружите, что значимость какого-то пункта возросла, повысьте его приоритетность в списке. Назначайте свои собственные сроки выполнения задач, включенных в перечень, устанавливая их с большим запасом относительно заданных извне сроков, например, сроков сдачи работ.

5. Вносите разнообразие в свои занятия. Например, занимаясь целый вечер, не следует уделять внимание только одному заданию. Часть времени проведите, повторяя что-нибудь, часть времени уделите планированию дел на будущее или продолжению работы над заданием, которое вы начали выполнять до этого, и часть – чтению дополнительной литературы по изучаемым предметам. Эффективность вашей работы будет выше, если в течение вечера вы будете заниматься различными заданиями, а не монотонно трудиться над одним.

6. Используйте каждую минуту свободного времени. Даже у самых занятых людей в течение дня то и дело выпадают свободные минуты. Используйте их для какого-нибудь небольшого дела, например, запишите интересные мысли, пришедшие вам в голову на одном из аудиторных занятий на прошлой неделе. Вы удивитесь, насколько продуктивными окажутся эти маленькие отрезки времени. Ведь концентрировать внимание в течение длительного времени трудно, а на протяжении коротких периодов активности это достигается легко.

7. Всегда и везде имейте с собой что-нибудь, чем вы могли бы заняться (например, записную книжку или карточку с записью ключевых положений изучаемого материала). Точно так же при подготовке к выполнению важного задания полезно несколько дней носить с собой план задания, чтобы, постепенно «сортируя» приходящие в голову идеи, заносить их в план в виде ключевых слов или фраз.

8. Никогда не работайте только в одном «любимом» месте.
У большинства людей есть места, в которых они предпочитают работать. Однако если вы все время работаете в одном предпочтительном для себя месте, вам будет легко оправдать свое нежелание работать где-либо еще.

9. С самого начала своих занятий учитывайте, каким способом будут оцениваться результаты. Если курс завершается экзаменами, начинайте практиковаться в ответах на вопросы сразу же, как только пройдете материал, достаточный для ответа хотя бы на некоторые из них. Вы должны быть готовы начать отвечать на вопросы к концу первой недели занятий.

10. По возможности занимайтесь вместе с сокурсниками. Работая самостоятельно, можно часами сидеть за столом без какого-либо ощутимого результата. Когда вы являетесь частью работоспособного коллектива, ваши возможности предаваться ленивым мечтам намного уменьшаются. Каждый раз, когда вы объясняете что-либо своему товарищу, вы эффективно обучаетесь сами.

11. Не позволяйте себе увлекаться срочными заданиями. Отдавая все свое время и энергию одному срочному заданию, через какое-то время вы просто окажетесь перед необходимостью столь же срочно выполнять другое. К выполнению всех заданий старайтесь приступать пораньше, чтобы как можно меньшее их число переходило в разряд срочных.

12. Устанавливайте свои сроки выполнения заданий. Обычно при выполнении работы вы должны укладываться в предписанные сроки. Назначайте себе свои сроки, более жесткие, чем те, которые вам предписаны. Чувство удовлетворения от того, что вы работаете с опережением сроков, придаст вам уверенность и положительно скажется на качестве всей работы.

Составьте свой рабочий план по выполнению этапов работы, являющейся частью вашего курса. Иногда оказывается важнее, например, уделить некоторое время более глубокому усвоению пройденного материала, чем торопиться с выполнением следующих этапов.

13. Избегайте накопления незавершенных заданий. Многие студенты страдают от накопления задолженностей по работам, выполняемым на протяжении курса (например, затягивая до последнего оформление лабораторной работы). Дело заканчивается тем, что они вынуждены сдавать задолженности в то время, когда гораздо важнее заниматься повторением и подготовкой к экзаменам.

14. Используйте первые 10% отведенного времени. Человеку свойственно 90% дела выполнять в течение последних 10% времени. Рассуждая логически, это означает, что то же самое и столь же хорошо можно сделать в первые 10% отведенного времени. Подумайте, сколько других дел вы могли бы сделать в оставшиеся 90%.

15. Постоянно закрепляйте пройденный материал. Не надейтесь, что то, что вы учили на прошлой неделе, останется в вашей памяти на всю жизнь. Помнить пройденный материал столь же важно, как и тот, который вы проходите в настоящий момент.

16. Будьте реалистом. Держать темп – значит работать эффективно, но не перерабатывать. Выбирайте темп, соответствующий уровню ваших жизненных сил. Учтите, что источниками энергии для поддержания темпа служат отдых и восстановление сил.

17. Наиболее ценным и разносторонним источником дополнительных возможностей обучения для вас являются ваши сокурсники. Следующие рекомендации помогут вам извлечь максимум пользы из совместной работы с сокурсниками:

( Для групповой проработки подбирайте такие задания, которые удобнее выполнять коллективно, а не в одиночку. Это может быть работа с источниками информации, составление плана письменной работы, самопроверка и «мозговой штурм».

( Цель коллективной работы состоит в том, чтобы каждый член группы выигрывал от сотрудничества с другими. Учтите, что когда вы, например, что-то объясняете, то человеком, который в данный момент обучается с наибольшей эффективностью, являетесь именно вы. Лучшим путем к пониманию чего-либо является попытка объяснить это другому.

( Избегайте жульничества. Целью работы в группе должно быть уменьшение личного объема работы для ее участников. Если все члены группы внесли одинаковый вклад в выполнение задания, можно с уверенностью сказать, что никто не пользовался чужим трудом.

( Установите некоторые основные правила поведения в группе. Они должны соответствовать общепринятым нормам поведения, таким, как пунктуальность, уровень личного вклада в работу группы, конструктивность критики.

( Лидируйте по кругу. Будет неплохо, если при работе над разными заданиями в группе будут лидировать разные ее члены, чтобы каждый нес ответственность за определенные аспекты коллективной работы.

( Делите на всех общую часть работы, например, поиски информации или источников, необходимых для выполнения задания. Это поможет каждому лучше использовать свое время, поскольку все сразу не будут гоняться за одной и той же книгой, статьей или ссылкой.

( Договаривайтесь между собой. Всем коллективом установите крайний срок выполнения задания. Договоритесь о том, какого рода вклад в работу группы будет сделан каждым ее членом.

18. Записи, которые вы делаете на лекциях и других групповых занятиях, – один из самых важных источников информации, который вы создаете для себя в процессе учебы. Тем не менее, многие относятся к ним лишь как к механической регистрации услышанного, т. е. не обдумывают то, что записывают. Не ограничивайтесь простым копированием или записью того, что вы слышите или видите на экране или доске. Копировать, не пытаясь хоть в какой-то степени осмыслить материал, слишком легко. Излагайте услышанное своими словами, в своей манере. Не пишите длинно, полными фразами, если можно передать смысл несколькими тщательно подобранными словами. Непрерывно принимая решение о том, что конкретно следует сейчас записать, вы поддерживаете свой мозг в состоянии напряжения и не даете ему скучать. Записывайте все, что считаете необходимым сохранить.

19. Выделяйте важные места в своих записях. Располагайте записи на каждой странице так, чтобы с одного взгляда было ясно, какие идеи или понятия являются основными. Чтобы выделить важную часть текста, используйте маркер, рисунок и другие известные вам способы. Каждый раз, когда вы что-либо не понимаете, записывайте свои вопросы. Точно так же записывайте свои мысли и комментарии по поводу услышанного. Тогда ваши записи будут не просто копией услышанного, в них уже будет содержаться результат его осмысления вами.

20. По возможности сравнивайте свои конспекты с конспектами двух-трех других студентов, при этом дополняйте и исправляйте свои записи. Просматривайте свои записи вновь через день-два, пока вы не забыли смысла проставленных в них вопросов и условных знаков. Продолжайте регулярно работать с ними, делая добавления, внося исправления и пояснения и отмечая связи с другими источниками информации.

21. Овладевайте техникой быстрого чтения. Умение читать быстро – важное качество, позволяющее усваивать гораздо больший объем материала.

Для того, чтобы быстро получить представление о содержании книги, прочтите ее оглавление, особенно если вы впервые берете ее в руки. Отметьте главы или разделы, которые, на ваш взгляд, имеют самое близкое отношение к предмету вашего изучения.

Решайте, когда стоит использовать быстрое чтение. Например, если вашей целью является получение общего представления о предмете, быстрое чтение может помочь. Если же вы нуждаетесь в более подробной информации, то быстрое чтение будет полезно лишь на этапе поиска тех частей текста, которые следует изучить глубже.

22. Попытайтесь избавиться от привычки (если вы ее имеете) проговаривать про себя то, что вы читаете. Большинство из нас приучены читать с такой скоростью, с какой говорят. Наш мозг в состоянии воспринимать слова много быстрее, чем мы их произносим. Многие, однако, никогда так и не могут научиться читать быстрее, чем говорят. Старайтесь воспринимать слова группами, а не по отдельности. Во многих фразах лишь одно или два слова являются важными, а остальные для восприятия смысла не существенны.
5. Рекомендуемые диагностические методики

5.1. Анкета на определение ценностных ориентаций

Анкета на определение ценностных ориентаций представляет собой систему вариантов ответов на вопрос: «Что из перечисленного ниже для вас важно, а что не важно для достижения успеха, благополучия в жизни?» (табл. 1).
Таблица 1. Анкета на определение ценностных ориентаций
	Что из перечисленного ниже для вас важно,
а что не важно для достижения успеха,
благополучия в жизни?
	Очень важно
	Важно
	Не очень важно
	Совсем не важно

	Способности, талант
	
	
	
	

	Образование
	
	
	
	

	Трудолюбие, добросовестное отношение к делу
	
	
	
	

	Положение, помощь родителей, родственные связи
	
	
	
	

	Удача, везение, случай
	
	
	
	

	Связи с «нужными» людьми
	
	
	
	

	Активное участие в общественной жизни
	
	
	
	

	Забота (прежде всего о себе)
	
	
	
	

	Инициативность, находчивость
	
	
	
	

	Деньги
	
	
	
	

	Отзывчивость, чуткость к другим
	
	
	
	

	Цель в жизни
	
	
	
	

	Здоровье
	
	
	
	

	Приятные манеры, внешность
	
	
	
	

	Умение приспособиться
	
	
	
	

	Честность, принципиальность
	
	
	
	

	Другое (напишите)
	
	
	
	


При обработке ответов отбрасываются фаталистические (удача, везение, случай) и фиксирующие, одинаково приемлемые в любой социальной системе, средства достижения жизненного успеха (цель жизни, принятые манеры, находчивость, инициатива и т. п). Из оставшихся ответов выделяются две основные, противоположные по характеру, группы:

( Системные (нормативные) ценности: способности, талант, образование, трудолюбие, добросовестность в отношении к делу, активное участие в общественной жизни, отзывчивость, чуткость к другим людям, честность, принципиальность.
( Несистемные ценности: забота (прежде всего о себе), связи с «нужными» людьми, родственные связи, деньги, умение приспособиться.

В расчет принимается упоминание опрашиваемым как «очень важного» для него хотя бы одного из названных средств достижения жизненного успеха. На этой основе фиксируются студенты со следующими типами ценностных ориентаций:

( ориентация только на системные ценности-средства;

( ориентация только на несистемные ценности-средства;

( противоречивая ориентация на системные и несистемные ценности одновременно;

( не выявленная ориентация (когда опрашиваемые студенты не дают оценку «очень важно» ни одному из интересующих нас средств достижения жизненного успеха).

Ценностные ориентации учитываются куратором и активом при вовлечении студента в вузовскую жизнь. В противном случае студент методом проб и ошибок сам добьется привыкания к ней, избрав, может быть, не самый лучший способ.

5.2. Изучение уровня самооценки

Уровень самооценки личности студента можно определить методом выбора слов, которые характеризуют представления проверяемого о тех качествах, которыми он хотел бы обладать и действительно обладает.

Студентам предлагается записать следующие слова, обозначающие качества личности: аккуратный, активный, беззаботный, воспитанный, внимательный, высокомерный, гордый, грубый, мелочный, доверчивый, заботливый, завистливый, стыдливый, злопамятный, щедрый, капризный, медлительный, мечтательный, подозрительный, настойчивый, нежный, естественный, нерешительный, несдержанный, медлительный, обидчивый, осторожный, чуткий, педантичный, подвижный, принципиальный, поэтичный, развязный, раздражительный, решительный, рассудительный, самостоятельный, смышленый, сдержанный, стыдливый, терпеливый, требовательный, увлеченный, уступчивый, отзывчивый, холодный.

Из перечисленных слов необходимо составить две колонки (от 15 до 20 в каждой колонке). В первую колонку вписываются слова, обозначающие положительные качества, которые характеризуют идеального молодого человека, студента. Во вторую – слова, которыми идеал не должен обладать (антиидеал). Первая колонка слов составляет положительное множество, вторая – отрицательное. Студент должен выбрать и подчеркнуть из положительного множества те качества, которыми он, с его точки зрения, обладает. Причем необходимо ориентироваться не на степень выраженности данного качества, а только на его наличие либо отсутствие («да» или «нет»). Аналогичная работа проводится и со второй колонкой слов.

Обработка результатов

1. Подсчитывается количество качеств в первой колонке (А1).

2. Подсчитывается количество качеств, которыми, по мнению студента, он обладает, т. е. которые студент подчеркнул в первом, эталонном столбике (А2).
3. Количество качеств, которыми обладает студент (А2), делится на количество качеств, которыми должен обладать идеал (А1).

Аналогичная работа проводится и с другой группой качеств. Коэффициенты оценки будут колебаться от 1 до 0.

Если коэффициент по положительному множеству близок к 1, то студент скорее переоценивает себя. Коэффициент, близкий к 0, указывает на недооценку себя. Средняя самооценка коэффициента – 0,5.

Если коэффициент по отрицательному множеству близок к 1, то студент очень самокритичен и недооценивает себя. Коэффициент близкий к 0, свидетельствует о низком уровне самокритичности. Среднее значение коэффициента – 0,5.

5.3. Методика изучения отношения студентов к избранной
специальности
Личность человека раскрывается в его отношении к различным видам деятельности, и в особенности к выбору профессии.

Отношение к избранной профессии у студентов проявляется в мотивах ее выбора и сохранении интереса к ней в течение всех лет обучения в вузе (мотивы выбора – внутренние причины, побуждающие студента к избранию данной профессии).

Отношение может быть положительным, отрицательным, безразличным, ответственным и безответственным и вызывается не одними мотивами, а целой системой разнообразных мотивов.

Если выбор мотива связан с самой профессией (ее содержанием, объектом труда, возможностями самоутверждения будущего специалиста в данной деятельности и т. д.), то процесс овладения профессией проходит эффективно, студент приобретает профессиональные знания, навыки и умения увлеченно, с большим интересом.

Как показывают некоторые исследования, в учебной деятельности студент испытывает, в основном, положительные эмоции: удоволь-ствие от умственного напряжения и трудового усилия, радость от возможности проявить в учении свои способности. Такие мотивы называют внутренними (т. е. лежащими в рамках самой профессиональной деятельности) и положительными. Они, как правило, определяют положительное отношение к избранной профессии.

Выбор профессии по мотивам, непосредственно не связанным с самой профессией, – это чувство долга, влияние родителей, товарищей, желание получить высшее образование, заслужить одобрение окружающих выбором престижной профессии. Случайный выбор, хотя в отдельных случаях и может стимулировать интерес к усвоению профессии (чаще к учебному процессу вообще), но, как правило, затрудняет процесс усвоения профессиональных знаний, умений и навыков, требует от студентов значительных волевых усилий, вызывает отрицательные эмоции, снижает интерес к профессии, особенно на старших курсах. Это внешние, т. е. лежащие за рамками профессии, мотивы. Они могут быть как положительными (чувство долга, семейная традиция), так и отрицательными (престиж, желание выделиться среди других). На базе таких мотивов может сформироваться безразличное и даже отрицательное отношение к будущей профессии. Психологи отмечают, что отсутствие положительного отношения к профессии даже при наличии достаточно высоко сформированной системы специальных знаний, навыков и умений классифици​руется как профессиональная непригодность.

Специальные исследования показывают, что методика преподавания студентам основ наук лучше разработана, чем методы формирования профессиональной направленности, вследствие чего на старших курсах у студентов может быть отмечено снижение интереса к профессии. Целенаправленное формирование у студентов положительного отношения к избранной профессии желательно проводить поэтапно, используя следующую систему воспитательных мероприятий:

1. Выяснение причин, повлиявших на выбор профессии (используются табл. 2 и анкета «Мотивы выбора профессии»).

Таблица. 2. Причины, повлиявшие на выбор профессии

	ФИО
	Осознанный интерес к профессии
	Влияние родителей, учителей, товарищей
	Случайные причины
	Поступили с целью получить высшее образование

	1. 
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3. И т. д.
	
	
	
	


2. Диагностика состояния отношения студентов к избранной профессии на младших и старших курсах (используется анкета «Мотивы выбора профессии»).

3. Проведение системы учебно-воспитательных мероприятий (в зависимости от результатов диагностики), направленных на повышение интереса к профессии.

4. Повторная диагностика состояния отношения студента к избранной профессии (примерно через 1–1,5 года) с целью изучения динамики интереса к профессии и оценки эффективности проведенных мероприятий.

5. Коррекция системы учебно-воспитательных мероприятий с учетом активности их проведения на предыдущем этапе.

Анкета «Мотивы выбора профессии»

Инструкция. Просим вас ответить на вопросы анкеты. Внимательно прочтите возможные варианты ответов на каждый вопрос и подчеркните те из них, которые соответствуют вашему мнению. Если ни один из вариантов не удовлетворяет вас, допишите ответ. Ваши точные и искренние ответы будут известны лишь куратору и обсуждению в коллективе не подлежат (фамилию можно не указывать).

Часть 1
Почему вы выбрали эту специальность?

1. Интерес:

а) к данной отрасли науки и знаний;

б) к самой деятельности (педагогической, медицинской).

2. Убежденность в своих способностях:

а) к данной отрасли научных знаний;

б) к самой деятельности (педагогической, врачебной).

3. Стремление передавать свои знания людям, оказывать помощь.

4. Любовь к детям.

5. Возможность развития своего интеллекта.

6. Необходимость получения в наше время высшего образования.

7. Пример друзей.

8. Семейные традиции.

9. Престижность профессии.

10. Опыт работы в больнице (в школе, на производстве).

Часть 2
После окончания вуза обстоятельства могут сложиться так, что будет возможность свободного выбора как самой профессии, так и другой специальности. Как вы поступите?

1. Стану только врачом.

2. Изберу совсем другую профессию.

3. Не знаю.

Обработка материала. На основе ответов о мотивах поступления в университет всех студентов можно разделить на три группы:

1. Имеют ясно выраженный интерес к врачебной деятельности лица, подчеркнувшие ответы 1б, 3, 4, 10. Лица этой группы выбрали профессию осознанно, всесторонне взвесили свои возможности, обстоятельства получения профессии и дальнейшей работы, хотя эти представления им необходимо обогащать и совершенствовать.

2. Выбрали профессию под воздействием обстоятельств те люди, которые подчеркнули ответы 2б, 7, 8, 9.
Лица этой группы слабо ориентированы на профессию, так как избрали ее под влиянием других людей, без осознанного сопоставления своих возможностей и требований профессии. Им предстоит большая работа по самовоспитанию.

3. Рассматривают учебу в вузе как возможность заниматься любимым предметом и получить высшее образование те студенты, которые подчеркнули ответы 1а, 2а, 5, 6.
Представители этой группы не ориентированы непосредственно на будущую профессию. Некоторые из них уже в процессе учебы могут склониться к изменению выбранной профессии. С этой категорией студентов следует проводить профессионально-воспитательную работу .

5.4. Определение типа темперамента

«Паспорта» темпераментов

На листке бумаги студенты отмечают вертикальной нумерацией от 1 до 20 четыре столбика. Куратор зачитывает утверждения, которые соответствуют четырем типам темпераментов, и составляет их «паспорта». Каждый «паспорт» включает 20 вопросов. Студентам дается следующая инструкция: «Сейчас я буду зачитывать по 20 воп-росов, на которые необходимо дать ответ объективно и правдиво. Ответ обозначается знаком «+» напротив номера утверждения, если то или иное качество вы имеете и проявление его вы не один раз замечали у себя. Если вы считаете, что называемое качество в вас отсутствует, то поставьте знак «–».

«Паспорт» 1

Вы:

1. Неусидчивы, суетливы.

2. Несдержанны.

3. Вспыльчивы.

4. Резки и прямолинейны в отношениях с людьми.

5. Решительны.

6. Упрямы.

7. Находчивы в споре.

8. Работаете рывками.

9. Склонны к риску.

10. Инициативны.

11. Обладаете быстрой речью со сбивчивой интонацией.

12. Неуравновешенны, склонны к горячности.

13. Проявляете агрессивность.

14. Нетерпимы к недостаткам.

15. Обладаете выразительной мимикой.

16. Способны быстро действовать и решать.

17. Неустанно стремитесь к новому.

18. Обладаете резкими, порывистыми движениями.

19. Настойчивы в достижении поставленной цели.

20. Склонны к резким сменам настроения.

«Паспорт» 2

Вы:

1. Веселы и жизнерадостны.

2. Энергичны и деловиты.

3. Часто не доводите начатое дело до конца.

4. Склонны переоценивать себя.

5. Способны быстро схватывать новое.

6. Неустойчивы в интересах и склонностях.

7. Легко переживаете неудачи и неприятности.

8. Легко приспосабливаетесь к различным обстоятельствам.

9. Легко, с увлечением беретесь за любое новое дело.

10. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать.

11. Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной дела на другое.

12. Тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой.

13. Раскованы с новыми для вас людьми.

14. Выносливы и работоспособны.

15. Сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке.

16. Обладаете быстрой речью, сопровождающейся живыми жеста-ми, выразительной мимикой.

17. Обладаете бодрым настроением.

18. Быстро засыпаете и пробуждаетесь.

19. Проявляете поспешность в решениях.

20. Склонны часто отвлекаться.

«Паспорт» 3

Вы:

1. Спокойны и хладнокровны.

2. Последовательны и обстоятельны в делах.

3. Осторожны и рассудительны.

4. Умеете ждать.

5. Молчаливы и не любите попусту говорить.

6. Обладаете спокойной речью, без жестикуляции и мимики, без резковыраженной эмоциональности.

7. Сдержанны и терпеливы.

8. Доводите начатое дело до конца.

9. Не растрачиваете попусту сил.

10. Строго придерживаетесь выработанного распорядка жизни, систе-мы в работе.

11. Легко сдерживаете порывы.

12. Маловосприимчивы к одобрению и порицанию.

13. Проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес.

14. Постоянны в своих отношениях и интересах.

15. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь медленно с одного на другое дело.

16. Равны в отношениях со всеми.

17. Любите аккуратность и порядок во всем.

18. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке.

19. Обладаете выдержкой.

20. Инертны.

«Паспорт» 4

Вы:

1. Стеснительны и застенчивы.

2. Теряетесь в новой обстановке.

3. Затрудняетесь в установлении контактов с незнакомыми людьми.

4. Не верите в собственные силы.

5. Легко переносите одиночество.

6. Чувствуете подавленность, растерянность при неудачах.

7. Склонны уходить в себя.

8. Быстро утомляетесь.

9. Обладаете тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

10. Невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника.

11. Впечатлительны до слезливости.

12. Чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию.

13. Предъявляете высокие требования к себе и окружающим.

14. Склонны к подозрительности, мнительны.

15. Легко ранимы.

16. Чрезмерно обидчивы.

17. Скрытны, не делитесь ни с кем своими мыслями.

18. Малоактивны.

19. Вам часто присуще состояние неуверенности.

20. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих.

Чтобы определить «паспорт» темперамента, необходимо исполь-зовать следующую формулу:


[image: image1.wmf],

%)

100

(

%)

100

(

%)

100

(

%)

100

(

А

Ам

М

А

Аф

Ф

А

Ас

С

А

Ах

Х

Фт

×

+

×

+

×

+

×

=


где Фт – формула темперамента;

Х – холерический темперамент;

С – сангвинический темперамент;

Ф – флегматический темперамент;

М – меланхолический темперамент;

А – количество ответов;

Ас – количество «+» в «паспорте» сангвиника;

Ах – количество «+» в «паспорте» холерика;

Аф – количество «+» в «паспорте» флегматика.
Ам – количество «+» в «паспорте» меланхолика.

В конечном виде формула темперамента может выглядеть, например, следущим образом:

Фт = 53%+13%+20%+14%.

Если результат положительных ответов по какому-нибудь типу составляет 40% и выше, значит, у студента доминирует данный тип темперамента.

Сангвиноидная группа
Внешний вид. Представители данной группы часто пикнического или атлетического телосложения, круглые, обтекаемые, без острых углов в фигуре. Они обаятельные и очаровательные от природы. Кожа лица у них белая, нежная, бывает румянец, курносые. Женщины этой группы самые женственные (высокие, большая грудь, округлые бедра), так как уделяют много внимания своей внешности. Они имеют хороший вкус, хотят понравиться другим. Им нужно, чтобы их любили. Прически предпочитают пышные и легкие. Тяготеют к светлому цвету волос (осветляют). Бижутерию любят, подбирают ее со вкусом. Предпочитают классический, романтический (каблуки-шпильки, рюши, оборки, юбка-солнцеклеш) стили одежды. Мужчины – самые мужественные. В одежде предпочитают классический костюм с галстуком. Одежда у сангвиников всегда адекватна случаю (театр – костюм, поездка за город – джинсы).

Речь. Речь сангвиника правильная, как рекомендуется в учебниках. Звучат мягкие, артистические интонации. Сангвиники говорят так, что нравятся всем окружающим (дикторы). Сангвиники используют много глаголов в будущем времени, но не так много, как холерики. Говорят не только языком, но и глазами, жестами, мимикой. Сангвиники деликатны и вежливы, дают сказать другому, соблюдают паузы, но не забывают покрасоваться сами.

Профессии. У сангвиников способности к хореографии, народным и эстрадным танцам. Они умеют произвести хорошее впечатление, поэтому выбирают профессии, связанные с шоу-бизнесом, кино, телевидением. Из них получаются хорошие дизайнеры, врачи-терапевты, юристы, адвокаты, психологи, педагоги (преимущественно дошкольные). Представители данной группы всегда ориентированы на окружающих. Школьные учителя-сангвиники (их немного) – самые лучшие педагоги.

На войне. Сангвиники становятся политработниками, военачальниками, которые общаются непосредственно с личным составом (командарм, генерал на коне). Они обаятельны, любят красоваться, умеют общаться, вести переговоры, произносить речи, осуществлять руководство.

Любовь, семья. Все, что нужно сангвиникам, – это любовь. Они влюбчивы и любвеобильны. Вокруг них часты интриги, разборки. Сангвиники – ярые поборники романтических взаимоотношений. Для женщин необходим классический флирт – без этого любви не бывает. Женщины-сангвиники – хорошие любовницы, умеют в себя влюбить. Мужчины ухаживают романтично, изысканно, забрасывают цветами, большое внимание придают внешним эффектам. На волне влюбленности заключается брак (девушки – в 19–20 лет, юноши – в 22–23 года). В браке сангвиники хорошо живут, умеют устраивать праздники. Но если мужчина-сангвиник полюбил другую женщину (любовь для него превыше всего), он разведется, ничего его не остановит. Мужчины-сангвиники обычно вступают в брак дважды. К верности они не склонны. Придают большое значение внебрачным любовным взаимоотношениям. Сангвиники обычно имеют двоих детей: девочку и мальчика. Несправедливо выплескивают на детей свое плохое настроение. К детям относятся неровно: то кричат, то излишне балуют.

Хобби. Сангвиники увлекаются хореографией, танцами, боксом, восточными единоборствами. Любят комфорт, сауны, кино, комплименты. Принимают участие в зрелищных мероприятиях (балет, дискотеки).

Еда. Еда для сангвиников – священнодействие. Они получают удовольствие от приготовления еды, а также от ее вкусовых качеств. Большое внимание уделяют оформлению процесса приема пищи (столовые приборы, вазочки, розочки). Мужчины могут пить водку, но чаще коктейли, виски, кампари. Женщины – вино, коктейли, шампанское, мартини. Не склонны к вегетарианству, мясо предпочитают переработанное. Сангвиники – гурманы. Любят салаты, фаршмаки с внешними украшениями, сложно приготовленную пищу, обожают сладкое: десерты, кремы, мороженое. В ресторан предпочитают ходить со спутником, который за них платит.

Болезни. «Сангвис» – это жидкость, которую безостановочно перегоняет сердце. Именно у индивидов сангвиноидной группы зафиксированы тяжелейшие инфаркты миокарда. Их по статистике больше всего в человеческой популяции потому, что их больше всего умирает.
Психопатологии. В сангвиноидной группе локализуются истерики.
Спорт. Сангвиники предпочитают бокс, спортивные танцы, художественную гимнастику, дзюдо, у-шу, теннис.

Сон. Спят 8–10 часов. Сангвиники – зависимые от сна люди. Они не любят спать днем. Большое значение имеют атрибутика и аранжировка сна. Любят спать в своей постели.

Ориентация во времени. Сангвиники ориентированы в будущее.

Личностные особенности. Сангвиники демонстративны, эгоцентричны, тревожны, придают большое значение любви. Они обаятельные, жизнерадостные, доброжелательные (демонстративно), пластичны. Любят отомстить. Работают на успех.

Холероидная группа
Внешний вид. Холерики – худые, жилистые, щуплые. Цвет лица у них желтоватый из-за активно работающей печени, продуцирующей желчь, кожа грубая, склонная к сухости, возможны кожные аллергические реакции. Черты лица у холериков резкие, грубоватые. Представители холероидной группы бывают астенического или атлетического телосложения. Холерики – спортсмены по имиджу. Они предпочитают спортивный стиль одежды, разнообразие и смешение стилей сразу. Холерики – смелые экспериментаторы. Предпочитают короткие стрижки. Женщины-холерики в макияже вызывающе безудержны (злоупотребляют тенями). Любят бижутерию, употребляют ее без вкуса. В одежде холериков преобладают яркие, фосфоресцирующие цвета. Волосы красят во все цвета радуги. Взгляд у холериков прямой, напористый.

Речь. Речь холерика экспрессивная, энергичная, преобладают короткие предложения. В предложении всегда есть подлежащее и сказуемое. В речи холерика присутствует много междометий, нестандартных звуков и слов-паразитов. Холерики – не очень культурные люди, зачастую матерщинники, так как заполняют этими словами паузы, когда слов не хватает. Во время разговора спешат, хотят много рассказать. Речь холерика не одного темпа (быстрее, медленнее, спокойнее). У холериков намного больше, чем у других, глаголов в будущем времени. В речи часто встречается местоимение «я».

Профессии. Холерики становятся профессиональными спортсменами, армейскими служащими, пожарниками, парашютистами, альпинистами, артистами драматического театра, театра миниатюр, артистами цирка, диск-жокеями, врачами-хирургами. Работают среди большого количества людей.

На войне. Холерики становятся бойцами спецназа, десантных войск, разведки. Им свойственна агрессивность поведения. В глубине души холерики трусливы.

Любовь, семья. Холерики весьма любвеобильны, первый раз влюбляются в детском саду. Признаются в любви раньше, чем почувствуют ее. Бурно выражают свои чувства, быстро проявляют активность к людям противоположного пола, но быстро и охладевают. Склонны к ранним половым контактам. В брак вступают рано, могут вступать в повторные браки. Холерики имеют много детей. Детей бьют, но любят безумно. Мужчина-холерик не побоится влюбиться в женщину намного старше себя. Холерики склонны к изменам и многочисленным сексуальным контактам.

Хобби. Представители холероидной группы увлекаются казино, корридой, легкой атлетикой, плаванием, путешествиями, театром, футболом, хоккеем и т. д. Однако все, чем начинают заниматься, быстро бросают. Холерики склонны к авантюризму.

Еда. Холерики любят хорошо покушать. Они любят острую, перченую пищу. Предпочитают натуральное мясо – большой жареный кусок, чтобы компенсировать растраты энергии. Холерики обходятся без первых блюд, не любят их. Из спиртных напитков они предпочитают крепкие: водку, самогон, текилу, джин, спирт. Пиво – напиток для утоления жажды. Холерики любят сладкое.

Болезни. «Холе» – это жидкость, которую вырабатывает печень, а накапливает желчный пузырь. Именно эти органы подвержены хроническим заболеваниям у индивидов холероидной группы. Также у холериков присутствуют патологии зрения, болезни суставов, носа.

Психопатологии. В холероидной группе локализуются психопаты.

Спорт. Холерики предпочитают игровые, соревновательные виды спорта: футбол, волейбол, а также каратэ, автомобильные гонки и др.

Сон. Холерики любят спать и спят очень долго (по 10–12 часов), иначе будут невыносимы и агрессивны. Они легко и с удовольствием спят днем. Им все равно, где спать. Спят беспокойно, все время ворочаются во сне.

Ориентация во времени. Холерики ориентированы в будущее. Они всегда спешат.

Личные особенности. Холерики агрессивны, настойчивы, предприимчивы, рисковые, любят перемены в жизни, новые впечатления, общение. Они легки на подъем, доброжелательны, не жадные, демонстративны, любят эффекты, экстравагантны.

Флегматоидная группа
Внешний вид. Флегматиков 6–8% от всей человеческой популяции. Они выделяются из общего ряда как «белые вороны», потому что поступают по всем правилам. Одиночество для них комфортно.
У флегматиков нет сильной энергетики, они все в себе. Одеваются так, как заблагорассудится, независимо от моды и мнения окружающих. Флегматики пикнического или атлетического телосложения, кожа у них белая, но без румянца. У флегматиков статичная мимика. Прически у них незамысловаты, годами не изменяются. Практически не носят бижутерию. Однако обручальное кольцо, как правило, носят и женщины, и мужчины. В одежде придерживаются классического стиля. Всегда поступают так, как хотят. Они – консерваторы во всем.

Речь. Флегматики говорят тогда, когда есть что сказать. В их речи лишнего не бывает. Слушать их нелегко из-за вялой динамики произносимого, информационной насыщенности и полного отсутствия интонации. Говорят медленно, с достоинством роняя слова. Разговаривают как бы сами с собой. Речь у флегматиков холодная, предложения жесткие, характерны длительные паузы, при этом речь не теряет содержательности. Они очаровательны, когда говорят о прошлом. Предложения флегматики строят недлинные, любят использовать глаголы прошедшего времени. В беседу часто вступают невпопад, из-за несопоставимой с другими динамикой. Речь флегматика – всегда монолог, потому что диалог вести они не умеют.

Профессии. Флегматики становятся бесстрастными судьями, часовщиками, ювелирами, архивными работниками, патологоанатомами, работниками морга, кладбища, лаборантами (по переработке анализов), аналитиками, профессиональными киллерами (из-за полного отсутствия эмоций).

На войне. Флегматики становятся хорошими стратегами, снайперами, генералами, военачальниками. Флегматики – опасные соперники, если что-то делают, то на победу. Всегда учитывают все мелкие детали – в этом их сила. Среди крупных военачальников 90% флегматиков.

Любовь, семья. В брак флегматики вступают поздно (в 28–30 лет). Поздно созревают, им тяжело найти пару. К флегматику трудно приспособиться. Как правило, флегматики вступают в брак один раз за жизнь и имеют одного ребенка. Они самоотверженные родители, справедливые и правдолюбивые. Флегматики не двуличные. Флегматики либо молчат, либо говорят. Но если говорят, то говорят все, что думают, до конца. «Лебединая верность» – это о них. Флегматики – однолюбы. Они бесконечно преданны, надежны, однако внешне проявляют свою любовь весьма скупо. Романтического взлета чувств у флегматиков не бывает. Однако они очень тепло ухаживают за больным супругом или супругой.

Хобби. Флегматики увлекаются шахматами, рыбалкой, стрельбой, садоводством.

Еда. Флегматики умеренны в еде. Они любят добротную пищу. На завтрак предпочитают стакан чаю без сахара и один сухарик. Обедают полноценно. В середине дня любят плотно покушать. Соль, сахар и пряности флегматики употребляют в минимальных количествах, предпочитают пресную пищу. На ужин – чай и два сухарика. К еде относятся как к необходимости поддержания жизненных сил. Очень многие кулинарные предпочтения флегматиков сохранились из детства. Из напитков мужчины предпочитают водку. Женщины от водки не отказываются, но не получают от нее удовольствия. Флегматики не любят кофе, отказываются от него, чай пьют в больших количествах. Женщины-флегматики – великолепные повара, готовят очень вкусно и качественно.

Болезни. «Флегма» – прозрачная слизь, которой очень много в желудке человека, поэтому желудок флегматика наиболее уязвим.

Психопатологии. Для флегматиков характерны истерия, агрессивность, аутизм (безопасный).

Спорт. Флегматики предпочитают спортивную стрельбу, шахматы, культуризм.

Сон. Флегматикам вполне достаточно 5–6 часов сна. Спать они не любят. Днем спят очень редко.

Ориентация во времени. Флегматики ориентированы в прошлое. У них самая хорошая память.

Личностные особенности. Флегматики сдержанные, умеренные, требовательные к себе и к окружающим. Агрессивные, педантичные, аккуратные, консервативные. Склонны к мануальным видам деятельности. Продуктивны, тщательны.

Меланхолоидная группа
Внешний вид. Меланхолики скромные, сдержанные, умеренные. У них астеническое телосложение. У меланхоликов впалые щеки, серый цвет лица, кожа чувствительная, тонкая, проблемная (прыщи, ранние морщины). Волосы у них гладкие, но не распущенные, носят одну и ту же прическу. Макияж и бижутерию женщины-меланхолики употребляют умеренно. Одежду предпочитают классического стиля: каблуки средней высоты, широкие, устойчивые. Старую одежду любят больше, чем новую. Тщательно заботятся о своем внешнем виде. Платья и костюмы очень аккуратны. Яркие цвета не для них. Однако меланхолики любят выделяющуюся одежду. Они довольно самолюбивы, очень нежны, опрятны, аккуратны. Меланхолики – интроверты.

Речь. В речи меланхолика присутствуют длинные предложения, большое количество определений, обстоятельств, дополнений. В предложении могут отсутствовать подлежащее, сказуемое. Меланхолики в речи употребляют мало глаголов, в основном глаголы прошедшего времени (любят говорить о прошлом). Они не любят говорить о себе, но если говорят, то мечтательно и вдохновенно. Говорят, не повышая голоса. Левополушарные меланхолики говорят, чтобы говорить. Тема разговора у них не связана с людьми. Говоря, меланхолики находят такие словесные конструкции, в которых можно обойтись без имени. При описании чего-либо они называют все второстепенное (декорации), а главное пропускают. Хорошо описывают природу, чувства. В речи меланхолика присутствует мало вопросительных и восклицательных предложений, много повествовательных предложений с затухающей динамикой (его уже не слушают, ему нечего сказать, но он еще что-то лепечет). Меланхолики не лучшие рассказчики, речь у них расплывчата и несодержательна. Сами себя презентовать не умеют, им нужен продюсер. Речь меланхолика эмоционально слабо окрашена, чаще окрашена негативными эмоциями.

Профессии. Меланхолики становятся работниками средней школы (учителями), преподавателями, историками, фокусниками, художниками, музыкантами, лор-врачами, кардиологами, гинекологами. Они великолепно справляются с цифрами, бумагами, приборами. Из них получаются хорошие бухгалтеры, банковские работники, секретари, компьютерщики. Меланхолики ищут тишины кабинета.

На войне. Меланхоликам присущи узкие военные специализации – картографы, топографы, а также все, что связано с бумагами, документацией, связью (всевозможные операторы). Меланхолики – хорошие разведчики в тылу врага, так как они неприметны, способны приспосабливаться, сливаться с окружающей средой, быть незаметными. Они чрезвычайно чувствительны – опасность чувствуют за версту. Великолепные саперы – ловят слабо выраженные сигналы. Из них получаются хорошие контрразведчики, стратеги, тактики, полководцы.

Любовь, семья. Меланхолики поздно созревают. В брак вступают  не рано (в 25–27 лет). Тихо любят, стесняются своих чувств, ждут, когда их оценят. Вступая в брак, меланхолики взвесят все, спокойно поинтересуются здоровьем избранника. Меланхолики – однолюбы, они нежны и ласковы. Для них характерен один брак за жизнь. Умеют жить с человеком (даже если нет бурных эмоций) из чувства верности. Обычно меланхолики имеют одного ребенка. Они очень рассудительны, пунктуальны, хорошо ухаживают за своими детьми. Меланхоликов беспокоит, что подумают о них люди. Они нежные, ласковые, внимательные, умеют заботиться (принесут кофе в постель, вовремя покормят, накинут кофточку на плечи жене). Меланхолики склонны к ревности со злобностью, с истерикой (чаще это свойственно мужчинам, женщины умеют сдерживаться).

Меланхолики ревнуют, потому что кто-то еще, кроме них, может быть значим для жены (мужа). Они склонны к порабощению, репрессиям. Мужчины склонны к изменам (расчетливы, самолюбивы, выбирают то, что им удобно). Однако мужчины-меланхолики могут пренебречь тем, что им по душе, в угоду безопасности, они очень осторожны. Меланхолики – большие собственники. В любви они чистоплотны.

Хобби. Меланхолики увлекаются музыкой, бильярдом, картами. Любят посещать бассейн, казино. Меланхолики – хорошие фокусники, коллекционеры, они весьма расчетливы, азартны. Их азарт связан с деньгами.

Еда. Меланхолики едят что положено, когда и сколько положено. Едят не то, что хочется, а то, что полезно. Они рьяные поклонники диетологии. Меланхолики любят диетические, овощные блюда. Могут быть вегетарианцами. Они регулярно принимают пищу: утром в одно и то же время (каша, блины с чаем), обед полноценный и вовремя, избегают еды на ночь (потому что вредно), в ресторан не ходят (боятся, что их отравят). Если меланхолики едят мясо, то натуральное, не переработанное. Они должны видеть, что они едят. В большом количестве употребляют молочные продукты. Из спиртных напитков меланхолики предпочитают водку, вино, джин, самогон (пьют все). Однако спиртные напитки они не любят, так как особого удовольствия от них не получают, относятся к ним, как к врагу собственного здоровья. Любимого спиртного напитка у меланхоликов нет. Они пьют, когда им плохо, чтобы расслабиться. Меланхолики любят мучное. Большое значение для них имеет соблюдение гигиенических норм. Если у меланхолика неприятности на работе, то он может уйти в запой.

Болезни. Болеют теми же болезнями, что и холерики, сангвиники и флегматики. Учитывая чувствительность меланхолика, можно сказать, что у него «все болит».

Психопатологии. В меланхолоидной группе локализуются шизоиды (шизофрения, мании, паранойя, истерия). В психиатрических диспансерах меланхоликов наблюдается больше всего.

Спорт. Меланхолики предпочитают плавание, бег, конный спорт. Они большие любители охоты, агрессивные и кровожадные.
Сон. Спят меланхолики умеренно, им достаточно 7 часов. Они не позволяют себе валяться в постели.

Ориентация во времени. Меланхолики ориентированы в прошлое. В связи с этим у них хорошая память.

Личностные особенности. Меланхолики тревожные, скрыто агрессивные, собственники, ревнивые, мстительные, злопамятные, чувствительные. Они тонко чувствуют гармонию, прекрасное. Меланхолики – эстеты. Они педантичны, добросовестны, аккуратны.
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Приложение 1
Карточки «Грамота»
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Группа _________________       Куратор _______________
                                                                                                                     (ФИО)
Окончание прил. 1



Группа _________________       Куратор _______________

                                                                                                                     (ФИО)
Приложение 2

Список незаконченных предложений «Если бы я был...»

Нижеприведенные предложения следует закончить, чередуясь с партнером, делать это нужно быстро, особо не задумываясь (для предложений, отмеченных звездочкой, необходимо придумать несколько вариантов):
( Если бы я был птичкой...

( Если бы я был цветком...

( Если бы я был камнем...

( Если бы я был деревом...

( Если бы я был зверем...

( Если бы я был музыкальным инструментом...

( Если бы я был транспортным средством...

( Если бы я был зданием...

( Если бы я был инструментом труда...

( Если бы я был дорогой...

( Если бы я был частью одежды...

( Если бы я был временем года...

( Если бы я был знаменит*...

( Если бы я был изобретателем*...

( Если бы я был совсем другим человеком*...

( Если бы я превратился в человека другого пола*...

( Если бы я был богат*...

( Если бы я был беден*...

( Если бы я был невидимым*...

( Если бы я был...

Приложение 3

Карточки «Незаконченные предложения»







Окончание прил. 3








Приложение 4
Рисунок «Человечки»
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Приложение 5
Анкета «Откровенно говоря»
Дата занятия ___________
Имя ____________________
1. Во время занятий я понял (-а), что…

2. Самым полезным для меня было….

3. Я был (-а) бы более откровенным (-ой), если…

4. Своими основными ошибками я считаю…

5. Мне не понравилось…

6. Больше всего мне понравилось…

7. В дальнейшем я хотел (-а) бы…

8. На месте ведущего я бы…

Приложение 6
Стихотворение «Басня»

Cлепил из глины человека Бог.

Работал много, тщательно старался.

Еще один шлепок, еще один мазок,

Готово вроде.

Только – глядь, кусочек маленький остался.

«Что из него тебе слепить?» – 

Спросил Бог человека.

«Слепи мне счастье, только и всего,

Такого, чтоб не кончилось до века».

Бог покрутил кусочек так и сяк,

Подумал малость, почесал щетину,

Но творческий запал, увы, иссяк,

И человеку он оставил глину.

Бог много видел, многое Он знал,

Но Он не ведал, что такое счастье.

А потому сказал:

«Лепи, брат, сам,

Теперь уже без моего участия».

Мы вам желаем счастья, не иначе!

Лепите счастье, Бог вам в помощь и удачи!
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«Думаю, что я достаточно способен (-на), чтобы…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Наступит тот день, когда…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Надеюсь на…»


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Я всегда хотел (-а)…»


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Даже если меня очень попросят, я не смогу…»













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Люблю общаться с людьми, которые…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Думаю, что настоящий друг…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«По сравнению с другими…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Самое худшее, что мне случалось совершить…»








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Моей самой большой ошибкой было…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Однажды я очень сильно испугался (-ась)…»








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Я никогда не смогу забыть, как…»





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Когда я был (-а) маленький (-ая), я часто…»


































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Мои опасения не раз заставляли меня…»






















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Мне жаль, что…»











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































«Я обижаюсь, когда…»
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