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1. Общая характеристика программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8», ее функциональных возможностей и основных объектов. 
2. Порядок ввода информации о собственном предприятии в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

3. Порядок начальной настройки в программе программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8». 

4. Назначение и технология заполнения Штатного расписания в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8». Порядок его использования при расчете заработной платы.

5. Назначение и технология заполнения справочника «Графики работы» в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8». Порядок настройки справочника «Производственный календарь».

6. Назначение и технология заполнения справочников «Квалификационные разряды» и «Тарифные сетки». Порядок их использования при расчете заработной платы сотрудников в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

7. Характеристика планов видов расчетов «Начисления организации», «Удержания организаций» в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8», использование их при расчете заработной платы.

8. Назначение и порядок заполнения справочников, используемых для описания отчислений от заработной платы в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

9. Назначение и порядок заполнения справочников, используемых для расчета подоходного налога в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

10. Назначение и порядок заполнения справочников «Физические лица» и «Сотрудники» в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».  

11. Порядок формирования кадровых приказов: приказ о приеме на работу, приказ по предприятию, договор подряда, кадровые перемещения, изменение штатного расписания в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8». Порядок отражения приказов в справочнике «Сотрудники».

12. Назначение и технология заполнения документа «Начальная задолженность по зарплате» в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

13. Порядок ввода сведений об организации-пользователе в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

14. Технология использования массива «Начисления» для назначения начислений сотрудникам в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

15.Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности с использование документа «Больничные листы» в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

16. Организация кадрового учета в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

17. Порядок расчета и выплаты аванса в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

18. Технология формирования и печати табеля учета рабочего времени в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8». Формирование индивидуальных графиков работы.

19. Общая характеристика и порядок формирования кадровых документов в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

20. Порядок оформления начислений за отработанное время в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
21. Порядок оформления начислений по сдельной выработке в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
22. Порядок оформления начислений за неотработанное время в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
23. Порядок оформления прочих начислений (материальной помощи, разовой премии) в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
24. Порядок обработки информации по удержанию подоходного налога в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
25. Порядок обработки информации по удержанию отчислений в ФСЗН (1%) в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
26. Порядок обработки удержаний по исполнительным листам в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
27. Порядок обработки удержаний профсоюзных взносов в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
28. Процедура расчета зарплаты в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».

29. Порядок обработки данных по выплате зарплаты в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8».
30. Назначение и порядок формирования выходных отчетов по учету расчетов с персоналом по оплате труда в программе «1С:Зарплата и управление персоналом 8». 
31.Технология синхронизации и передачи информации из в программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8» в программу «1С:Бухгалтерия».
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