Аннотация дисциплины по выбору студента

1 Название учебной дисциплины по выбору Управление оплатой труда

2 Курс обучения 1

3 Семестр обучения 2
4 Количество кредитов (зачетных единиц) 3
5  ФИО преподавателя, должность, ученая степень, ученое звание 

Мисникова Людмила Васильевна, доцент кафедры экономики торговли, кандидат экономических наук, доцент

6 Цель учебной дисциплины по выбору студента (компетенции) 

Основной целью изучения дисциплины является формирование у магистрантов углубленных специальных знаний по управлению персоналом организации и, в первую очередь,  профессиональных умений и навыков решения основных проблем организации и стимулирования труда.
7 Пререквизиты (перечень дисциплин-предшественников) – инновационное развитие организации (предприятия), эффективность и конкурентоспособность организации, риск-менеджмент и антикризисное управление.
8  Каткое содержание учебной дисциплины по выбору студента
Мотивационный процесс. Характеристика и функции основных элементов заработной платы. Тарифная система как регулятор пропорций сложности труда. Гибкие системы оплаты труда. Условия, определяющие выбор форм и систем оплаты труда. Модели организации оплаты труда в зарубежных  организациях. Экономическое обоснование размера стимулирующих надбавок и премий. Основные этапы и порядок разработки систем стимулирования труда. Диагностика действующей системы мотивации персонала. Вопросы регулирования заработной платы в пределах организации между подразделениями и категориями работников. Применение международных трудовых норм в оплате труда. Основные вопросы оплаты труда в тарифных соглашениях и ЛНПА.

9 Перечень рекомендуемой литературы
1. Алиев, И.М. Экономика труда. Теория и практика: учеб. / И.М. Алиев, Н.А. Горелов, Л.О. Ильина. – М.: Юрайт, 2016. – 670с. 

2. Асалиев, А.М. Экономика и управление человеческими ресурсами: учеб. пособие для вузов / А.М. Асалиев, Г.Г. Вукович, Т.Г. Строителева. – М.: ИНФРА-М, 2015. – 143 с.

3. Барышникова Н.А. Организация и оплата труда на предприятии : учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций» / Саратовский социально-экономический институт (филиал) РЭУ имени Г.В. Плеханова. – Саратов, 2016 – 184 с.

4. Мазманова Б.Г. Управление оплатой труда. - М.: Финансы и статистика, 2001.

5. Организация труда: учебник / Т.В. Емельянова [и др.]; под общ. ред. Л.В. Мисниковой. – Минск: Выш. шк., 2004. – 302 с.
10 Методы преподавания
В процессе изучения дисциплины «Управление оплатой труда» магистранты должны прослушать курс лекций, работать на практических занятиях, а также в рамках самостоятельной управляемой работы разработать Положение по оплате труда для организации. 
10 Язык обучения
Обучение проводится на русском языке

Аннотация 

дисциплинЫ «АНАЛИЗ И ПЛАНИРОВАНИЕ ВО

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» ПО ВЫБОРУ СТУДЕНТА
для специальности для специальности:

1-25 81 03  «Мировая экономика»

         1.
Название учебной дисциплины – Анализ и планирование внешнеэкономической деятельности.

2. Курс обучения – 1 (очная форма), 1 (заочная форма).

3.Семестр обучения – 1 семестр.

4.Количество кредитов (зачетных единиц)(2.
5.ФИО преподавателя, должность, ученая степень и звание  –

Колесников Андрей Александрович,к.э.н., доцент  кафедры мировой и национальной экономики.
          6. Цель учебной дисциплины по выбору студента – формирование у магистрантов аналитических компетенций в области анализа, планирования, организации, координации, учета и контроля ВЭД во всех отраслях и сферах национальной экономики, получение навыков самостоятельной прикладной и исследовательской работы.

7.Перереквизиты (перечень дисциплин – предшественников) –изучается в первом семестре одновременно с освоением учебных дисциплин «Индустрия гостеприимства», «Экономика туристской индустрии».
           8. Краткое содержание учебной дисциплины:Введение в дисциплину

«Анализ и планирование внешнеэкономической деятельности». Государственное регулирование ВЭД в Республике Беларусь. Международный контракт. Содержание, задачи и методы анализа ВЭД организации. Методика и последовательность анализа внешнеторгового оборота. Анализ использования средств по экспортным и импортным операциям. Конечные финансовые результаты ВЭД. Управление трудовыми ресурсами субъектов хозяйствования, работающих на внешнем рынке. Методы, принципы и виды планирования ВЭД в организации.Экономическая эффективность ВЭД организации.

9. Перечень рекомендуемой литературы: 
– Абакумова, О.Г. Управление внешнеэкономической деятельностью: конспект лекций / О.Г. Абакумова. – М. : Приор-издат, 2005. – 160 с.
–Анализ хозяйственной деятельности в промышленности: учеб.пособие для вузов / Л.Л. Ермолович, О.В. Головач, В.О. Зарецкий [и др.]; под ред. Л.Л. Ермолович. – Минск: Современная школа, 2010. – 800 с.
–Международная экономика : учеб.пособие / Ю.К. Козак и [др. ] ; под ред. Ю.Г. Козака, С.Н. Лебедевой. – Минск : Изд-во Гревцова, 2011. – 368 с.

–Мировая экономика и внешнеэкономическая деятельность: практикум / под ред. М.И. Плотницкого, Г.В. Турбан. – Мн. : Соврем.шк., 2011. – 616 с.

– Мисникова, Л.В. Управление организацией и планирование фонда заработной платы / Л.В.Мисникова, Л.М.Соколова // Потребительская кооперация. – 2012. – № 3. – С. 45-49.


– Многовекторная внешнеэкономическая политика Беларуси в контексте стратегии устойчивого развития /  В.Н. Шимов [и др.] //  Белорусский экономический журнал. – 2007. – №4. – С. 4–21.


– О валютном регулировании и валютном контракте : законРесп. Беларусь от 22.07.2003 г. – № 226-3 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2003. – 25 июля (№ 2/978).


– 
О государственном регулировании внешнеторговой деятельности: ЗаконРесп. Беларусь от 25.11.2004 г., №347-З // Нац. реестр правовых актов Республики Беларусь. – 15.12.2004. – №193, 2/1096.


– О мерах по защите экономических интересов Республики Беларусь при осуществлении внешней торговли товарами: ЗаконРесп. Беларусь от 25.11.2004 г., №346-З // Нац. реестр правовых актов Республики Беларусь. – 15.12.2004. – №193, 2/1095.


– О порядке проведения и контроля внешнеторговых операций: Указ ПрезидентаРесп. Беларусь, №178 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2008. – 28 марта (№ 1/9574).


– Об обязательной продаже иностранной валюты : Указ ПрезидентаРесп. Беларусь от 17.07.2006 г. – № 452 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2006. – 19 июля (№ 1/7753).


– Об утверждении Концепции национальной безопасности Республики Беларусь: Указ ПрезидентаРесп. Беларусь от 9.11.2010 г. № 575 // Нац. реестр правовых актов Респ. Беларусь. – 2010. – № 276,1/12080.


–Пашуто, В.П. Внешнеэкономическая деятельность предприятий : учеб.пособие для вузов / В.П. Пашуто, О.В. Пашуто. – Мн. : ИВЦ Минфина, 2009. – 360 с. 


– Понаморенко, В.Е. Валютное регулирование и валютный контроль: учеб.пособие для вузов / В.Е. Понаморенко. – М.: Омега-Л, 2012. – 303 с.

10. Методы преподавания. Обучение студентов осуществляется посредствам лекций, видеолекций и практических занятий, консультаций преподавателя и самостоятельной управляемой работы студентов, в которую входит освоение теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение письменных работ, мультимедийных презентаций.

11. Текущий контроль знаний студентов осуществляется с помощью докладов, дискуссий, опросов, письменных работ, проведения самостоятельных и индивидуальных занятий. По итогам изучения дисциплины ( зачет.

12. Язык обучения – русский.

13. Требования преподавателя. Не допускается использование технических средств на текущей аттестации студентов.  

