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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Целью преддипломной практики является закрепление и углубление полученных теоретических знаний; подготовка к самостоятельной планово-экономической, аналитической и исследовательской деятельности; сбор цифрового материала и подготовка к написанию дипломной работы.
Программа преддипломной практики предназначена для студентов специальности 1-25 01 07 «Экономика и управление на предприятии» специализации 1-25 01 07 20 «Экономика и управление на предприятии услуг».
Основными задачами прохождения преддипломной практики являются:

· изучение основных целей и направлений деятельности, организационно-правовой формы функционирования организации (предприятия);
· изучение организационной структуры управления организацией (предприятием);

· изучение организации хозяйственных связей с поставщиками и потребителями продукции (услуг);

· изучение производственно-технологической структуры организации (предприятия);

· ознакомление с дислокацией организации (предприятия);

· изучение технологических особенностей основных типов отдельных объектов организации (предприятия);
· разработка и контроль перспективных, среднесрочных и текущих планов экономического и социального развития организации (предприятия) и его структурных подразделений;

· проведение экономического анализа деятельности организации (предприятия) и разработка мер по эффективному использованию ресурсов, производственных мощностей с целью улучшения хозяйственной деятельности;
· подготовка данных для статистической отчетности в сроки и по формам, установленным государственными органами статистики;

· составление проектов плановых калькуляций на изделия (работы, услуги), их структурные элементы, смет затрат на различные виды деятельности организации (предприятия), а также планово-расчетных цен на продукцию и услуги структурных подразделений;

· изучение результатов работы организации (предприятия) и его структурных подразделений, их сопоставление с показателями других организаций (предприятий);
· определение резервов и направлений повышения эффективности функционирования организации (предприятия).

Образовательная программа высшего образования I ступени предусматривает организацию практики по специальности в субъектах хозяйствования сферы услуг.

Преддипломная практика студентов организуется по единой программе для очной (дневной, вечерней) и заочной форм получения высшего образования I ступени. Практика проводится в сроки, установленные учебным планом.

Прохождение практики включает:

ознакомление с организацией (предприятием) сферы услуг;

экономический анализ деятельности организации (предприятия) сферы услуг;

оформление отчета по преддипломной практике.

Содержание
преддипломной практики

1. Общая характеристика организации (предприятия)
1.1. Составьте социально-экономическую характеристику региона деятельности организации (предприятия).

1.2. Дать краткую характеристику организации: цели деятельности, виды деятельности, организационно-правовая форма деятельности, внешняя и внутренняя среда деятельности организации (предприятия).

1.3. Проанализируйте основные показатели хозяйственно-финансовой деятельности за последние три года. Результаты оформите в виде таблицы 1. По результатам анализа дайте общую характеристику исследуемой организации (предприятия). 
Таблица 1 – Основные показатели хозяйственно-финансовой деятельности __________________________________ за _______ гг.
наименование организации (предприятия)

	Показатели
	Порядок расчета
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.:
	В
	
	
	
	
	
	

	в действующих ценах
	
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах (ценах 1-го г.)
	
	
	
	
	
	
	

	2. Объем основного вида деятельности*, млн р.
	ОД
	
	
	
	
	
	

	в действующих ценах
	
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах (ценах 1-го г.)
	
	
	
	
	
	
	

	3. Удельный вес объема основного вида деятельности в выручке от реализации, %
	ОД : В х 100
	
	
	
	
	
	

	4. Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	С
	
	
	
	
	
	

	5. Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	Пр
	
	
	
	
	
	


	6. Прибыль (убыток) до налогообложения, млн р.
	П
	
	
	
	
	
	

	7. Среднегодовая стоимость основных средств, млн р.
	
[image: image1.wmf]ОС


	
	
	
	
	
	

	8. среднесписочная численность работников, чел.
	
[image: image2.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	


Окончание таблицы 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9. Фондоотдача, р.
	В: 
[image: image3.wmf]ОС


	
	
	
	
	
	

	10. Фондоемкость, р.
	
[image: image4.wmf]ОС

 : В
	
	
	
	
	
	

	11. Фондовооруженность, 

млн р.
	
[image: image5.wmf]ОС

 : 
[image: image6.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	

	12. Фондорентабельность, %
	П : 
[image: image7.wmf]ОС

 х 100
	
	
	
	
	
	

	13. Однодневная выручка от реализации, млн р.
	Водн
	
	
	
	
	
	

	14. Среднегодовая стоимость краткосрочных активов, млн р.
	
[image: image8.wmf]КА


	
	
	
	
	
	

	15. Коэффициент оборачива-емости краткосрочных активов, раз
	В : 
[image: image9.wmf]КА


	
	
	
	
	
	

	16. Оборачиваемость краткосрочных активов, дней
	
[image: image10.wmf]КА

 : Водн
	
	
	
	
	
	

	17. Рентабельность краткосрочных активов, %
	П : 
[image: image11.wmf]КА

 х 100
	
	
	
	
	
	

	18. Фонд заработной платы, млн р.
	ФЗП
	
	
	
	
	
	

	19. Фонд заработной платы в процентах к выручке, %
	ФЗП : В х 100
	
	
	
	
	
	

	20. Производительность труда, измеренная по:
	
	
	
	
	
	
	

	выручке, млн р.
	В : 
[image: image12.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	

	объему основного вида деятельности*, млн р.
	ОД : 
[image: image13.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	

	прибыли (убытка) от реализации, млн р.
	Пр : 
[image: image14.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	

	прибыли (убытка) до налогообложения, млн р.
	П : 
[image: image15.wmf]Ч


	
	
	
	
	
	

	21. Среднемесячная заработная плата, млн р.
	
[image: image16.wmf]ЗП


	
	
	
	
	
	

	22. Рентабельность средств на оплату труда, %
	П : ФЗП х100
	
	
	
	
	
	

	23. Экономический потенциал, всего, млн р.
	
[image: image17.wmf]ОС

+ 
[image: image18.wmf]КА

 + ФЗП
	
	
	
	
	
	

	в том числе функциони-рующий капитал, млн р.
	
[image: image19.wmf]ОС

+ 
[image: image20.wmf]КА


	
	
	
	
	
	

	24. Ресурсоотдача:
	
	
	
	
	
	
	

	ресурсов (экономического потенциала), р.
	О : (
[image: image21.wmf]ОС

+ 
[image: image22.wmf]КА

 + ФЗП)
	
	
	
	
	
	

	функционирующего капитала, р.
	О : 

(
[image: image23.wmf]ОС

+ 
[image: image24.wmf]КА

)
	
	
	
	
	
	

	25. Рентабельность продукции, %
	Пр : С х100
	
	
	
	
	
	

	26. Рентабельность продаж, %
	Пр : В х100
	
	
	
	
	
	

	27. Индекс цен**, %
	Ip
	
	
	
	
	
	

	28. Индекс цен по объему основ-ного вида деятельности**, %
	Ip (ОД)
	
	
	
	
	
	


* – Следует указать конкретное наименование показателя в зависимости от вида экономической деятельности исследуемой организации и в дальнейшем при написании отчета учитывать специфику деятельности организации
** – С указанием конкретного названия в зависимости от вида экономической деятельности, к которому относится исследуемая организация на основе данных Национального статистического комитета Республики Беларусь

1.4. Составьте организационную схему управления организацией (предприятием).

1.5. Дать описание функциональных обязанностей основных служб организации (предприятия) (экономической, коммерческой и др.).

1.6. Изучить организацию хозяйственных связей с поставщиками и потребителями товаров (услуг).
2. Характеристика производственно-технологической деятельности организации (предприятия)
2.1. Изучить и охарактеризовать организацию работы объектов (подразделений) организации (предприятия): дислокацию, режим работы.
2.2. Представить схематично (в виде рисунка) дислокацию материально-технической базы организации (предприятия) с нанесением основных технологических зон (участков).

2.3. Охарактеризовать технологические особенности основных типов отдельных объектов организации (предприятия).
2.4. Составить технологические схемы (в виде рисунка, таблицы) производства (оказания) двух-трех видов продукции (услуг).
2.5. Описать функции рабочих зон и рабочих мест, контактных зон с клиентами.

2.6. Описать технико-экономические показатели технологического процесса производства (оказания) продукции (услуг).

2.7. Предложить мероприятия по совершенствованию производственно-технологического процесса деятельности организации (предприятия).
3. Показатели объемов деятельности организации (предприятия) и их анализ

3.1. Охарактеризуйте объемный показатель деятельности организации (предприятия) на основе данных таблицы 1. Оцените его динамику в действующих и сопоставимых ценах. Изучите структуру объемного показателя деятельности организации (предприятия) и ее динамику (таблица 2):
Таблица 2 – Структура объема деятельности ______________________________за ____гг.

наименование организации (предприятия)

	Виды
…
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Отклонение удельного веса, %

	
	сумма, тыс.р.
	удельный вес, %
	сумма, тыс.р.
	удельный вес, %
	сумма, тыс.р.
	удельный вес, %
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.

	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Представьте графики, отражающие динамику и структуру объемов деятельности организации (предприятия).

3.2. Проведите расчет влияния факторов на изменение объема деятельности организации (предприятия). Проанализируйте влияние:

1) цен и физического объема деятельности; 
2) фондоотдачи и среднегодовой стоимости основных средств; 
3) коэффициента оборачиваемости краткосрочных активов и их среднегодовой стоимости (или коэффициента оборачиваемости товарных запасов и их среднегодовой стоимости); 
4) производительности труда и среднесписочной численности работников. 
Расчеты оформите по тексту или представьте в виде самостоятельно разработанных таблиц. Результаты проведенного факторного анализа обобщите в сводной таблице. Сделайте выводы.
4. Характеристика ресурсов (основные средства, оборотные средства, трудовые ресурсы) организации (предприятия) и эффективности их использования

4.1. Оцените состав, структуру, состояние, движение и эффективность использования основных средств (таблицы 1, 3, 4).
Таблица 3 – Динамика состава и структуры основных средств _____________________ за

_________гг.                                                                   наименование организации
	Виды 
основных 
средств
	Сумма, млн р.
	Удельный вес, %
	Отклонение 
показателей 
по сумме, млн р.
	Отклонение 
показателей по 
удельному весу, п.п.

	
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.

	1. Здания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 …
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	


Таблица 4 – Показатели наличия, состояния и движения основных средств _______________________________ за _________гг.

наименование организации (предприятия)

	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темпы роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Наличие основных средств на начало года, млн р.
	
	
	
	
	
	

	2. Наличие основных средств на конец года, млн р.
	
	
	
	
	
	

	3. Поступившие основные средства, млн р., всего за год
	
	
	
	
	
	

	в том числе новые основные средства
	
	
	
	
	
	


Окончание таблицы 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4. Удельный вес новых основных средств в поступ-лении за год, %
	
	
	
	
	
	

	5. Выбывшие основные средства за год, млн р.
	
	
	
	
	
	

	6. Коэффициент износа:
	
	
	
	
	
	

	на начало года
	
	
	
	
	
	

	на конец года
	
	
	
	
	
	

	7. Коэффициент годности:
	
	
	
	
	
	

	на начало года
	
	
	
	
	
	

	на конец года
	
	
	
	
	
	

	8. Коэффициент поступления
	
	
	
	
	
	

	9. Коэффициент обновления
	
	
	
	
	
	

	10. Коэффициент выбытия
	
	
	
	
	
	



4.2. Проанализируйте состав и структуру активов организации и источников их формирования (таблицы 5-6).
Таблица 5 – Состав и структура активов ____________________________ (на начало года)
                                                                                 наименование организации (предприятия)
	Статьи актива баланса
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	4 г.

	
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу

	1. Долгосрочные активы, всего, млн р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Краткосрочные активы, всего, млн р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100


Таблица 6 – Состав и структура источников образования средств ______________________________ (на начало года) 

наименование организации (предприятия)
	Статьи пассива баланса
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	4 г.

	
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу
	сумма,
млн р.
	% к итогу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Собственный капитал, всего, млн р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Долгосрочные обязательства, всего, млн р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	


Окончание таблицы 6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Краткосрочные обязательства, всего, млн р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 (
	
	
	
	
	
	
	
	

	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100


4.3. Проанализируйте эффективность использования активов (товарных запасов). Аналитические таблицы разработайте самостоятельно.

4.4. Оцените состав, структуру, движение и эффективность использования трудовых ресурсов (таблицы 1, 7-10). 
Таблица 7 – Динамика состава и структуры численности работников по категориям персонала _______________________________за _________гг.

наименование организации (предприятия)
	Категории 
персонала
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Отклонение по количеству

(+/–), чел.
	Отклонение по удельному весу (+/–), п.п.

	
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.

	Всего работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие служащие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рабочие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 8 – Динамика состава и структуры численности работников по уровню образования _______________________________за _________гг.

наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Отклонение по количеству 
(+/–), чел.
	Отклонение по удельному весу (+/–), п.п.

	
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	кол-
во, 
чел.
	уд. 
вес, 
%
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.
	2 г. 
от 1 г.
	3 г. 
от 2 г.
	3 г. от 
1 г.

	Всего работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе имеющих образование:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	высшее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	среднее специальное
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	профессионально-техническое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	общее среднее
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	общее базовое
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 9 – Динамика показателей движения численности работников _____________________________за _________гг.

наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1. Численность работников, принятых на работу, чел.
	
	
	
	
	
	

	2. Численность уволенных работников, чел., всего
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	по причине сокращения численности или штата работников
	
	
	
	
	
	

	за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины
	
	
	
	
	
	

	по желанию работников и по соглашению сторон
	
	
	
	
	
	

	3. Списочная численность работников в среднем за период, чел.
	
	
	
	
	
	

	4. Коэффициент по приему
	
	
	
	
	
	

	5. Коэффициент по увольнению
	
	
	
	
	
	

	6. Коэффициент текучести
	
	
	
	
	
	

	7. Коэффициент общего оборота рабочей силы
	
	
	
	
	
	


Таблица 10 – Динамика производительности труда работников _____________________за _________гг.
наименование организации 
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в фактических ценах
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах (ценах 1-го г.)
	
	
	
	
	
	

	2. Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	
	
	

	3. Производительность труда, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в фактических ценах
	
	
	
	
	
	

	в сопоставимых ценах (ценах 1-го г.)
	
	
	
	
	
	


4.5. Оцените соотношение между темпами роста производительности труда и средней заработной платы (таблица 11). Рассчитайте сумму экономии (перерасхода) средств фонда заработной платы.
4.6. Опишите систему материального и нематериального стимулирования труда работников организации (предприятия).
4.7. Проанализируйте состав и структуру фонда заработной платы работников организации (предприятия). Результаты расчетов оформите в виде таблицы 12 и представьте графически. Охарактеризуйте состав прочих выплат и расхода фонда заработной платы работников организации (предприятия).

Таблица 11 – Соотношение темпов роста средней заработной платы и производительности 
                       труда ___________________________________за _________гг.  

                                              наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % 

	
	
	
	
	2 г. 

к 1 г.
	3 г. 

к 2 г.
	3 г. 

к 1 г.

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	2. Фонд заработной платы работников списочного состава, млн р.
	
	
	
	
	
	

	3. Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	
	
	

	4. Производительность труда, млн р.
	
	
	
	
	
	

	5. Среднегодовая заработная плата работающего, млн р.
	
	
	
	
	
	

	6. Коэффициент соотношения темпов роста производительности труда и средней заработной платы
	–
	–
	–
	
	
	


Таблица 12 – Состав и структура фонда заработной платы работников ___________________________за _________гг. 

                         наименование организации (предприятия)

	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Отклонение по
удельному весу, п.п.

	
	сумма, млн р.
	удель-ный вес, %
	сумма, млн р.
	удель-ный вес, %
	сумма, млн р.
	удель-ный вес, %
	2 г. 
от 
1 г.
	3 г. 
от 
2 г.
	3 г.
от
 1 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Фонд заработной платы работников, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата за отработанное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из нее:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам (окладам), сдельным расценкам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	надбавки (доплаты) к тарифным ставкам и должностным окладам
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	премии и вознаграждения неза-висимо от источников их выпла-ты, начисляемые ежемесячно, ежеквартально
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие виды оплаты труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	заработная плата (вознагражде-ние) лиц несписочного состава
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата за неотработанное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из нее оплата отпусков в связи с обучением, предоставляемых работникам, обучающимся в учреждениях  образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Окончание таблицы 12

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	единовременные поощрительные и другие выплаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другие выплаты, включаемые в состав заработной платы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них стоимость льгот по проезду работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.8. Проанализируйте эффективность использования средств фонда заработной платы работников организации (предприятия) за три года в таблице 13.
Таблица 13 – Показатели эффективности использования фонда заработной платы работников_________________________________за _________гг. 

                                                       наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	 3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Фонд заработной платы работников списочного состава, млн р.
	
	
	
	
	
	

	2. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	3. Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток) до налогообложения, млн р.
	
	
	
	
	
	

	5. Чистая прибыль (убыток), млн р.
	
	
	
	
	
	

	6. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг в расчете на 1 р. фонда заработной платы, р.
	
	
	
	
	
	

	7. Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг в расчете на 1 р. фонда заработной платы, р.
	
	
	
	
	
	

	8. Прибыль (убыток) до налогообложения в расчете на 1 р. фонда заработной платы, р.
	
	
	
	
	
	

	9. Чистая прибыль (убыток) в расчете на 1 р. фонда заработной платы, р.
	
	
	
	
	
	


4.9. Изучите действующую в организации (предприятии) практику планирования фонда заработной платы и численности работников. Проведите расчет плановой суммы фонда заработной платы и численности работников на краткосрочную перспективу.

4.10. По результатам проведенного анализа сделайте выводы. Разработайте направления повышения эффективности использования каждого вида ресурсов.
5. Показатели доходов, расходов, прибыли организации (предприятия) и их анализ
5.1. Проанализируйте состав, структуру, динамику доходов организации (предприятия). Аналитические таблицы разработайте самостоятельно.
5.2. Проанализируйте состав, структуру, динамику и эффективность использования расходов (затрат) организации (предприятия). Аналитические таблицы разработайте самостоятельно.

5.3. Проанализируйте источники и структуру формирования прибыли организации (предприятия). Оцените динамику прибыли и рентабельности организации (предприятия). Для анализа используйте таблицы 14, 15. Определите влияние различных факторов на изменение прибыли от реализации. Расчеты оформите по тексту или представьте в виде самостоятельно разработанной таблицы. 
5.4. Изучите действующую в организации методику планирования расходов (затрат) и прибыли организации (предприятия). Проведите расчет прогнозных (плановых) показателей точки безубыточности, минимальной рентабельности, запаса финансовой прочности. Сделайте выводы.
5.5. Рассчитайте резервы и разработайте направления экономии и оптимизации расходов (затрат), увеличения доходов, прибыли организации (предприятия).
Таблица 14 – Прибыль и рентабельность ________________________________________за _________гг. 
наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к (от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к (от) 1 г.

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	2. Валовая прибыль, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в сумме, млн р.
	
	
	
	
	
	

	в % к выручке
	
	
	
	
	
	

	3 Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в сумме, млн р.
	
	
	
	
	
	

	в % к выручке
	
	
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток) от текущей деятельности, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в сумме, млн р.
	
	
	
	
	
	

	в % к выручке
	
	
	
	
	
	

	5. Прибыль (убыток) от инвестиционной, финансовой и иной деятельности, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в сумме, млн р.
	
	
	
	
	
	

	в % к выручке
	
	
	
	
	
	

	6. Прибыль (убыток) до налогообложения, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	в сумме, млн р.
	
	
	
	
	
	

	в % к выручке
	
	
	
	
	
	


Таблица 15 – Динамика показателей рентабельности _____________________________за _________гг.                                                            наименование организации (предприятия)
	Показатели
	1 г.
	2 г.
	3 г.
	Темп роста, % или отклонение (+/-)

	
	
	
	
	2 г. к 

(от) 1 г.
	3 г. к (от) 2 г.
	3 г. к 

(от) 1 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	2. Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг, млн р.
	
	
	
	
	
	

	3. Прибыль (убыток) до налогообложения, млн р.
	
	
	
	
	
	

	4. Чистая прибыль (убыток), млн р.
	
	
	
	
	
	

	5. Среднегодовая стоимость, млн р.:
	
	
	
	
	
	

	совокупных активов
	
	
	
	
	
	

	долгосрочных активов
	
	
	
	
	
	

	краткосрочных активов
	
	
	
	
	
	

	собственного капитала
	
	
	
	
	
	

	6. Рентабельность, %:
	
	
	
	
	
	

	совокупных активов1
	
	
	
	
	
	

	долгосрочных активов2
	
	
	
	
	
	

	краткосрочных активов2
	
	
	
	
	
	

	собственного капитала1
	
	
	
	
	
	

	7. Рентабельность продукции, %
	
	
	
	
	
	

	8. Рентабельность продаж, %
	
	
	
	
	
	


Примечания: 1 – по прибыли (убытку) до налогообложения; 2 – по чистой прибыли.

6. Планирование результатов хозяйственно-финансовой деятельности организации (предприятия)
6.1. С помощью программы MS Excel или Statistica проведите графическое моделирование основных показателей деятельности организации (предприятия): выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг (розничного товарооборота, объема платных услуг населению, объема произзводства продукции и др.) и прибыли от реализации продукции, товаров, работ, услуг. Постройте на основании сведений за последние пять лет линии тренда: логарифмическую; полиномиальную (2-3 степени); степенную; экспоненциальную.

На основании коэффициентов аппроксимации выберите из полученных уравнений тренд, имеющий более высокую степень надежности. Осуществите прогнозирование показателей на планируемый период. Сделайте выводы.
6.2. С помощью программы MS Excel или Statistica проведите корреляционно-регрессионного анализ влияния различных факторов на объем деятельности. С этой целью определите характер и тесноту связи выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг (розничного товарооборота, объема платных услуг населению, объема производства продукции и др.) с показателями ресурсного потенциала (среднегодовой стоимостью основных и оборотных средств, фондоотдачи, коэффициента оборачиваемости, фонда заработной платы, численностью работников, производительностью труда) и финансовых результатов (прибылью и рентабельностью).
Осуществите отбор наиболее значимых факторов, исключение автокорреляции. Постройте уравнение множественной регрессии выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг (розничного товарооборота, объема платных услуг населению, объема производства продукции и др.) в зависимости от ряда факторов. Проведите прогнозирование показателей на планируемый период. Сделайте выводы.
7. Показатели социальной эффективности организации (предприятия), их анализ
7.1. Охарактеризуйте показатели социальной эффективности деятельности субъекта хозяйствования и оцените тенденции их изменения. Аналитическую таблицу разработайте самостоятельно с учетом специфики деятельности организации (предприятия). 
7.2. Разработайте направления повышения показателей социальной эффективности деятельности организации (предприятия).

8. Оценка конкурентоспособности организации (предприятия)
8.1. Проведите оценку ситуационного положения организации (предприятия) на рынке на основе SWOT–анализа (оценка среды функционирования; влияние факторов внешней и внутренней среды; оценка сильных и слабых позиций, угроз и возможностей).

8.2. Проведите оценку деятельности организации (предприятия) в сравнении с аналогичными организациями–лидерами, с областными, республиканскими показателями.

8.3. Дайте оценку конкурентоспособности организации (предприятия) в целом, в разрезе видов деятельности, видов производимой продукции, реализуемых товаров, оказываемых услуг, выполняемых работ и т.п. Укажите, какими конкретными конкурентными преимуществами обладает организация.

8.4. Укажите проблемы в деятельности организации (предприятия) и определите перспективы их решения.

Заключение

Содержит основные краткие выводы по каждому разделу программы практики. Необходимо дать общую оценку работы субъекта хозяйствования и предложить мероприятия по повышению эффективности его функционирования.
информационно-методическая часть

Требования к содержанию и оформлению отчета 
по практике

Обязанности практиканта:

· до отъезда на практику ознакомиться с программой и получить консультацию по прохождению практики у руководителя практики от кафедры экономики АПК, сферы услуг и статистики;

· согласно направлению своевременно прибыть на место прохождения практики;

· совместно с руководителем практики от организации (предприятия) составить индивидуальный план работы;

· вести дневник практики, ежедневно записывая в него информацию о видах и содержании выполненной работы в соответствии с программой практики, и предоставлять его для проверки руководителю практики от организации (предприятия);

· выполнять действующие в организации (на предприятии) правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· выполнить программу практики в полном объеме;

· по прибытии в университет предоставить на кафедру экономики АПК, сферы услуг и статистики отчет по итогам практики и дневник, подписанный руководителем практики от организации и заверенный печатью организации (предприятия).

Руководство практикой осуществляют преподаватели кафедры экономики АПК, сферы услуг и статистики университета, а в организациях (на предприятиях) – высококвалифицированные специалисты. 

Руководитель практики от организации (предприятия) обязан:

· обеспечить практиканта рабочим местом и создать условия для выполнения программы практики;

· обеспечить ознакомление с правилами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· осуществлять систематический контроль за выполнением студентом программы практики;

· ежедневно проверять ведение дневников и составление студентами отчетов;

· оказывать помощь студентам при изучении сложных для них вопросов программы практики;

· привлекать студентов к участию в разработке мероприятий по повышению эффективности деятельности организации;

· информировать руководителя практики от университета о случаях нарушения студентами трудовой дисциплины;

· по завершению прохождения практики проверить отчет студента о практике;

· написать характеристику, в которой оценить полученные навыки, активность студента, его дисциплинированность, результаты выполнения программы практики.

Руководитель практики от кафедры обязан:

· перед отъездом студентов на практику ознакомить их с программой практики;

· провести консультацию по разделам программы практики;

· ознакомить студентов с порядком оформления дневника и требованиями к написанию отчета;

· осуществлять контроль за ходом прохождения практики. 

Оформление отчета

Общими требованиями к тексту отчета являются четкость построения, логическая последовательность, конкретность изложения материала, аргументированность и точность формулировок, обоснованность выводов и предложений.
Оформление отчета осуществляется в соответствии с учебно-методическим пособием по подготовке, оформлению и представлению к защите дипломных работ (бр. № 2203) и кафедральным дополнением к нему, размещаемым на сайте университета (www.i-bteu.by/ru-ru/образование/высшее/ факультеты и кафедры/факультет экономики и управления/кафедра экономики апк, сферы услуг и статистики/студенту выпускного курса.aspx)
Страницы отчета должны быть пронумерованы последовательно, начиная с титульного листа, при этом титульный лист не нумеруется. В начале отчета приводится его содержание. Общий объем отчета без приложений должен составлять не менее 20 – 25 страниц.

Отчет по практике оформляется в следующей последовательности:

– титульный лист, оформленный по образцу (см. приложение);

– дневник практики;

– текст отчета;

– приложения к отчету, включающие статистическую и бухгалтерскую отчетность и другие материалы.

Все документы (дневник, характеристика, отчет) подписываются студентом, руководителем практики от организации и заверяются печатью.

Защита отчета проводится в университете в присутствии комиссии, в состав которой должны входить: руководитель практики от кафедры экономики АПК, сферы услуг и статистики и преподаватель по профильной дисциплине.

По результатам защиты отчета по практике студенту выставляется оценка в зачетную ведомость и зачетную книжку.

ПРИЛОЖЕНИЕ

Образец оформления титульного листа
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Кафедра экономики АПК, сферы услуг и статистики
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по преддипломная практике

(на материалах__________________________________________________)
наименование организации

Выполнил:

студент факультета
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______________________
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