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1. Общие положения
1Л. Студенческие научно-исследовательские отряды формируются в 

целях привлечения наиболее одарённой студенческой молодёжи под 
руководством преподавателей к активному участию в решении актуальных 
задач экономики, повышения качества профессиональной подготовки будущих 
специалистов.

1.2. Для обеспечения научно-технического руководства деятельностью 
СНИО в его состав включаются молодые учёные, аспиранты, преподаватели, 
высококвалифицированные сотрудники, выразившие желание участвовать в 
работе отряда.

1.3. Задачи СНИО формируются в строгом соответствии с профилем 
подготовки в УВО, исходя из целей и задач учебно-воспитательного процесса, 
практической подготовки будущих специалистов, трудового воспитания и 
включают в себя:

1.3.1 решение конкретных экономических вопросов, выдвинутых 
предприятием, организацией и т. д.;

1.3.2 внедрение достижений экономической науки, способствующих 
достижению научно-технического прогресса, повышению производительности 
труда и качества продукции, наиболее рациональному использованию и 
экономии материальных и других ресурсов, сокращению доли ручного труда, 
решению вопросов охраны окружающей среды и др.;

1.3.3 проведение конкретных социологических исследований на 
предприятиях;

1.3.4 развитие у студентов навыков исследовательской и научно
организаторской деятельности, опыта работы в научно-исследовательском 
коллективе;

1.3.5 формирование положительного имиджа УВО у заказчиков научной 
продукции и на рынке научно-прикладных исследований.

1.4. К студенческим научно-исследовательским отрядам относятся: 
отряды внедрения, технологические, научно-исследовательские, экономического 
анализа, социологические, математиков-программистов, отряды, определяющие 
качество товаров народного потребления и т. д.
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1.5. Ответственность за актуальность и научно-методический уровень 
исследований и выполнения работ в установленный срок несут кафедры- 
исполнители. Руководители организаций и предприятий-заказчиков несут 
ответственность за актуальность и степень проработки заданий, выполняемых 
СНИО, обеспечивают допуск к информационно-аналитической информации.

2. Порядок организации и структура
2.1. Предложения о создании СНИО формируются кафедрами факультетов 

и согласовываются с проректором по научной работе.
Предприятия-заказчики направляют договор на организацию СНИО в 

университет в установленном порядке.
2.2. Срок деятельности СНИО устанавливается с учетом сложности 

задачи, поставленной перед ним, объёма работ, имеющегося научно- 
технического задела и др. Как правило, основная научно-техническая работа 
выполняется студентами в течение года в общей системе НИР университета с 
использованием всех форм НИРС.

2.3. Членами СНИО могут быть студенты всех курсов, изъявившие 
желание работать в составе отряда, успешно справляющиеся с учебной 
программой и имеющие склонность к научно-исследовательской работе.

Зачисление студентов в отряд производится заведующим кафедрой.
2.4. Зачисление аспирантов, сотрудников и преподавателей в отряд 

производится по согласованию с советом НИРС университета.
2.5. Численность отряда определяется в соответствии с объёмом и 

сложностью работ, которые его коллективу необходимо выполнить на 
различных этапах исследования и внедрения разработок.

В составе отряда могут быть выделены бригады и группы по конкретным 
направлениям и этапам разработки темы и её внедрения.

2.6. СНИО создаётся на базе кафедры. Работы, выполняемые СНИО, 
включаются в план НИР кафедры.

2.7. Научно-методическая, организационно-массовая и общественная 
работа СНИО осуществляется с использованием опыта и принципов 
организации студенческих отрядов и в соответствии с комплексным планом 
организации НИРС на весь период обучения.

3. Руководство и организация работы
3.1. Руководство СНИО осуществляет его штаб в составе научного 

руководителя (консультанта) и командира.
Командиры отрядов подбираются из числа студентов-старшекурсников или 

молодых сотрудников университета, проявивших организаторские способности.
Научный руководитель (консультант) и командир отряда назначаются 

заведующим кафедрой. Если работа осуществляется на межкафедральном 
уровне, то назначения проводят заведующие соответствующих кафедр.

3.2. При работе отряда на базе заказчика командир отряда осуществляет 
организационное руководство, несёт ответственность за состояние 
производственной и воспитательной работы в отряде, обеспечение безопасных 
условий труда, правильную организацию финансово-хозяйственной деятельности, 
сохранность и использование помещений, оборудования, материалов,



трудовогопередаваемых для работы СНИО, соблюдение 
законодательства.

Научный руководитель (консультант) отряда обеспечивает научно- 
техническое и методическое руководство выполняемой работой, определяет её 
объём, распределяет материально-технические и финансовые средства, 
отпущенные на производство работы, несёт ответственность за научно- 
технический уровень её выполнения.

4. Тематика работ СНИО
4.1. Тематика работ, выполняемых СНИО, определяется тематическим 

планом НИР университета и, как правило, является продолжением научно- 
исследовательских работ, выполнявшихся в течение учебного года кафедрами.

4.2. Тематика СНИО может использоваться для выполнения студентами 
курсовых и дипломных проектов с возможностью предоставления одной 
итоговой работы с закреплением отдельных разделов за конкретными 
студентами.

5. Научно-производственная и финансовая деятельность СНИО
5.1. Работа СНИО может производиться на основании следующих видов 

договоров:
5.1.1 типового договора на проведение научно-исследовательских работ;
5.1.2 типового договора на передачу организациям своих научно- 

исследовательских разработок;
5.1.3 договора с заказчиком по форме, разработанной под конкретное 

задание.
5.2. На этапе проектирования и разработок оплата труда участников и 

руководителей СНИО осуществляется в том же порядке, что и при проведении 
научно-исследовательской работы в университете.

5.3. При проведении внедренческих работ, выполненных студентами в 
течение учебного года, оплата труда студентов и руководителей 
осуществляется в соответствии с условиями, предусмотренными договором.

5.4. Студенты оформляются на временную работу в организацию- 
заказчик или работают в рамках ВНК.

5.5. Оплата труда преподавателей и аспирантов, привлечённых к 
руководству и участию в работе СНИО по хоздоговорным НИР, 
осуществляется на условиях внутриуниверситетского штатного 
совместительства или на условиях ВНК в соответствии с действующим 
законодательством.

5.6. Результаты деятельности СНИО отражаются в научном отчёте по 
теме НИР и в годовом отчёте университета по выполненным научно- 
исследовательским работам.

6. Общественная работа
6.1. Работа студенческого научно-производственного отряда направлена 

на воспитание у студентов творческой активности, способности работы в команде, 
строгого соблюдения дисциплины, активного участия в жизни университета.

6.2. В отряде может создаваться постоянно действующая лекторская 
группа, работа которой направлена на пропаганду экономических знаний.

7. Права и обязанности студента-члена СНИО
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7.1. Студент-член СНИО обязан:
7.1.1 соблюдать трудовую дисциплину и иметь хорошую академическую 

успеваемость;
7.1.2 своевременно и качественно выполнять порученную работу;
7.1.3 вести пропаганду научно-исследовательской работы, научных 

знаний и современных достижений экономической науки;
7.1.4 выступать с докладами на конференциях, смотрах-конкурсах, 

научных кружках и т. п.;
7.1.5 принимать активное участие в организационной и общественной 

деятельности СНИО.
7.2. Студент-член СНИО имеет право:
7.2.1 представлять результаты научных исследований как курсовую или 

дипломную работу (при соблюдении требований к курсовым и дипломным 
работам);

7.2.2 представлять результаты своей работы на конкурсы лучших 
научных работ, конференции, выставки;

7.2.3 быть рекомендованным для учебы в магистратуре и аспирантуре;
7.2.4 быть поощренным руководством университета;
7.2.5 участвовать в конференциях, олимпиадах, конкурсах других 

учреждений высшего образования Республики Беларусь и стран СНГ (при 
наличии научного доклада).
Начальник отдела координации
научных проектов и программ Е.Е.Нилова


