Учебная дисциплина по выбору студентов

 «Менеджмент» 
	1. Название учебной дисциплины по выбору студента.
	«Менеджмент»

	2. Специальность.
	1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (по направлениям)» (сокращенный  срок обучения)

	3. Курс обучения.
	2

	4. Семестр обучения.
	4

	5. Трудоѐмкость в зачетных единицах.
	3 з.е.

	6. Ф.И.О. преподавателя, должность, ученая степень, ученое звание.
	Тимошенко Мария Владимировна, заведующий кафедрой мировой и национальной экономики, к.э.н., доцент

	7. Цель учебной дисциплины по выбору студента (компетенции).
	формирование у студентов систематизированных знаний в области менеджмента

	8. Перечень дисциплин – предшественников (для специализированных модулей).
	«Организация предпринимательской деятельности»,

«Делопроизводство и деловые отношения» и др.

	9. Краткое содержание учебной дисциплины (специализированного модуля) по выбору студента (аннотация).
	Введение в менеджмент. Эволюция теории управления. Организация и управление. Функции управления. Методы менеджмента. Процессы коммуникации, влияния и принятия решений. Управление персоналом в организации. Эффективность управления.

	10. Перечень рекомендуемой литературы.
	1. Вершигора, Е.Е. Менеджмент :  учеб. пособие для вузов /  Е.Е. Вершигора, А.В. Неверов. -  Мн. :  Амалфея,  2008. -  496 с.

2. Виханский, О.С. Менеджмент: учебник / О.С. Виханский, А.И., Наумов. – М.: Инфра-М, 2014. – 576 с.

3. Кабушкин, Н.И. Основы менеджмента :  учеб. пособие /  Н.И. Кабушкин. -  М. :  Новое знание,  2009. -  336 с.

4. Климович, Л.К. Основы менеджмента: учеб. для ссузов: 4-е изд., испр.  / Л.К. Климович. –  Минск.: РИПО, 2021. – 283 с.

5. Мескон, М.Х. Основы менеджмента / М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури: 3-е изд.: пер. с англ. – М.: ООО «И.Д.Вильямс», 2015. – 672 с.

6. Основы менеджмента: пособие для вузов / А.Н. Сенько [и др.]. – Минск: Амалфея, 2019. – 148 с.

7. Румянцева, З.П. Общее управление организацией. Теория и практика: учеб. для вузов / З.П. Румянцева. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 304 с.

8. Тележников В. И. Менеджмент: учеб. / В.И.Тележников. - Минск: БГЭУ, 2016. –  508 с.

9. Управление человеческими ресурсами / С.В. Иванова [и др.]. – М.: 1С-Паблишинг, 2018. – 334 с.

	11. Методы преподавания.
	Лекция, семинар, метод проблемного изложения, анализ проблемных ситуаций, дискуссия, творческое задание, работа в малых группах, работа с видеоматериалами, кейс-метод, исследовательский метод, устный и письменный контроль, самоконтроль.

	12. Язык обучения.
	русский


Учебная дисциплин по выбору студентов

 «Управление персоналом» 

	1. Название учебной дисциплины по выбору студента.
	Управление персоналом

	2. Специальность.
	1-25 01 08 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит (по направлениям)»

	3. Курс обучения.
	2

	4. Семестр обучения.
	4

	5. Трудоѐмкость в зачетных единицах.
	3 

	6. Ф.И.О. преподавателя, должность, ученая степень, ученое звание.
	Климович Л.К, профессор кафедры мировой и национальной экономики, кандидат экономических наук, доцент

	7. Цель учебной дисциплины по выбору студента (компетенции).
	формирование у студентов комплекса теоретических знаний и практических навыков о сущности, формах и методах управления персоналом в современной организации, обеспечении кадрового сопровождения развития организации, создании и функционировании эффективной службы управления персоналом


	8. Перечень дисциплин – предшественников (для специализированных модулей).
	«Организация предпринимательской деятельности»,

«Делопроизводство и деловые отношения» и др.

	9. Краткое содержание учебной дисциплины (специализированного модуля) по выбору студента (аннотация).
	В результате изучения дисциплины студенты должны изучить: сущность и актуальность управления персоналом; современные тенденции в управлении персоналом; концептуальные основы управления персоналом. Выполнение заданий и исследование вопросов, предложенных студентам для рассмотрения, должны научить их следующему: применять различные методы планирования персонала; планировать деловую карьеру; анализировать и проектировать модели мотивации с учетом особенностей трудового коллектива.

	10. Перечень рекомендуемой литературы.
	1. Управление персоналом : учеб.пособие для вузов / М.В.Петрович. – Минск : Амалфея, 2013. - 512с.

2. Асалиев, А.М. Экономика и управление человеческими ресурсами : учеб. пособие для вузов / А.М. Асалиев, Г.Г. Вукович, Т.Г. Строителева. -- М. : ИНФРА-М, 2015. -- 143 с.

3. Шапиро, С.А. Управление человеческими ресурсами :  учеб. пособие для вузов /  С.А. Шапиро. -  М. :  КНОРУС,  2015. -  346 с.

4. Оганян, К.К. Социальные технологии формирования лидерских качеств у будущих руководителей в вузовской среде :  монография /  К.К. Оганян. -  М. :  ИНФРА-М,  2015. -  140 с.

5. Филимонова, Н.М. Экономика и организация малого и среднего бизнеса : учеб. пособие для вузов / Н.М. Филимонова, Н.В. Моргунова, Е.С. Ловкова. -- М.: ИНФРА-М, 2015. -- 222 с.

6. Румянцева, З.П. Общее управление организацией. Теория и практика: учеб. для вузов / З.П. Румянцева. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 304 с.

7. Тележников В. И. Менеджмент: учеб. / В.И.Тележников. - Минск: БГЭУ, 2016. –  508 с.

8. Управление человеческими ресурсами / С.В. Иванова [и др.]. – М.: 1С-Паблишинг, 2018. – 334 с.

	11. Методы преподавания.
	Классичесская лекция с элементами мультимедийной презентации и видеолекций; игровой, проектный, кейс-метод практических занятий с разбором ситуаций и кейсов; тестирование, использования новых технологий, консультации преподавателя и самостоятельная управляемая работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение письменных работ,  деловых игр, тренингов.

	12. Язык обучения.
	русский 


