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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВОЛОНТЕРСКОМ ДВИЖЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛОРУССКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ»
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о волонтерском движении учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (далее – университет) разработано в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О социальном обслуживании», Законом Республики Беларусь «Об общественных объединениях», Всеобщей декларацией волонтеров, Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь, Концепцией организации молодежного волонтерского (добровольческого) движения в Республике Беларусь.
2. Волонтерство – сознательное и добровольное принятие на себя обязанностей по оказанию безвозмездной помощи детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, инвалидам, больным и престарелым, лицам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Сферой приложения усилий волонтеров также является добровольное участие в работе по пропаганде здорового образа жизни в студенческой среде, профилактике социально-опасных болезней и саморазрушающих видов поведения молодежи. 
3. Настоящее положение устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности студентов университета, определяет основные цели, задачи, направления и принципы деятельности волонтеров, их права и обязанности, возможные формы поддержки волонтерского движения руководством университета. 
4. Студенческое волонтерское движение университета (далее – волонтерское движение) представляет собой добровольную, консолидированную, социально-полезную деятельность самоуправляемых, открытых объединений обучающихся, которые способствуют социально-личностному развитию обучающихся, стимулируют их созидательную инициативу и творчество. 
ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ
5. Целью деятельности волонтерского движения является формирование активной социальной и гражданской позиции у студенческой молодежи, развитие таких личностных качеств, как милосердие, сострадание, готовность безвозмездно служить обществу, людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, больным, одиноким и инвалидам. Составной частью волонтерского движения является участие обучающихся в проведении работы по профилактике ВИЧ-инфекции, туберкулеза, других социально-опасных болезней и саморазрушающих видов поведения. 
6. Реализация указанной цели связана с решением следующих задач: пропаганда идей добровольчества в студенческой среде; 
организация работы волонтеров по различным направлениям;
создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия обучающихся университета в университетских, районных, областных, республиканских социально-значимых акциях и проектах;
участие в реализации программ по профилактике табакокурения, наркомании, ВИЧ-инфекции и туберкулеза в молодежной среде, пропаганде здорового образа жизни;
поддержка и реализация социально-значимых инициатив волонтеров университета, пропаганда передового опыта волонтерской деятельности;

обеспечение взаимодействия с государственными структурами и общественными организациями в развитии волонтерского движения в университете;
создание и использование межрегиональных и международных связей с другими волонтерскими организациями с целью повышения эффективности добровольческой деятельности.
7. Участники волонтерского движения университета в своей деятельности руководствуются следующими принципами: 
законность. Деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Республики Беларусь. Строгое следование требованиям закона, а также этическим нормам и правилам, принятым в обществе, – необходимое условие осуществления любой добровольческой деятельности; 
добровольность.  Участие в волонтерской деятельности осуществляется по личной инициативе; 
безвозмездность. Деятельность волонтеров не оплачивается, однако могут покрываться расходы волонтеров, связанные с осуществлением волонтерской деятельности (проезд, проживание и т.д.); 
самоуправление. Волонтеры могут объединяться в группы, отряды, лагери и др.;
солидарность. Влияние волонтерской деятельности на объединение общества в единое целое.

8. Волонтерское движение университета включает в себя различные виды деятельности: благотворительную, социально-профилактическую, экологическую, культурно-досуговую, спортивно-развлекательную, которые на практике реализуются посредством следующих направлений:

оказание различной помощи социально-реабилитационным центрам и другим учреждениям системы социальной защиты населения (включая оказание помощи ветеранам и участникам Великой Отечественной войны, одиноко проживающим пожилым людям, инвалидам);
участие в проведении культурно-массовых мероприятий (конкурсов, праздников, фестивалей и т.п.), концертные и творческие программы в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, детских домах, больницах и т.д.;
организация экскурсий, походов, палаточных лагерей и проведение других спортивных мероприятий;
пропаганда идей здорового образа жизни: профилактика наркомании, табакокурения, ВИЧ-инфекции, туберкулеза, различных саморазрушающих видов поведения в студенческой среде;
проведение просветительской работы, направленной на повышение экологической культуры студенческой молодежи: экологических мероприятий и акций;
проведение информационно-пропагандистской работы по освещению деятельности волонтерских отрядов университета и популяризации добровольческого движения в студенческой среде;
привлечение новых единомышленников к участию в деятельности волонтерского движения университета и др. 

ГЛАВА 3. СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ УНИВЕРСИТЕТА
9. Координацию деятельности волонтерского движения университета осуществляет проректор по воспитательной работе. 
10. Непосредственное руководство деятельностью волонтерского движения университета осуществляет Центр волонтерского движения университета. 
11. Участниками волонтерского движения университета являются студенческие волонтерские отряды, формируемые из числа обучающихся университета. 
12. Центр волонтерского движения университета является координационно-совещательным органом, созданным с целью разработки эффективных планов взаимодействия объединений волонтеров университета и осуществления непосредственной добровольческой деятельности волонтерских отрядов университета. 
13. Стратегической целью деятельности Центра волонтерского движения университета является развитие и совершенствование волонтерского движения в университете, создание условий для системного вовлечения студентов в многообразные социальные практики добровольческой деятельности. 
14. Задачи Центра волонтерского движения университета включают в себя: обеспечение устойчивой работы Центра волонтерского движения как непосредственного организатора добровольческой деятельности в университете; координация и расширение спектра деятельности студенческих волонтерских отрядов университета; создание системы регистрации и учета обучающихся, принимающих участие в волонтерской деятельности университета; обеспечение систематического информирования обучающихся о волонтерском движении университета и потенциальных возможностях личностного и профессионального развития в данной сфере (взаимодействие со СМИ, публикации в периодических изданиях, организация рекламных акций и др.). 
15. Основные функции деятельности Центра волонтерского движения университета: 
разработка предложений по формированию приоритетных направлений работы волонтеров; 
разработка и утверждение планов, различных молодежных проектов волонтерской деятельности; 
формирование эффективной мотивационной системы, способствующей привлечению обучающихся к участию в волонтерском движении;
организация взаимодействия с организациями, учреждениями и общественными объединениями, заинтересованными в развитии добровольческого движения и привлечении студенческой молодежи к разнообразной волонтерской деятельности;
формирование волонтерских отрядов, учет волонтеров университета и анализ их добровольческой деятельности;
оказание помощи в организации работы, сопровождении и взаимодействии волонтерских отрядов университета;
организация разработки волонтерами университета собственных проектов добровольческой деятельности, проведение силами волонтеров комплекса мероприятий и акций по пропаганде здорового образа жизни;

развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда обучающихся университета; организация регулярного подведения итогов деятельности волонтеров, морального и материального поощрения лучших участников добровольческого движения университета;

обеспечение свободного доступа к волонтерской деятельности всем обучающимся университета; совершенствование методов работы волонтерских отрядов, методического обеспечения их деятельности.

16. В структуру Центра волонтерского движения Университета входят: руководитель Центра волонтерского движения (педагог социальный), председатели волонтерских отрядов университета; специалисты по работе со студенческой молодежью университета.
17. Заседания Центра волонтерского движения университета проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в квартал.
18. В организации взаимодействия с волонтерскими отрядами Центр волонтерского движения университета активно взаимодействует с ответственными за идеологическую и воспитательную работу на факультетах.
19. Руководитель Центра волонтерского движения университета призван в своей деятельности проявлять творческий подход к делу, личную приверженность идеям волонтерства, компетентность, коммуникабельность, демократичность, умение делегировать полномочия и помогать волонтерским отрядам эффективно организовывать свою деятельность. 
20. Волонтерское движение университета включает в себя студенческие волонтерские отряды, которые представляют собой организованные объединения студентов, добровольно изъявивших готовность безвозмездно осуществлять свою деятельность.

21. Студенты-волонтеры сами определяют виды и направления деятельности, которыми они хотели бы заниматься в рамках волонтерского движения университета. 
22. Волонтерские отряды университета формируются студенческим  советом университета по согласованию с деканами факультетов, отделом идеологической и воспитательной работы с молодежью, заместителем директора по воспитательной работе Минского филиала университета на основании устных заявок обучающихся о желании участвовать в определенном направлении волонтерской деятельности и по результатам собеседования с ними. Волонтерские отряды регистрируются ответственными за идеологическую и воспитательную работу на факультетах, начальником отдела идеологической и воспитательной работы с молодежью в карточках волонтерских отрядов на учебный год.
23. Членом волонтерского отряда может стать любой обучающийся университета, желающий участвовать в добровольческой деятельности, проявляющий активность и добросовестность в общественной работе. 
24. Права членов волонтерских отрядов университета включают в себя:

представлять волонтерское движение университета на заседаниях, круглых столах, конференциях, слетах и конкурсах студенческих добровольческих отрядов разного уровня, а также на других мероприятиях и акциях волонтеров;
выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает интересам и устремлениям волонтеров; получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед волонтерским отрядом задач;
проявлять инициативу, вносить предложения и высказывать свое мнение при обсуждении направлений, форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
просить организаторов волонтерских акций предоставлять необходимую информацию, содержащую сведения о характере и объеме предполагаемых работ, месте и сроках ее проведения;
члены волонтерских отрядов имеют право на признание за свой труд;
отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
прекратить свою деятельность в волонтерском отряде (по собственному желанию). 
25. Обязанности членов волонтерских отрядов университета состоят в следующем:
быть ознакомленными с настоящим Положением, соблюдать сформулированные в нем принципы волонтерского движения университета и взятые на себя обязательства;
действовать в соответствии с целями, основными задачами и направлениями деятельности волонтерского движения университета;
принимать активное участие в работе волонтерского отряда, в мероприятиях, организуемых Центром волонтерского движения университета;
нести моральную ответственность за результаты своей работы;
поддерживать и развивать идеи волонтерского движения; уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации.
26. Член волонтерского отряда, нарушающий настоящее Положение, самоустранившийся от участия в добровольческой деятельности отряда, выводится из его состава на основании решения, принятого большинством голосов на общем собрании членов волонтерского отряда. 
27. Руководство волонтерским отрядом университета осуществляется председателем отряда и его заместителем. 
28. Председатель и заместитель председателя волонтерского отряда избираются из числа наиболее активных и авторитетных студентов-волонтеров на общем собрании членов отряда путем открытого голосования. При этом учитывается и мнение декана соответствующего факультета. 
29. Председатель волонтерского отряда: 
разрабатывает и утверждает планы, заслушивает отчеты о деятельности членов отряда;
организует участие членов отряда в проведении добровольческих акций и волонтерских мероприятий;
изучает и распространяет опыт лучших волонтеров;
ходатайствует о поощрении наиболее отличившихся членов волонтерского отряда перед Штабом волонтерского движения университета и деканатом факультета. 
30. Заместитель председателя волонтерского отряда:
осуществляет взаимодействие со всеми членами волонтерского отряда и контроль за их деятельностью, оказывает помощь членам волонтерского отряда в организации их работы;
выполняет по поручению председателя волонтерского отряда отдельные его поручения, исполняет обязанности председателя в его отсутствие; 
вносит предложения по вопросам совершенствования деятельности волонтерского отряда, принимает непосредственное участие в его работе;
временно исполняет обязанности председателя волонтерского отряда, в случае досрочного сложения им своих полномочий до момента избрания нового председателя. 
31. Волонтерский отряд университета может быть реорганизован или ликвидирован по решению общего собрания членов отряда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда. 
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