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1 Общие положения
1.1 Конкурс на лучшую научную и учебно-методическую работу среди профессорско-преподавательского состава университета (далее – Конкурс) проводится по двум направлениям: научное и учебно-методическое. 

1.2 В рамках каждого направления дополнительно установлена номинация «Молодой ученый».

1.3 Основными целями Конкурса являются:

- активизация подготовки и издания научных, научно-методических и учебно-методических пособий и разработок;

- более полное использование потенциала научно-педагогических кадров университета;

- внедрение в образовательный процесс активных методов обучения;

- обеспечение системы кооперативного образования учебной литературой нового поколения, отражающей современное состояние гуманитарных и экономических наук, содержащей анализ проблем функционирования организаций потребительской кооперации в условиях инновационного развития экономики и общества, способствующей подготовке будущих специалистов к эффективной профессиональной деятельности;

- стимулирование творческой деятельности молодых ученых университета, активно занимающихся научно-исследовательской работой по научным направлениям, разрабатываемым в университете.

1.4 На Конкурс принимаются работы, опубликованные в течение года, предшествующего проведению Конкурса.

1.5 На Конкурс на лучшую научную работу принимаются:

· монографии;

· научные статьи;

· научно-методические разработки, изданные по итогам выполнения научно-исследовательских работ, финансируемых за счет средств заказчика (инновационный фонд, средства республиканского бюджета, собственные средства организаций);

· научно-исследовательские работы по актуальным проблемам общественных, естественных, технических и гуманитарных наук, имеющие большое научное и социально-экономическое значение по темам, прошедшим государственную регистрацию в ГУ «БелИСА»;

· патенты на изобретения (решения о выдаче патентов на изобретения);

· акты внедрения в практическую деятельность организаций системы потребительской кооперации и других субъектов хозяйствования;
· акты внедрения в образовательный процесс университета.
1.6 На Конкурс на лучшую учебно-методическую работу принимаются:

· учебники и учебные пособия с грифом Министерства образования Республики Беларусь, грифом Учебно-методического объединения высших учебных заведений Республики Беларусь, с грифом УО «Республиканский институт профессионального образования» и с зарубежными грифами;

· тексты лекций;

· методические разработки для обеспечения образовательного процесса по традиционным дисциплинам, требующим новых концептуальных подходов и коренного изменения их содержания;

· методические разработки для обеспечения образовательного процесса по новым дисциплинам кафедры.

1.7 Конкурсная комиссия вправе не рассматривать научные и научно-методические разработки, депонированные в ГУ «БелИСА».

1.8 Критериями оценки качества представленных работ являются степень научной новизны и их практическая значимость.

1.9 Для разработок, представленных на Конкурс по научному направлению, оценивается показатель удельного цитирования рецензируемых журналов (импакт-фактор). Критерии оценки разработок по учебно-методическому направлению приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.

1.10 В Конкурсе принимает участие штатный профессорско-преподавательский состав университета, а в номинации «Молодой ученый» - преподаватели, докторанты, аспиранты, магистры в возрасте до 35 лет.

2 Организация конкурса
2.1 Определение победителей Конкурса на получение премий и благодарности осуществляет конкурсная комиссия по отбору кандидатов на присуждение премий и объявление благодарности (далее – Комиссия)

2.2 Комиссия формируется в соответствии с приказом ректора университета.

2.3 В состав Комиссии входят: проректор по научной работе, проректор по учебно-методической работе, деканы факультетов, заведующие кафедрами, начальник научно-исследовательского отдела, ведущие ученые университета.

Председателем Комиссии, как правило, является ректор университета, либо лицо им уполномоченное.

2.4 Научно-исследовательские и учебно-методические работы выдвигаются кафедрами после их обсуждения на заседаниях кафедры.

2.5  В представлении от кафедры указываются:

· наименование работы;

· список авторов с указанием фамилии, имени, отчества, ученой степени, ученого звания, занимаемой должности в университете.

Для научных отчетов необходимо наличие отзывов, рецензий, копий дипломов, авторских свидетельств, патентов, наград, актов о внедрении (справок об использовании) результатов научно-исследовательской работы в народном хозяйстве и образовательном процессе, а также других документов, отражающих общественное признание работы.

2.6 Научно-исследовательские и учебно-методические работы, поступившие в Комиссию, изучаются ее членами и обсуждаются на заседании комиссии с целью определения их научной и социально-экономической значимости.

2.7 Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее 2/3 списочного состава членов Комиссии. Решения считаются принятыми, если они получили простое большинство голосов присутствующих членов Комиссии.

2.8 Результаты Конкурса оформляются протоколом, а на его основании – приказом ректора университета.

3 Порядок и размер награждения победителей конкурса
3.1 Для поощрения авторов лучших работ по каждому направлению Конкурса установлены: 

ОДНА первая премия в размере 600 000 рублей 
ДВЕ вторых премии в размере 450 000 рублей
ТРИ третьих премии в размере 300 000 рублей,
а также ОДНА премия в размере 200 000 рублей за лучшую научную статью о потребительской кооперации.

3.2 Для поощрения победителей в номинации «Молодой ученый» установлены:

ОДНА первая премия в размере 450 000 рублей
ОДНА вторая премия в размере 300 000 рублей
ОДНА третья премия в размере 200 000 рублей
3.3 Допускается использование премий на другое из двух направлений в случае, если по одному из них премии не присуждены.

3.4  Допускается в рамках одного направления присуждении премии более низкой степени в пределах их общей суммы.

3.5  Выплата премий производится бухгалтерией при наличии средств распределенной прибыли на поощрение работников.

3.6 Премии между членами авторского коллектива распределяются в соответствии с личным вкладом авторов.

Проректор по научной работе
Г.С.Митюрич

Главный бухгалтер
Н.А.Заровная

Начальник ПФО
Т.Н.Лавшук

Начальник юридического отдела
Г.Г.Кротик

Приложение 1 

Критерии оценки 

разработок по учебно-методическому 

направлению
	№ п/п
	Критерий
	Баллы

	1.
	Вид издания:
	

	
	учебник
	10

	
	учебное пособие
	7

	
	практикум 
	5

	2. 
	Гриф:
	

	
	МО
	10

	
	УМО
	7

	
	РИПО
	6

	
	зарубежный гриф
	

	3.
	Степень распространения грифа:
	

	
	для всех специальностей
	10

	
	для группы специальностей
	8

	
	для нескольких специальностей
	6

	
	для одной специальности (специализации)
	4

	4. 
	Количество авторов:
	

	
	один
	7

	
	два
	5

	
	три и более
	3

	5. 
	Объем в учетно-издательских листах авторов БТЭУ – всего:
	

	
	свыше 20
	10

	
	10,1 – 20
	8

	
	5,1 – 10
	7

	
	До 5
	5

	6. 
	Периодичность издания:
	

	
	впервые издано
	7

	
	переработано и дополнено
	5

	7.
	Тираж (экз.)
	

	
	свыше 1500
	7

	
	1000 – 1500
	5

	
	500 – 1000
	4

	
	200 – 500
	3

	
	менее 200
	2

	8.
	Уровень значимости для мирового (регионального) образовательного процесса и популяризации БТЭУ (по мнению эксперта количество баллов по данному критерию может не выставляться)
	до 10


