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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа подготовлена на основании Положения о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 3 июня 2010 г. № 860 (с изменениями и дополнениями), а также Положения о практике студентов Учреждения образования «Белорусский торгово-экономический университет потребительской кооперации» (приказ №225п от 30.08.2013).

Практика является обязательным компонентом высшего образования и важнейшей частью образовательного процесса при подготовке высококвалифицированных специалистов в области права и представляет собой планомерную и целенаправленную деятельность по освоению избранной специальности, углубленному закреплению теоретических знаний, профессиональных навыков работы юриста на каждом этапе обучения. 

Практика организуется согласно образовательному стандарту высшего образования ОСВО 1-24 01 03-2013 «Высшее образование. Первая ступень. Специальность 1-24 01 03 Экономическое право, квалификация юрист со знанием экономики» и предусматривает ознакомление студентов с основными направлениями правовой работы, проводимой в органах республиканского и местного управления, юридических отделах (у юрисконсультов) субъектов хозяйствования, закрепление знаний конституционного, административного, административно-деликтного права, трудового и гражданского права, приобретение первичных навыков практической работы.

Целью правоприменительной практики является приобретение обучающимися профессиональных навыков по специальности, закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных учебных дисциплин. 

Задачами правоприменительной практики являются: 

- общее знакомство со структурой и основными направлениями деятельности организации, являющейся базой прохождения правоприменительной практики; 

- закрепление и систематизация знаний и практических умений, полученных при изучении учебных дисциплин; 

- приобретение навыков анализа и самостоятельного решения конкретных задач по будущей специальности; 

- применение теоретических знаний и практических умений в ходе практической правоприменительной деятельности; 

- изучение правовых аспектов деятельности организации; 

- проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в организациях; изучение основных направлений профессиональной деятельности в области права и формирование на данной основе целостного представления о моделях профессионального поведения; 

- написание отчета по результатам правоприменительной практики. 

В результате прохождения правоприменительной практики обучающиеся должны: 

знать: 

- нормативные правовые и локальные акты, регулирующие деятельность организации, определенной в качестве базы практики; 

- организационную структуру и основные направления деятельности организации; цели и задачи деятельности организации, компетенцию и полномочия; систему органов управления организацией; формы и методы работы; 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты соответствующей сферы деятельности; 

анализировать проблемы, складывающиеся в правоприменительной практике; 

- давать квалифицированные заключения и консультации по вопросам правоприменительной деятельности организации; 

владеть: 

- навыками применения теоретических знаний при решении конкретных практических ситуаций; 

- навыками составления проектов документов по сфере деятельности организации; навыками ведения делопроизводства. 

На втором курсе в 4 семестре специальности 1-24 01 03 «Экономическое право» очной формы получения высшего образования полного срока организуется правоприменительная (учебная) практика продолжительностью 2 недели. 

На первом курсе во 2 семестре специальности 1-24 01 03 «Экономическое право» заочной формы получения высшего образования (интегрированная с образовательными программами среднего специального образования) организуется правоприменительная (учебная) практика продолжительностью 2 недели. 

На третьем курсе в 6 семестре специальности 1-24 01 03 «Экономическое право» заочной формы получения высшего образования полного срока организуется учебная ознакомительная практика продолжительностью 2 недели. 
Правоприменительная практика проводится в органах республиканского и местного управления и самоуправления, суда, адвокатуры, нотариата, социальной защиты, Следственного комитета, прокуратуры, внутренних дел, организациях любых форм собственности по месту будущей или предполагаемой работы обучающегося. 
Для организации проведения правоприменительной (учебной) практики УО заключает договоры с принимающими организациями, в которых определяются конкретные сроки и условия организации и прохождения практики студентами. Под принимающими организациями понимаются перечисленные выше органы и организации.

Принимающие организации совместно с руководителями практики от кафедры осуществляют контроль организации и прохождения практики, выполнением настоящей программы и заключенных в соответствии с ней договоров.

Основанием для прохождения правоприменительной (учебной) практики является приказ руководителя учреждения высшего образования.

Непосредственное руководство правоприменительной (учебной) практикой осуществляет руководитель практики от кафедры.

В принимающих организациях общее руководство практикой осуществляет руководитель организации либо иной уполномоченный им работник, которые осуществляют проведение практики в соответствии с программой практики. 
На время прохождения практики в принимающих организациях студенты закрепляются за опытными и высококвалифицированными специалистами, являющимися их непосредственными руководителями от принимающих организаций, которые назначаются приказом руководителя организации.

При организации правоприменительной (учебной) практики кафедры разрабатывают программу практики, знакомят студентов с целями, задачами и программой практики, представляют информацию об организациях, в которых осуществляется проведение практики, готовят предложения о распределении студентов на практику по организациям.

Если практика проводится в организации, график ее прохождения составляет студент совместно с руководителем практики от организации после прибытия на место прохождения практики.

Практика проводится в соответствии с учебным планом исходя из общей трудоемкости в  3зачетные единицы.
Форма контроля знаний – дифференцированный зачет.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

При прохождении правоприменительной (учебной) практики в местных органах власти и управления студент должен:
1) изучить действующее законодательство о местных органах власти и составить его краткий обзор;
2) изучить структуру органа – базы практики и отразить ее в отчете;
3) присутствовать на заседаниях исполнительного комитета (администрации), вести протоколы заседаний, оформлять проекты решения (приложить их копии к отчету);

4) присутствовать при приёме граждан руководителями исполнительного комитета (администрации) – указать время и рассматриваемые вопросы;

5) изучить порядок прохождения и рассмотрения жалоб и заявлений граждан, составить проекты мотивированных ответов с приложением не менее одного документа к отчету;

6) изучить работу постоянных комиссий и депутатских групп местного совета депутатов, присутствовать на их заседаниях и отразить в отчете их состав и порядок работы; 
7) если это возможно по срокам проведения - присутствовать на сессии местного совета депутатов и участвовать в составлении протокола сессии с приложением;

8) изучить организацию работы в административной комиссии при исполкоме, в частности, порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях; готовить постановления о привлечении к административной ответственности и приложить не менее одного к отчету;

9) изучить работу комиссии по делам несовершеннолетних, присутствовать на её заседаниях, подбирать на одно-два заседания нормативный материал, необходимый для законного решения дел о несовершеннолетних, ответственности родителей или лиц, их заменяющих и отразить результаты этой работы в отчете;

10) изучить работу депутатов местного Совета, присутствовать на приёме граждан, выполнять отдельные поручения депутатов и отразить результаты этой работы в отчете.

Находясь на правоприменительной (учебной) практике в юридическом отделе (у юрисконсульта) субъекта хозяйствования, студент должен:

1) изучить законодательство, определяющее правовое положение организации, ознакомиться с учредительными документами юридического лица (уставом, положением о филиале, представительстве), коллективным договором и составить краткий обзор этих документов;
2) изучить структуру организации-базы практики и отразить ее в отчете;
3) изучить нормативные правовые акты по вопросам организации юридической службы субъекта хозяйствования и составить их перечень;

4) изучить организацию претензионной и исковой работы – познакомиться с порядком составления, направления и рассмотрения претензий, с порядком оформления и направления в суд искового заявления, подготовкой отзыва на исковое заявление с приложением к отчету указанных документов;

5) ознакомиться с ведением делопроизводства и отразить в отчете его особенности применительно к базе практики;

6) участвовать в консультационной работе, присутствовать на приеме работников юристом субъекта хозяйствования с отражением в отчете ее результатов;

7) изучить работу юрисконсульта по обеспечению законности заключаемых субъектом хозяйствования договоров, по разработке и составлению проектов договоров, по участию в преддоговорных спорах и составлению проекта протокола разногласий и приложить к отчету не менее одного проекта договора с протоколом разногласий, а также привести статистические данные о количестве заключенных договоров за предшествующий практике год;

8) изучить деятельность юрисконсульта по ведению в судах дел от имени субъекта хозяйствования, по подготовке к ведению таких дел, по сбору необходимых доказательств, по составлению тезисов выступления в судебном заседании с отражением в отчете количества судебных споров в организации за год, предшествующий прохождению практики и документов, необходимых для данной работы юрисконсульта;

9) составлять проекты заявлений и иных документов в суды с приложением их копий к отчету;

10) изучить работу юридической службы по обеспечению законности в трудовых отношениях: контроль приема на работу, переводов, перемещений и увольнений; присутствовать на заседаниях комиссий по трудовым спорам, судебных заседаниях по трудовым спорам, заседаниях комиссий по ведению коллективных переговоров между нанимателем и профсоюзом, ознакомиться с порядком визирования приказов руководителей; в отчете отразить результаты такой работы с приложением образцов или копий соответствующих документов;
11) изучить работу по укреплению трудовой дисциплины: контроль правильности наложения дисциплинарных взысканий, привлечения работников к материальной ответственности, проведения расследования и учета несчастных случаев на производстве (профессиональных заболеваний) и отразить в отчете статистические данные по числу привлеченных к дисциплинарной и материальной ответственности с приложением образцов (копий) соответствующих документов.
При прохождении правоприменительной практики в областных (Минском городском) судах, районных (городских) судах обучающийся:  

1) знакомится со структурой, управлением и организацией работы суда, его задачами и функциями;  

2) изучает нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность судов, а также обзоры судебной практики;  

3) изучает права и обязанности судей, председателя и его заместителя при рассмотрении гражданских, административных и уголовных дел;  

4) знакомится с функциональными обязанностями секретаря судебного заседания, порядком ведения протокола судебного заседания;  

5) знакомится с ведением делопроизводства в суде, оформлением поступающих дел, порядком извещения; 

6) по поручению судьи изучает дела, докладывает о возможности рассмотрения дела в судебном заседании;  

7) знакомится с делами, поступающими на рассмотрение суда, изучает порядок подготовки дел к судебному разбирательству;  

8) присутствует при рассмотрении различных категорий дел в судебном( заседании и составляет по ним проекты приговоров, решений, определений и постановлений;  

9) присутствует при приеме граждан и рассмотрении заявлений и жалоб;

10)  изучает поступившие в суд апелляционные жалобы и протесты по уголовным и гражданским делам;  

11) принимает участие в обобщении судебной практики по отдельной категории уголовных, гражданских и административных дел, анализирует судебную статистику. 
При прохождении правоприменительной практики в экономических судах обучающийся:  

1) знакомится со структурой, управлением и организацией работы экономического суда, его задачами и функциями;  

2) изучает нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность экономических судов, а также обзоры судебной практики;  

3) изучает права и обязанности судей экономического суда, председателя и его заместителя при рассмотрении хозяйственных (экономических) споров;

4) знакомится с функциональными обязанностями секретаря судебного заседания – помощника судьи, порядком ведения протокола судебного заседания; 

5) знакомится с ведением делопроизводства в экономическом суде,  оформлением поступающих дел, порядком извещения;  

6) по поручению судьи изучает экономические дела, докладывает о возможности рассмотрения дела в судебном заседании;  

7) знакомится с делами, поступающими на рассмотрение экономического суда, изучает порядок подготовки дел к судебному разбирательству;  

8) изучает отдельные дела, назначенные к слушанию, подбирает необходимый законодательный материал, относящийся к их разрешению; 

9) присутствует на судебных разбирательствах, изучает порядок ведения судебных заседаний, составляет по ним проекты судебных постановлений;

10) изучает поступившие в экономический суд апелляционные жалобы и протесты;  

11) участвует в обобщении практики экономического суда по категориям дел, указанным судьей. 

При прохождении правоприменительной практики в юридических консультациях обучающийся:  

1) изучает нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность( коллегии адвокатов;  

2) знакомится с делопроизводством в органах адвокатуры;  

3) присутствует при приеме граждан адвокатами юридической консультации и высказывает свое мнение о законности требований клиента; 

4) знакомится с поступившими в юридическую консультацию документами, составляет проекты исковых заявлений (заявлений, жалоб), апелляционных, кассационных и других жалоб, проекты возражений на апелляционные и частные жалобы по гражданским, экономическим и уголовным делам, заявлений судебному исполнителю по исполнению судебных постановлений;  

5) присутствует при выступлении адвоката в суде первой инстанции и при  рассмотрении апелляционной жалобы судом второй инстанции;

6) составляет проекты заявлений на имя соответствующего прокурора или председателя суда с просьбой об опротестовании в порядке надзора приговора, определения, решения, постановления;  

7) по поручению адвоката изучает гражданское, экономическое и уголовное дело, составляет по ним производство и проект речи адвоката в суде.

При прохождении правоприменительной практики в Следственном комитете обучающийся:  

1) изучает нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Следственного комитета;  

2) знакомится со структурой и особенностями организации работы Следственного комитета, его структурных подразделений;  

3) изучает организацию работы следователя при планировании им отдельных следственных действий по конкретному уголовному делу; 

 4) знакомится с поступившими к следователю материалами о совершенном преступлении, по поручению следователя выполняет проверочные действия с целью выяснения наличия или отсутствия оснований для возбуждения уголовного дела, составляет проекты постановлений о возбуждении уголовного дела либо об отказе в возбуждении уголовного дела;  

5) изучает формы взаимодействия следователя с органами дознания при производстве предварительного расследования;  

6) вместе со следователем участвует в производстве следственных действий и составляет по ним проекты процессуальных документов;  

7) знакомится с уголовными делами и высказывает свое мнение о целесообразности применения меры пресечения, в необходимых случаях составляет проекты постановлений о применении меры пресечения;  

8) составляет проекты представлений следователя в государственные органы, предприятия, учреждения и организации. 

При прохождении правоприменительной практики в прокуратуре обучающийся:  

1) изучает нормативные правовые акты, регламентирующие организацию и деятельность органов прокуратуры Республики Беларусь;  

2) знакомится со структурой прокуратуры, порядком организации работы прокурорских работников;  

3) изучает, анализирует практику прокурорского надзора за исполнением законодательства, оказывает помощь прокурору в обобщении сведений о состоянии законности на поднадзорной территории;  

4) присутствует при приеме граждан, по поручению прокурора оказывает помощь в рассмотрении обращений граждан, подготовке необходимых материалов для разрешения обращений по существу; 

5) изучает уголовные дела, поступившие к прокурору для направления в суд, высказывает свое мнение о всесторонности, полноте и объективности расследования;  

6) совместно с прокурором проверяет законность и обоснованность возбуждения уголовных дел, расследования преступлений, соблюдение сроков приостановления производства по делу и порядка прекращения предварительного расследования и уголовного преследования;  

7) присутствует при санкционировании прокурором мер пресечения и следственных действий, проводимых органами предварительного расследования;  

8) составляет проекты актов прокурорского реагирования на выявленные нарушения норм уголовного и уголовно-процессуального законодательства в ходе предварительного расследования;  

9) присутствует при рассмотрении уголовных, гражданских и экономических дел судами первой инстанции;  

10) совместно с прокурором проверяет законность исполнения решений, приговоров, определений и постановлений по гражданским, экономическим и уголовным делам, делам об административных правонарушениях;  

11) участвует в обобщении судебной практики по различным категориям дел.

При прохождении правоприменительной практики в органах внутренних дел обучающийся:  

1) знакомится с правовой основой, структурой, задачами и основными направлениями деятельности органов внутренних дел;  

2) знакомится с условиями и порядком прохождения службы в органах внутренних дел, объемом прав и обязанностей сотрудников органов внутренних дел;  

3) изучает требования нормативных правовых актов в части организации и осуществлении служебной деятельности, а также должностные обязанности и порядок планирования работы оперуполномоченным уголовного розыска,  участковым инспектором милиции (инспектором по делам несовершеннолетних, инспектором дорожно-патрульной службы);  

4) изучает формы и методы взаимодействия подразделений уголовного розыска, инспекции по делам несовершеннолетних, участковых инспекторов милиции и других подразделений (должностных лиц) органов внутренних дел с иными подразделениями ОВД и со следственными подразделениями;  

5) изучает деятельность участкового инспектора милиции (инспектора по делам несовершеннолетних, инспектора дорожно-патрульной службы) по работе с населением, по применению мер общей и индивидуальной профилактики правонарушений, а также формы взаимодействия с другими субъектами профилактики правонарушений, общественными организациями и населением;  

6) изучает организацию работы дежурной службы, порядок приема и регистрации поступающих заявлений и сообщений о совершенных преступлениях, организацию выезда следственно-оперативных групп;

7) знакомится с правилами хранения документов в органах внутренних дел, учетом и хранением вещественных доказательств и изъятых ценностей;  составляет проекты процессуальных и служебных документов.

При прохождении правоприменительной практики в иных организациях студент:  

1) изучает цели и задачи деятельности, компетенцию и полномочия организации;  

2) анализирует систему органов управления организацией; 

3) знакомится с формами и методами реализации целей и задач организации;  

4) изучает нормативные правовые и локальные акты, регулирующие деятельность организации;  

5) знакомится со структурой и организацией работы юридической службы организации;  знакомится с кодификационной работой, ведением делопроизводства,( перепиской по правовым вопросам;  

6) участвует в консультационной работе, приеме рабочих и служащих;  принимает участие в работе юридического подразделения по подготовке справок, заключений, ответов на запросы и обращения государственных органов, юридических и физических лиц, совершенствовании форм отчетности; 

7) принимает участие в работе юридического подразделения по подготовке проектов договоров, претензий, ответов на претензии, исковых заявлений (заявлений, жалоб);  

8) изучает работу по укреплению трудовой дисциплины, разрешению вопросов в связи с наложением дисциплинарных взысканий, привлечением работников к материальной ответственности. 
Находясь на учебной ознакомительной практике в нотариальной конторе (у нотариуса) субъекта хозяйствования, студент должен:

1) ознакомиться с законодательством Республики Беларусь о нотариате и нотариальной деятельности и представить его обзор в отчете;

2) познакомиться с основными нормативными правовыми актами, применяемыми в нотариальной практике и составить их перечень;

3) познакомиться с приказами, инструктивными указаниями и иными документами Министерства юстиции Республики Беларусь, регламентирующими нотариальную деятельность и дать их краткую характеристику;

4)  изучить обобщения нотариальной практики и привести в отчете соответствующие данные по базе практики;

5) изучить правила и порядок совершения основных нотариальных действий (с приложением к отчету образцов соответствующих документов):

- удостоверения сделок;

- оформления наследственных прав;

- свидетельствования верности копий документов;

- совершения исполнительных надписей;

- удостоверения юридических фактов и др.; 

6) участвовать в подготовке проектов документов, используемых в нотариальной деятельности  с приложением к отчету их копий;

7) ознакомиться с ведением делопроизводства и архивов в нотариальных конторах (нотариальных бюро) и отразить в отчете их особенности;

8) ознакомиться с этическими нормами взаимоотношений в коллективе и с клиентами и охарактеризовать их.

Находясь на учебной ознакомительной практике в учебных аудиториях, студент должен:

1) изучить действующее законодательство об организации юридической службы и составить проект положения о ней;

2) изучить порядок осуществления претензионно-исковой работы и составить положение о ее организации;

3) изучить общий порядок ведения договорной работы и составить положение о ее осуществлении;

4) оформить проекты хозяйственных договоров (не менее 3), соответствующих профилю деятельности организации, в которой студент работает либо по указанию руководителя практики от учреждения образования;

5) оформить проекты протоколов разногласий к составленным договорам;

6) оформить проекты претензий к хозяйственным договорам, составленным ранее;

7) оформить проекты искового заявления (используя для этого составленные ранее договоры и претензии к ним);

8) оформить проекты приказов о приеме на работу, переводе, перемещении и увольнении работника (по произвольным данным или по данным организации, в которой студент работает);
9) сформировать пакет документов о наложении на работника дисциплинарного взыскания (по произвольным данным или по данным организации, в которой студент работает);

10) составить краткую справку по изменениям действующего законодательства в определенной сфере (по указанию руководителя практики от учреждения образования).

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1 Организация и руководство практикой

1.1 Правоприменительная (учебная) практика осуществляется в соответствии с учебными планами университета в сроки, установленные графиками образовательного процесса.

1.2 Руководство практикой осуществляется преподавателями, назначенными заведующим кафедрой в соответствии с графиком образовательного процесса и расписанием занятий, утвержденных проректором университета.

1.3 Научно-методическое руководство и контроль организации практики от университета возлагается на кафедру права и экономических теорий.

1.4 Общее руководство практикой в организации возлагается на руководителя организации или иного уполномоченного им работника организации, которые осуществляют проведение практики в соответствии с Положением о практике университета и программой практики.

Непосредственное руководство практикой студентов на объекте, в структурном подразделении организации осуществляет опытный работник организации, который назначается приказом руководителя организации.

1.5 Организация, являющаяся базой практики, осуществляет проведение практики, ее документальное оформление и обеспечивает:

заключение договоров об организации практики студентов;

издание приказа по организации о зачислении студентов на практику согласно договорам об организации практики студентов;

проведение в установленном порядке инструктажа студентов по вопросам охраны труда;

создание студентам необходимых условий для прохождения практики и выполнения ее программы;
привлечение студентов к работам, предусмотренным программой практики;
соблюдение согласованных с университетом календарных графиков прохождения практики;

возможность студентам пользоваться литературой, технической и иной документацией, имеющейся в организации;

предоставление мест, соответствующих требованиям по охране труда;

контроль соблюдения студентами правил внутреннего трудового распорядка и (или) режима рабочего дня, установленного в данной организации;

расследование несчастных случаев на производстве в порядке, определенном законодательством. 

1.6 Студент при прохождении практики обязан:
до отъезда на практику изучить настоящую программу, получить дневник прохождения практики и консультацию преподавателей, осуществляющих руководство практикой от университета;

своевременно прибыть в организацию для прохождения практики; 

выполнять требования, предусмотренные программой практики или индивидуальным заданием;

соблюдать требования, установленные для работников соответствующих организаций-баз практики, в том числе, правила внутреннего трудового распорядка или режим рабочего дня;

изучать и соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

немедленно сообщать непосредственному руководителю практики от организации о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения;

заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;

участвовать в научно-исследовательской работе по заданию руководителя практики от организации и кафедры;

оформить дневник практики и получить письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации (при прохождении практики в учебных аудиториях – руководителя от учреждения образования) о прохождении практики (в дневнике);

представить на кафедру письменный отчет о выполнении программы практики или индивидуального задания;

сдать дифференцированный зачет в установленные деканатом сроки.

1.7 Студенты, нарушающие правила внутреннего трудового распорядка или режим рабочего дня организации в период прохождения практики, могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности ректором либо лицом, им уполномоченным по представлению декана на основании информации от руководителя практики от организации либо от учреждения образования.
2 Подведение итогов практики

2.1 Во время прохождения правоприменительной (учебной) практики студент под контролем непосредственного руководителя практики от организации  (при прохождении практики в учебных аудиториях – под контролем руководителя практики от учреждения образования) выполняет программу практики и отражает ход ее выполнения в дневнике учебной практики. 

2.2 В ходе прохождения практики студент составляет письменный отчет о выполнении программы практики. Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период прохождения практики в соответствии с программой. К отчету должны быть приложены составленные студентом в ходе практики документы. 

Отчет должен быть подписан студентом и непосредственным руководителем практики от организации (если практика проводилась в учебных аудиториях – руководителем практики от учреждения образования).

Если практика проводится не в учебных аудиториях, то отчет одновременно с подписанным руководителем учебной (ознакомительной) практики от организации дневником учебной (ознакомительной) практики сдается на кафедру права и экономических теорий не позднее следующего дня после окончания практики. Если учебной (ознакомительной) практика проводилась в летний период, отчет сдается не позднее 1 сентября.
Если практика проводилась в учебных аудиториях, в день ее окончания преподаватель – руководитель практики от учреждения образования, осуществляет прием дифференцированного зачета на основании представленного отчета 
В отчете должно быть отражено описание выполненных работ. Также необходимо оформить приложения, содержащие: 

1) ксерокопии документов, в подготовке которых студент принимал участие или с которыми знакомился в ходе практики; 

2) документы, которые студент составлял самостоятельно.

Если студент принимал участие в разработке каких-либо управленческих документов, то следует указать, каких конкретно, каков результат их рассмотрения, приложить их к отчету (ксерокопия).

Если студент присутствовал на судебном заседании, необходимо отразить дату рассмотрения, конкретный вопрос рассмотрения дела; указать, каким судом рассматривалось дело, какое принято судом решение, было ли обжалование принятого решения; если было, то кем; описать результат рассмотрения кассационной жалобы (по возможности приложить к отчету ксерокопии документов).

Отчет формируется в следующей последовательности:

титульный лист;

дневник учебной (ознакомительной)  практики;
отчет о выполнении заданий практики (материалы индивидуального задания).
Отчет оформляется в соответствии с утвержденным в УВО пособием по оформлению письменных работ обучающихся.
2.3 По окончании практики в соответствии с графиком образовательного процесса студент сдает в сроки, установленные деканатом, дифференцированный зачет (защищает отчет) комиссии по приему дифференцированного зачета по практике, сформированной кафедрой права и экономических теорий.

2.4 При проведении дифференцированного зачета (защите зачета) студент представляет отчет о выполнении программы практики, дневник правоприменительной (учебной) практики с письменным отзывом непосредственного руководителя практики от организации (если практика проводилась в учебных аудиториях – руководителем практик от учреждения образования) о прохождении практики студентом. Отметка по практике проставляется в зачетную книжку студента и зачетно-экзаменационную ведомость, которая передается кафедрой в деканат факультета экономики и управления в установленные сроки в соответствие с установленным порядком

2.5 При оценке итогов работы студента в период прохождения практики принимается во внимание письменный отзыв непосредственного руководителя практики от организации о прохождении практики студентом.

2.6 Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе (пропуски в период прохождения практики, самовольное прерывание прохождения практики и др.) или неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного зачета, повторно направляется на практику в свободное от обучения время (по возможности, в течение учебного года). При этом сохраняется предусмотренная учебным планом университета по специальностям продолжительность практики. В случае не ликвидации академической задолженности в установленный срок студент отчисляется из университета.

2.7 Отметка по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Если дифференцированный зачет проводится после издания приказа о назначении студенту стипендии, то поставленная отметка относится к результатам следующей сессии.
2.8 Работающие по специальности студенты заочной формы получения высшего образования могут проходить правоприменительную практику по индивидуальному заданию в соответствии со служебными обязанностями и характером работ, выполняемых на рабочем месте.

2.9 Общие итоги правоприменительной (учебной)  практики обсуждаются на заседаниях кафедры права и экономических теорий, совете факультета экономики и управления, научно-методического совета университета.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение А
Образец оформления титульного листа отчета о практике

БЕЛОРУССКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОЮЗ

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ОБЩЕСТВ

УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

«БЕЛОРУССКИЙ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ»

Кафедра права и экономических теорий

ОТЧЕТ

о прохождении ознакомительной 

(учебной) практики

в (на) ____________________________________________________

(наименование организации)

студента (-ки) ___________________ курса

группы _____________________________

специальности _______________________

специализации _______________________

____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Руководитель от университета

____________________________________

(ученая степень, ученое звание, должность;

____________________________________

фамилия, имя, отчество)

Руководитель от организации

____________________________________

(должность;

____________________________________

фамилия, имя, отчество)

Гомель ________

(год)
